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Caderno Técnico — Vigilancia - PE — 2012

INTRODUCAO

O presente Caderno Técnico apresenta os estudos realizados para a
fixacdo de valores limite para a contratacdo de servicos de vigilancia e limpeza
no ambito da Administracdo Publica para cada Unidade da Federacdo e os
estudos de fatores de formacdo de custos para o estabelecimento de precos
minimos e maximos. Os estudos foram realizados no ambito do Segundo
Aditvo do Contrato  Administrativo n.° 11/2010, Processo n.°
04300.009428/2009-31 firmado entre o Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestéo e a Fundacao Instituto de Administracéo — FIA.

O presente Caderno Técnico encontra-se organizado nas seguintes

sessoes:

1. A presente Introducdo, na qual € apresentado o seu contexto.
Quando for o caso, nessa sessdo serdo apontadas eventuais
alteracoes de parametros utilizados, seja em decorréncia de
alteracdes legais, metodoldgicas ou outros motivos.

2. Uma Visado sintética dos resultados — Cenéario Maximo, que
apresenta os valores obtidos apdés a realizacdo do estudo e os
principais fatores que o comp8e com a utilizagdo do que esta sendo

denominado de Cenario Maximo.

3. Uma Visao sintética dos resultados — Cenario Atencdo com o
mesmo formato da sessao anterior, com os parametros de Cenario

Atencao.

4. Memédria de calculo do estudo — Cenario Maximo, apresentando a
planilha de calculo detalhada a partir da qual foram obtidos os

valores limite com os parametros do Cenario Maximo;

5. Memodria de calculo do estudo — Cenario Atencao, apresentando
a planilha de calculo detalhada a partir da qual foram obtidos os

valores limite com os parametros do Cenario Atencao;

6. Quadro comparativo dos valores de 2011 e 2012.
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Caderno Técnico — Vigilancia - PE — 2012

INTRODUCAO — ALTERACOES DE PARAMETROS UTILIZADOS

1) Tarifa transporte publico — o valor da tarifa foi atualizado
conforme a JdUltima divulgacdo da Associacdo Nacional de

Transportes Publicos (ANTP) no seu sitio eletrénico:

http://portall.antp.net/site/simob/Lists/trfs/trfs atuais.aspx

2) Atualizagéo dos valores de Uniformes conforme cotagdes do final
de 2011;

3) Alteracdo no calculo e na apresentacao do Aviso Prévio devido a
vigéncia da Lei n°® 12.506/2011,

4) Atualizacdo dos valores da aliquota do Seguro de Vida e do
adicional do salario dos Encarregado e Supervisor, quando a
convencao coletiva for silente;

5) Insercédo de dados do IBGE e RAIS referentes ao ano de 2010;

6) Retirada do capitulo Intervalo Intrajornada e insercdo do Custo
de Reposicao da Intrajornada com alteragédo da metodologia;

7) Alteracdes nos calculos do afastamento maternidade e do aviso

prévio trabalhado.

SLTI CT 39-2012 Vigilancia 12 Pernambuco v 1_0
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Caderno Técnico — Vigilancia - PE — 2012
INTRODUCAO — CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA

Vigilancia Pernambuco 2012

Clausulas da Convencéo Coletiva

Parametro Valor Clausulas
data base 01/01/2012 |12
salario base do ultimo acordo RS 728,02 32§10
acreéscimo para o supervisor 50% | Média FIA
salario base supervisor RS 1.092,03 Saldrio do vigilante acrescido da média
aliquota do adicional noturno 20% | 442
porcentagem do salario do 30%| 32 510
vigilante
adicionais do vigilante RS 218,41 32§10
adicionais do supervisor RS 218,41 32§10
custo unitario do vale refeicédo RS 11,10 112 §2¢: o valor ja foi reduzido pelo

compartilhamento

custo unitario da assisténcia

a [*]
médica e familiar R$ 16,50 132 §1

122 §12 O salario considerado é o basico

seguro: indenizagao por morte RS 24.607,18 mais o risco de vida: RS 946,43

122 §12 O salario considerado é o basico

seguro: indenizacao por invalidez | RS 49.214,36 mais o risco de vida: RS 946,43

aliquota de seguro de vida e

) . 0,0078% | Média FIA
invalidez

Somatdrio das indenizagdes multiplicado

custo unitario do seguro de vida RS 5,75 (-
pela média

SLTI CT 39-2012 Vigilancia 12 Pernambuco v 1_0
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VISAO SINTETICA DOS RESULTADOS — CENARIO MAXIMO

Caderno Técnico n.° 39/2012

Servicos de Vigilancia

Unidade da Federagéo: PE

Data de inicio da vigéncia do Acordo: 1° Marcgo de 2012

Cenario: Valores Maximos
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Resumo dos Capitulos e Sessfes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores em R$

| COMPOSICAO DA REMUNERACAO

728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
- 264,06 - - 365,62 -
- 141,97 - - 196,57 -
- 122,09 - - 169,05 -

I ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

105,26 134,62 105,26 145,74 186,40 145,74
78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44

387,03 495,01 387,03 535,88 685,39 535,88

302,89 387,40 302,89 419,38 536,39 419,38
84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
22,25 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25
16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50

5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
0,41 0,52 0,41 0,56 0,71 0,56
71,14 90,95 71,20 98,42 125,84 98,47
65,92 84,30 65,92 91,25 116,70 91,25
5,22 6,65 5,28 7,17 9,14 7,22
Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
82,24 82,24 132,42 82,24 82,24 132,42
45,92 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92
16,72 16,72 66,90 16,72 16,72 66,90

19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
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Resumo dos Capitulos e Sessbes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores em R$

IV REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

220,75 278,95 205,22 300,97 381,55 279,79
Dias de trabalho - Férias 167,53 211,69 164,97 228,40 289,55 224,91
Dias de trabalho - Auséncias Legais 53,22 67,26 40,25 72,57 92,00 54,88
V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Vi BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS 186,13 186,13 271,85 168,93 168,93 250,01
Vale Transporte 17,20 17,20 39,90 - - 18,06
Vale refeicéo 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
VI CUSTO DE REPOSIQAO DA INTRAJORNADA 167,08 207,04 235,81 - - -
VLI Custo mensal dereposigéo daintrajornada 167,08 207,04 235,81 - - -
VIl VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR
2.188,72 2.708,20 2.377,88 2.665,43 3.329,37 2.775,56
554,94 686,66 602,91 675,81 844,16 703,74
Custos Indiretos 131,32 162,49 142,67 159,93 199,76 166,53
Tributos 237,33 293,66 257,84 289,02 361,01 300,96
Lucro (LAIR) 186,29 230,51 202,40 226,87 283,38 236,24
VIII VALOR FINAL DO POSTO
VIl valor por Trabalhador 2.743,66 3.394.85 2.980,79 3.341,24 4.173,53 3.479.30
Villii valorporPosto 5.487,32 6.789,71 2.980,79
trabalhadores por posto 2 2 1
VIILiii Valor por Posto do Supervisor 167,06 208,68 86,98
Subordinados por Supervisor 40 40 40
VliLiv Valor do Posto Supervisionado (Posto + Sup) 5.654,39 6.998,39 3.067,78
X Salario Base 7,8 9,6 4,2
X Salario com Adicionais 6,0 5,8 3,2
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Caderno Técnico — Vigilancia - PE — 2012
VISAO SINTETICA DOS RESULTADOS — CENARIO ATENCAO

Caderno Técnico n.° 39/2012

Servicos de Vigilancia

Unidade da Federagéo: PE

Data de inicio da vigéncia do Acordo: 1° Marcgo de 2012

Cenario: Valores de Atencao
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Resumo dos Capitulos e Sessfes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores em R$

| COMPOSICAO DA REMUNERACAO

728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
- 264,06 - - 365,62 -
- 141,97 - - 196,57 -
- 122,09 - - 169,05 -

I ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

105,26 134,62 105,26 145,74 186,40 145,74
78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44

371,26 474,83 371,26 514,04 657,46 514,04

287,12 367,22 287,12 397,54 508,46 397,54
84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
22,25 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25
16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50

5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
0,10 0,13 0,10 0,14 0,17 0,14
54,68 69,81 54,87 75,49 96,42 75,67
27,95 35,75 27,95 38,70 49,49 38,70
26,73 34,06 26,92 36,79 46,93 36,97
Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
41,12 41,12 66,21 41,12 41,12 66,21
22,96 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96
8,36 8,36 33,45 8,36 8,36 33,45

9,80 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80
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Resumo dos Capitulos e Sessbes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores em R$

IV REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

206,46 261,98 191,73 282,99 359,85 262,79
Dias de trabalho - Férias 159,81 202,78 157,40 219,04 278,54 215,74
Dias de trabalho - Auséncias Legais 46,65 59,20 34,33 63,95 81,31 47,05
V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Vi BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS 186,13 186,13 271,85 168,93 168,93 250,01
Vale Transporte 17,20 17,20 39,90 - - 18,06
Vale refeicéo 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
VI CUSTO DE REPOSIQAO DA INTRAJORNADA 160,44 199,42 226,88 - - -
VLI Custo mensal dereposigéo daintrajornada 160,44 199,42 226,88 - - -
VIl VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR
2.094,13 2.600,78 2.256,84 2.561,14 3.208,66 2.647,29
371,71 461,64 400,59 454,60 569,54 469,89
Custos Indiretos 73,29 91,03 78,99 89,64 112,30 92,66
Tributos 202,25 251,18 217,96 247,35 309,89 255,67
Lucro (LAIR) 96,17 119,43 103,64 117,61 147,35 121,57
VIII VALOR FINAL DO POSTO
VIl valor por Trabalhador 2.465,84 3.062,41 2.657,42 3.015,74 3.778,20 311718
Vil Valorpor Postom I 4.931,69 6.124,83 2.657,42
trabalhadores por posto 2 2 1
VIILiii Valor por Posto do Supervisor 150,79 188,91 77,93
Subordinados por Supervisor 40 40 40
VliLiv Valor do Posto Supervisionado (Posto + Sup) 5.082,47 6.313,74 2.735,35
X Salério Base 7,0 8,7 3,8
X Salario com Adicionais 5,4 5,2 2,9
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MEMORIA DE CALCULO — CENARIO MAXIMO

Caderno Técnico n.° 39/2012

Servicos de Vigilancia

Unidade da Federagéo: PE

Data de inicio da vigéncia do Acordo: 1° Marcgo de 2012

Cenario: Valores Maximos
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco

INTRODUCAO

Servico: Vigilancia

Data Base do Acordo:

janeiro-12

e

PDATAD WD
T ALRTRALAS

Cenério: Cenério Maximo

Os capitulos a seguir demonstram os passos seguidos para a obtencdo dos valores de referéncia para a Unidade Federativa, tipo de servigo, data base e Cenério de precos constantes no cabecalho de cada pagina que se seguira.
Cada capitulo € dividido em secdes que, por sua vez, agrupam os principais itens de custo do célculo do salario de referéncia final.

Os valores de supervisdo sdo calculados para a obtencéo do custo que seré rateado pelos trabalhadores supervisionados, razdo pela qual sua meméria de célculo também esta demonstrada.

Incidén- |Informa quais itens de custo s&o utilizados para a composicdo do salério utilizado como salario de referéncia
cia em cada segé&o de célculo.

Os Regimes de trabalho s&@o a referéncia para o célculo da propor¢do dos dias de folga no més e do
numero de dias de trabalho, que séo utilizados nos célculos dos demais capitulos.
O numero de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a existéncia de 1 ano bissexto a

cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano.

Como decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,4375 dias.

O numero de dias de trabalho médio por més é calculado pela férmula:
(Nimero de dias de trabalho do més) = (Nimero de dias do més) *[1- (5/7)]

Na escala 12x36, cada dia trabalhado é seguido de um dia de descanso, o que resulta em uma proporgao
de 50% dos dias do més de folga. Para esta escala, o custo de adicional de hora extra em feriados esta

demonstrado na sesséo "Horas Extras".

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:

- NUmero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa ndo coincidir com Domingos (6/7=85,7%)
- Feriados Moéveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Nimero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:

(Proporcéao de feriados) = ({[(Nimero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos)] + (Feriados Méveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

Unidade | Incidén-
Medida cia
Regime de trabalho

12 x 36 (s/n) Sim/Né&o s
proporcéo de feriados ndo coincidentes % 2,777%
% de feriados, domingos e sabados % 31,348%
proporcéo de dias de folga no més % 50,000%
dias de trabalho no més dias 15,22

S
2,777%
31,348%
50,000%
15,22

Legenda: Escalas

n
2,777%
31,348%
31,348%
20,90

12 x 36 diurno

12 x 36 noturno

44 semanais
s s n
2,777% 2,777% 2,777%
31,348% 31,348% 31,348%
50,000% 50,000% 31,348%
15,22 15,22 20,90
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo

CAPITULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O Saléario base estabelecido em Acordo Coletivo é a base inicial de célculo utilizada em todos os passos Na terceira situagéo, foi utilizada a média do percentual de acréscimo sobre os salarios dos limpadores

seguintes.
Para o salario do supervisor podem ocorrer trés situagoes:
1) O Acordo estabelece o valor do salério;

2) O Acordo estabelece um percentual de acréscimo sobre o salario do limpador

(estabelecidos no Acordo ou calculados) daqueles Acordos de 2011 que estavam na situacédo 1 ou 2, a média é
de 50%, segundo a férmula:

Acréscimo médio = [Somatdrio de (Salario Base do Vigilante nos acordos onde ha previsdo)/(Salario Base
do Vigilante) -1 )]/ (nimero de acordos onde hé previséo)

3) O Acordo néo estabelece nem o valor do salario nem o percentual de acréscimo. O saléario do Supervisor foi entéo calculado da seguinte forma:
No segundo caso, foi calculado o salario base do Supervisor da seguinte forma: (Salario Base do Supervisor nos acordos onde NAO ha previs&o) = (Salario base do Vigilante) X
(Salério Base do Supervisor) = (Salario Base do Vigilante) X (percentual de acréscimo). (Acréscimo médio)
Unidade | Incidén-

Data base

data do ultimo acordo coletivo jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12
SALARIO BASE

salério base R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Salério base R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

cargo da chefia de campo
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo

Quando forem previstos outros adicionais em Acordo Coletivo, seus valores e natureza estaréo discriminados
nos itens Outros adicionais 1 e/ou Outros adicionais 2.

Servico: Vigilancia

Quando o adicional de periculosidade estiver previsto em legislacdo ou Acordo Coletivo, o salario de
referéncia para célculo do seu custo é o Salario base calculado na secéo anterior.

Para o célculo do adicional de insalubridade, o salario de referéncia para o célculo do seu custo é o salario
base da categoria, salvo se a Convencéo Coletiva estabelecer outro salario de referéncia.

Unidade | Incidén-

Adicional de periculosidade

salario de referéncia para o adicional R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

aliquota do adicional % - - - - - -
Adicional de periculosidade R$ - - - - - -
Adicional de insalubridade

salario de referéncia para o adicional R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

aliquota do adicional % - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - -
Outros adicionais 1

outros adicionais (*) R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
QOutros adicionais 1 R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
(*) descri¢ao dos outros adicionais Risco de Vida
Outros adicionais 2

outros adicionais (*) R$ - - - - - -
Outros adicionais 2 R$ - - - - - -
(*) descri¢ao dos outros adicionais N&o h& um outro adicional
ITENS DE CUSTO

Adicional de periculosidade R$ - - - - - -

Adicional de insalubridade R$ - - - - - -

Outros adicionais 1 R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41

Outros adicionais 2 - - - - - -
Total R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
% salario base % 30% 30% 30% 20% 20% 20%
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Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo

O Custo Total do adicional por trabalho noturno é composto por dois itens de custo:

A-Adicional noturno - decorrente da hora noturna ser remunerada em valor maior e;

B-Hora de redugdo noturna - decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno corresponde a 52
minutos e 30 segundos.

A) Adicional noturno

Sera utilizada a Sumula n° 60, I, TST, revisada em 2005: "Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional as horas prorrogadas". Sendo assim, seréo
computadas 9 horas das 12 horas totais da jornada (periodo das 22:00 horas até as 7:00 horas do dia
seguinte).

Foi calculada a proporg¢do de horas noturnas em percentual, dividindo-se o nimero de horas sobre as
quais incide o adicional noturno pelo nimero total de horas da jornada de trabalho (12 horas). Em geral
isso significa 9/12 horas, ou seja, 75% da escala de 12 horas.

O custo do adicional noturno é calculado como se segue:

(Custo do adicional noturno) = (Salério de referéncia para adicional noturno) X (Proporgéo de horas
noturnas) X (aliquota do adicional Noturno)

B) Hora de redugéo noturna

Caso o Acordo Coletivo preveja a incorporagdo do valor da hora de reducéo noturna ao salério base, o item hora
de reducédo noturna seréa igual a 0.

Caso o Acordo preveja a remuneracéo da Hora de redugdo noturna em percentual maior do que o estabelecido
na lei, este percentual foi convertido em horas e somado a hora de redugéo noturna.

Caso o Acordo néo estabelega condigdes diferentes da legislagéo, a hora de redugdo noturna € igual a 1,29.

Foi calculada a propor¢éo da redugdo da hora noturna em percentual ( 60 minutos / 52,5 minutos = 114%) e
aplicada tal porcentagem a duragdo da jornada noturna, normalmente 9 horas. Em geral isso significa 1,29/12
horas, ou seja, 10,75% da escala de 12 horas.

Por ser remunerada no periodo noturno, incide o Adicional noturno sobre ela.

Para o célculo do custo da hora noturna adicional procede-se da seguinte forma:

(Custo de hora noturna adicional) = (Salario de referéncia para adicional noturno) X (Proporcéo de hora
noturna adicional) X (1 + aliquota do adicional noturno)

Unidade | Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ ndo - - - - - -
Salério de referéncia R$ 946,43 946,43 946,43 1.310,44 1.310,44 1.310,44
% salario base % 130% 130% 130% 120% 120% 120%
Adicional noturno
proporcéo de horas noturnas % - 75% - - 75% -
aliquota do adicional % - 20% - - 20% -
Custo de adicional noturno R$ - 141,97 - - 196,57 -
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Unidade | Incidén-
Medida cia
Hora noturna reduzida
ndmero de horas da jornada horas 12,00 12,00 8,80 12,00 12,00 8,80
horas de redugédo noturna horas - 1,29 - - 1,29 -
proporcéo de horas noturnas % - 10,75% - - 10,75% -
aliquota do adicional % 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Custo de hora noturna reduzida R$ - 122,09 - - 169,05 -
ADICIONAIS POR TRABALHO NOTURNO
Adicional noturno R$ - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ - 122,09 - - 169,05 -
Total R$ - 264,06 - - 365,62 -
% salario base % - 36% - - 33% -

O custo do adicional de horas extras foi previsto de acordo com a necessidade de manter um funcionério
permanentemente num posto, ou seja, nos feriados e no dia da categoria quando o Acordo Coletivo
estabelecer o pagamento de adicional neste dia.

Para o calculo dos adicionais de horas extras, todos os demais adicionais previstos em Acordo Coletivo
(inclusive de trabalho noturno) devem ser adicionados ao salario base, obtendo-se um salario de
referéncia para horas extras.

O custo do adicional de hora extra € composto da soma do custo de adicional de hora extra em feriados
(A) e o Custo do adicional de hora extra no dia da categoria (B).

A) Adicional de hora extra em feriados

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:

- Nimero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa n&o coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Moéveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Namero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:

(Proporcéo de feriados) = ({[(Nimero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de n&o
coincidir com Domingos)] + (Feriados Mdveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

A parcela trabalhada indica a proporcéo dos feriados que serdo trabalhados e portanto remunerados com
o adicional.

Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que os feriados ndo séo dias de
trabalho para o contratante.

Ja na Jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50%.

Para o Acordo Coletivo em que o adicional de hora extra pago nos feriados ja estiver incluido no salario base, a
aliquota do adicional de hora extra em feriados sera igual a 0.

Caso contrario, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.

O custo do adicional de hora extra em feriados é calculado conforme segue:

(Custo do adicional de hora extra em feriados) = (Salario de referéncia para horas extras) X (Proporcéo de
feriados) X (parcela trabalhada) X (aliquota do adicional)

B) Adicional de hora extra no dia da categoria

Considerando que existird um dia da categoria por ano, a propor¢éo de dias da categoria a serem remunerados
com adicional é calculado levando em conta a probabilidade de nao ocorrer em um feriado e a parcela trabalhada
em funcéo da jornada. O Custo é calculado segundo a féormula:

(Custo de adicional de hora extra no dia da categoria) = (Salario de referéncia para horas extras) * [
(Proporcéo de dias da categoria no ano) * (1 - Proporgao de feriados que ndo coincidem com domingos) ]
* (Parcela Trabalhada) * (Aliquota do adicional)

Para o Acordo Coletivo que ndo prevé que o trabalho no dia da categoria sera remunerado como extraordinario, o
valor da aliquota de adicional de hora extra no dia categoria sera igual a 0.
Caso contrario, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.



Planejamento é-‘]'%

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao o
T
Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo

Unidade Incidén-

Medida cia
Salario de referéncia para horas extras
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ néo - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Salério de referéncia para horas extras R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44
% salario base % 130% 166% 130% 120% 153% 120%
Adicional de hora extra em feriados
proporcéo de feriados ndo coincidentes % do ano 2,777% 2,777% 2,777% 2,777% 2,777% 2,777%
parcela trabalhada % 50% 50% - 50% 50% -
aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo de adicional de hora extra em feriados R$ - - - - - -
Unidade | Incidén-
Adicional de hora extra no dia da categoria
proporcéo de dias da categoria no ano % do ano 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274%
proporcéo de feriados néo coincidentes % 2,777% 2,777% 2,777% 2,777% 2,777% 2,777%
proporcéo de dias da categoria ndo coincidentes % 0,266% 0,266% 0,266% 0,266% 0,266% 0,266%
parcela trabalhada % 50% 50% 100% 50% 50% 100%
aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo de adicional de hora extra no dia da categoria R$ - - - - - -
Adicional de hora extra
Adicional de hora extra R$ - - - - - -
Total R$ - - - - - -
% salario base % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Quando o Acordo Coletivo prevé um valor fechado para o salario (com a inclusdo dos adicionais de Caso Contrério, este valor serd igual a 0. Neste caso, os adicionais estarédo discriminados no item Salario com
periculosidade, insalubridade e outros, além da hora noturna adicional, adicional de hora extra e intervalo adicionais calculados.

intrajornada como salario), o valor estara indicado no item Salario com adicionais incorporados.

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - -
Salario de referéncia R$ - - - - - -
Salério com adicionais calculados

Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -

Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41

Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -

Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -

Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Total R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44
REMUNERACAO - SALARIO COM ADICIONAIS

Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - -
Total R$ - - - - - -

% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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CAPITULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS
1li-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Para o célculo do custo do 13° e do adicional de férias, obtém-se inicialmente a propor¢éo de meses ndo O Custo do adicional de férias é calculado como segue:
trabalhados no ano (1/12 meses), utilizada para estabelecer a proporgédo de 13° salario no ano e a (custo mensal do adicional de férias) = (Salario de referéncia para calculo de férias e 13°) X (proporcéo de
proporcéo de adicional de férias no ano. adicional de férias no ano) X (aliquota do adicional de férias)

O custo mensal de 13° salério é calculado como segue:
(custo mensal de 13° salério) = (Salario de referéncia para calculo de férias e 13°) X (proporcéo de
13° saléario no ano)

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -

Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41

Outros adicionais 2 R$ néo - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -

Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -

Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -

Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Salério de referéncia R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44
% salario base % 130% 166% 130% 120% 153% 120%
13° salario

proporcéo de 13° salario no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
Custo mensal de 13° salario R$ 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
Adicional de férias

proporcéo de adicional de férias no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%

aliquota do adicional de férias % 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34%
Custo mensal do adicional de férias R$ 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° salario R$ 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30

Adicional de férias R$ 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
Total R$ 105,26 134,62 105,26 145,74 186,40 145,74

% salario base % 14,46% 18,49% 14,46% 13,35% 17,07% 13,35%
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O Salério de Referéncia para o célculo da GPS e do FGTS é obtido pela soma do Salario base a todos os Calcula-se entéo a aliquota da GPS, que aplicada sobre o Salario de referéncia resulta no custo da GPS.
adicionais previstos em Acordo Coletivo. Sobre este também se aplica a aliquota do FGTS, obtendo-se o custo de FGTS.

Se o Acordo Coletivo prever um salério fechado com os adicionais ja incorporados, este valor estara
expresso em "Salario com adicionais incorporados”. Neste caso, as linhas anteriores serdo iguais a 0 e
estardo discriminados apenas o Adicional de férias e o 13° Salario, calculado com base no Salario com
adicionais incorporados.

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Saléario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Qutros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ ndo - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
Salario de referéncia R$ 1.051,69 1.345,11 1.051,69 1.456,18 1.862,46 1.456,18
% salario base % 144% 185% 144% 133% 171% 133%
Aliquota da Guia da Previdéncia Social
INSS - empregador % 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Salario Educagdo % 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
GILRAT % 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Sesc % 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Senac % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Sebrae % 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Incra % 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Aliquota da Guia da Previdéncia Social % 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80%
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Unidade | Incidén-
Medida cia
GPS
aliquota da guia da previdéncia social % 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80%
Custo de GPS R$ 302,89 387,40 302,89 419,38 536,39 419,38
EGTS
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Custo de FGTS R$ 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
GPS E FGTS
GPS R$ 302,89 387,40 302,89 419,38 536,39 419,38
FGTS R$ 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Total R$ 387,03 495,01 387,03 535,88 685,39 535,88
% salario base % 53% 68% 53% 49% 63% 49%

ILiii - BENEFICIOS MENSAIS ACORDADOS
O Custo da cesta bésica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por: Seguro de vida, invalidez e funeral: quando o Acordo Coletivo for silente em relagéo ao valor do seguro, sera
(custo da cesta basica) = (custo mensal da cesta basica) X (1 - aliquota de compartilhamento) obtido o valor por meio da soma das indeniza¢des previstas no Acordo coletivo e multiplicado pela aliquota
A aliquota de compartiihamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalhador, sendo o (0,0078%). Essa aliquota foi retirada dos Acordos coletivos de 2011 que tiveram o valor do seguro explicitado.
restante a parcela arcada pela empresa contratada. O Custo do auxilio creche é determinado pela multiplicagcdo do nimero de filhos em creche pelo valor do auxilio

creche determinado em convencéo coletiva, sendo o primeiro valor obtido dos dados do Censo IBGE para o ano
Quando o Acordo Coletivo apresentar o valor mensal do vale refeicdo, este serd inserido em Auxilio 2010, conforme segue:
alimentacédo mensal. Numero de filhos em creche = (Nimero de criangas em creches na UF) / (Nimero de mulheres com 10
anos ou mais na UF)
Foi inserido o parametro Outros Auxilios para a insercéo de auxilios ndo previstos na maioria dos Acordos Obtendo-se:
Coletivos. Custo do auxilio creche = (Nimero de filhos em creche) X (Custo Mensal)
Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e seguro de vida, invalidez e funeral O Custeio de acidente de trabalho, quando previsto em Acordo Coletivo, foi obtido da seguinte forma:
também compde o custo total dos beneficio mensais acordados. (Custeio de acidente de trabalho) = (auséncia por acidente de trabalho) X (custo mensal)
(custo da assisténcia médica e familiar) = (custo mensal assisténcia médica e familiar) -
(compartilhamento da assisténcia médica)
Unidade | Incidén-
Medida cia

Cesta béasica

custo mensal R$ - - - - - -

compartilhamento % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Custo de cesta basica R$ - - - - - -
Auxilio alimentacdo mensal

custo mensal R$ - - - - - -

compartilhamento % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Custo de auxilio alimentagdo mensal R$ - - - - - -
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Unidade Incidén-

Medida cia

Assisténcia médica e familiar

custo mensal R$ 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50

compartilhamento R$ - - - - - -
Custo de assisténcia médica e familiar R$ 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Auxilio creche

nimero de filhos em creche nam. 0,0180 0,0180 0,0180 0,0180 0,0180 0,0180

custo mensal R$ - - - - - -
Custo de auxilio creche R$ - - - - - -
Sequro de vida, invalidez e funeral

custo mensal R$ 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Custo de seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios

custo mensal R$ - - - - - -
Custo de outros auxilios R$ - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho

auséncia por acidente de trabalho 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005

custo mensal R$ - - - - - -
Custo de custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - -
BENEFICIOS MENSAIS ACORDADOS

Assisténcia médica e familiar R$ 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50

Cesta basica R$ - - - - - -

Auxilio alimentagdo mensal R$ - - - - - -

Auxilio creche R$ - - - - - -

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75

Outros Auxilios R$ - - - - - -

Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - -
Total R$ 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25

% salario base % 3% 3% 3% 2% 2% 2%
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No afastamento por maternidade, o INSS reembolsa o salario da pessoa licenciada. Entretanto, continuam A Expectativa mensal de novos afastamento maternidade foi obtida por estimativa, com base no Censo do IBGE
sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, GPS, FGTS, bem como do ano 2010:
beneficios como a assisténcia médica (se prevista em Acordo Coletivo). O custo do afastamento (Expectativa mensal de novos afastamento maternidade ) = (Nimero de mulheres com filhos nos Gltimos
maternidade é formado por esses encargos e beneficios e foi designado como "Outros custos de 12 meses na UF) / (NUmero de mulheres em idade de trabalho na UF) / 12

referéncia”, que resultam no custo efetivo de afastamento maternidade.
(Custo efetivo de afastamento maternidade) = (Salario de referéncia) + (outros custos de referéncia)
- (Salério maternidade custeado pelo INSS)

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento
maternidade, do nimero de dias de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e
do numero provavel de ocorréncias de afastamento maternidade a cada més:

(Custo final de afastamento maternidade) = (Custo efetivo de afastamento maternidade) X (dias de
licenca maternidade / nimero de dias do més) X (% de mulheres) X (Expectativa mensal de novos
afastamento maternidade)

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salério base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ néo - - - - - -
Salario de referéncia R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44
% salario base 130% 166% 130% 120% 153% 120%
Outros custos de referéncia
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ sim 302,89 387,40 302,89 419,38 536,39 419,38
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ sim 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Cesta basica R$ sim - - - - - -
Auxilio creche R$ sim - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios R$ sim - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - -
Outros custos de referéncia R$ 514,54 651,88 514,54 703,87 894,04 703,87
% salério base 71% 90% 71% 64% 82% 64%
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Unidade | Incidén-
Medida cia

Afastamento maternidade efetivo

Salario de referéncia R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44

QOutros custos de referéncia R$ 514,54 651,88 514,54 703,87 894,04 703,87

Salério maternidade (custeado pelo INSS) R$ (946,43) (1.210,49) (946,43) (1.310,44) (1.676,06) (1.310,44)
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 514,54 651,88 514,54 703,87 894,04 703,87
Afastamento maternidade

Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 514,54 651,88 514,54 703,87 894,04 703,87

Dias de afastamento maternidade dias 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00

% de mulheres % 5,52% 5,52% 5,52% 5,52% 5,52% 5,52%

Expectativa mensal de novos afastamento maternidade nam. 0,0037 0,0037 0,0037 0,0037 0,0037 0,0037
Custo final de afastamento maternidade R$ 0,41 0,52 0,41 0,56 0,71 0,56
AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento maternidade R$ 0,41 0,52 0,41 0,56 0,71 0,56
Total R$ 0,41 0,52 0,41 0,56 0,71 0,56

0,06% 0,07% 0,06% 0,05% 0,07% 0,05%

% salario base
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O custo de rescisdo é composto pela ponderagéo do custo de aviso prévio indenizado e do custo de aviso
prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS), na proporcdo indicada nas linhas porcentagem de
pessoal a seguir.

A) Custo de aviso prévio indenizado (e respectiva multa do FGTS)

O Custo de aviso prévio trabalhado corresponde ao valor a ser provisionado ao longo da duragéo dos
contratos de trabalho para pagar o custo do periodo ndo trabalhado durante o aviso prévio (todo o aviso
prévio).

Com a vigéncia da Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego” 0 aviso prévio proporcional, que sera acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo de referéncia para aviso prévio indenizado) = (Custo mensal de referéncia para AP
indenizado) x Dias de aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio indenizado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)
Sendo que "meses no emprego” é o nimero médio de meses que o empregado permanece no emprego
(permanéncia média), valor obtido através da pesquisa RAIS para o servigo:

(Permanéncia média) = (nUmero de vagas existentes no ano / nimero de demissées no ano) / 12

O custo do aviso prévio indenizado é acrescido da multa do FGTS indenizado (50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso indenizado, conforme segue:

(Multa do FGTS do AP indenizado) = (Custo de referéncia para AP indenizado) X (Aliquota do FGTS) X
(Aliquota da multa do FGTS)

B) Custo de aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS)

O Custo de aviso prévio trabalhado corresponde ao valor a ser provisionado ao longo da duragéo dos contratos
de trabalho para pagar o custo do periodo néo trabalhado durante o aviso prévio (7 dias).

Com a vigéncia da Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o nimero de
anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do emprego" o aviso prévio
proporcional, que sera acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo do aviso prévio trabalhado) = (Custo mensal de referéncia para AP trabalhado) x (Dias de aviso
prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio trabalhado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego) * (proporcdo nao trabalhada
durante um més de AP)

No célculo de meses de emprego é acrescida a parcela trabalhada do aviso prévio (total de dias de aviso prévio -
7) a média obtida na RAIS.

O custo do aviso prévio também é acrescido da multa do FGTS trabalhado (50%), que incide sobre a aliquota do
FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso trabalhado, conforme segue:

(Multa do FGTS do AP trabalhado) = (Custo de referéncia para AP trabalhado) X (Aliquota do FGTS) X
(Aliquota da multa do FGTS)
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Unidade | Incidén-
Medida cia

Custo de referéncia para AP indenizado
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ ndo - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ nao - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ ndo - - - - - -
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ ndo - - - - - -
Outros Auxilios R$ nao - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ né&o - - - - - -
Vale transporte R$ nao - - - - - -
Vale refeicéo R$ nao - - - - - -
Afastamento maternidade R$ néo - - - - - -

Custo mensal de referéncia para AP indenizado R$ 1.135,83 1.452,72 1.135,83 1.572,68 2.011,46 1.572,68
meses no emprego meses 50,31 50,31 50,31 50,31 50,31 50,31
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 12 12 12 12 12 12
Dias de aviso prévio - Total dias 42 42 42 42 42 42

Custo de referéncia para AP indenizado R$ 1.567,31 2.004,58 1.567,31 2.170,11 2.775,57 2.170,11

Aviso prévio indenizado R$ 31,16 39,85 31,16 43,14 55,17 43,14
% salario base % 4% 5% 4% 4% 5% 4%

Cenério:

Cenério Maximo

e
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Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia para FGTS de AP indenizado
Salério base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ nao - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ nao - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ ndo - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ nao - - - - - -
FGTS R$ nao - - - - R -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - -
Cesta basica R$ ndo - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néao - - - - R -
Outros Auxilios R$ nao - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ ndo - - - - - -
Vale transporte R$ nao - - - - - -
Vale refeicdo R$ nao - - - - - -
Afastamento maternidade R$ néo - - - - - -
Salério de referéncia para FGTS de AP indenizado R$ 1.051,69 1.345,11 1.051,69 1.456,18 1.862,46 1.456,18
Multa do FGTS indenizado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS indenizado R$ 42,08 53,82 42,08 58,25 74,50 58,25
% salario base % 6% 7% 6% 5% 7% 5%
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Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia para AP trabalhado
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ sim 302,89 387,40 302,89 419,38 536,39 419,38
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ sim 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Cesta basica R$ sim - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - -
Auxilio creche R$ sim - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios R$ sim - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - -
Vale transporte R$ sim 17,20 17,20 39,90 - - 18,06
Vale refeigéo R$ sim 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP trabalhado R$ 1.647,10 2.048,50 1.732,82 2.183,24 2.739,03 2.264,32
meses no emprego + dias trabalhados durante o AP meses 51,46 51,46 51,46 51,46 51,46 51,46
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 12 12 12 12 12 12
Dias de aviso prévio - Total dias 42 42 42 42 42 42
Custo de referéncia para AP trabalhado R$ 2.272,80 2.826,68 2.391,08 3.012,61 3.779,53 3.124,49
proporcéo nao trabalhada durante um més de AP (7 dias) % 23% 23% 23% 23% 23% 23%
Aviso prévio trabalhado R$ 10,16 12,64 10,69 13,47 16,90 13,97
% salario base % 1% 2% 1% 1% 2% 1%

28



Planejamento
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao A mTTS

Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ ndo - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ néo - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ ndo - - - - - -
FGTS R$ ndo - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ néo - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néao - - - - - -
Outros Auxilios R$ nao - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - -
Vale transporte R$ nao - - - - - -
Vale refeicéo R$ nao - - - - - -
Afastamento maternidade R$ néo - - - - - -
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado R$ 1.051,69 1.345,11 1.051,69 1.456,18 1.862,46 1.456,18
Multa do FGTS de AP trabalhado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS - empregado % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 42,08 53,82 42,08 58,25 74,50 58,25
% salario base % 6% 7% 6% 5% 7% 5%
Aviso prévio indenizado R$ 31,16 39,85 31,16 43,14 55,17 43,14
Multa do FGTS indenizado R$ 42,08 53,82 42,08 58,25 74,50 58,25
Custo total do AP indenizado R$ 73,24 93,67 73,24 101,39 129,67 101,39
porcentagem do pessoal % 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00%
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 65,92 84,30 65,92 91,25 116,70 91,25
Aviso prévio trabalhado R$ 10,16 12,64 10,69 13,47 16,90 13,97
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 42,08 53,82 42,08 58,25 74,50 58,25
Custo total do AP trabalhado R$ 52,24 66,46 52,77 71,72 91,40 72,22
porcentagem do pessoal % 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 5,22 6,65 5,28 7,17 9,14 7,22
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Unidade | Incidén-
Medida cia
RESCISAQ
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 65,92 84,30 65,92 91,25 116,70 91,25
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 5,22 6,65 5,28 7,17 9,14 7,22
Custo de rescisao R$ 71,14 90,95 71,20 98,42 125,84 98,47
% salario base % 10% 12% 10% 9% 12% 9%

CAPITULO IIl - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
ILi- UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

O custo de uniformes e equipamentos foi obtido através de pesquisa de precos realizada no final de 2011
nas cidades de Sao Paulo, Florianépolis, Distrito Federal, Salvador e Manaus. Cada capital ira representar
a respectiva regido do Brasil, sendo que o custo dos uniformes e equipamentos verificado nela sera
repassado as demais capitais da regido. Caso ndo tenha um nUmero expressivo de cotacdes, sera
utilizada a média nacional. Acresceu-se a todos os itens, como despesa de frete, o custo do quildmetro a
partir da capital em cada regiéo.

Na escala 12 x 36 sdo necessarios 4 trabalhadores para que se tenha um atendimento ininterrupto num
posto (2 trabalhadores revezando dia e noite em um dia e mais 2 no dia seguinte, quando os 2 primeiros
folgam). Estes trabalhadores, por sua vez, utilizam todos 0 mesmo conjunto de equipamentos. Por esta
raz&do, nesta escala o custo dos equipamentos é rateado entre 4 pessoas. O mesmo ndo ocorre com 0s
uniformes, que s&o individuais.

A) Uniformes

O custo anual de cada item de uniforme foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Pre¢o obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do item)
/ (Anos da vida Gtil do item)

O custo anual por pessoa apresenta a soma do custo anual de todos os itens para compor o uniforme da
pessoa.

B) Equipamentos

O custo anual de cada item de equipamento foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Pre¢o obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do item)
/ (Anos da vida util do item)

O Investimento inicial em equipamentos se refere ao valor dos equipamentos necessarios para cada posto de
trabalho e foi calculado como segue:

(Investimento inicial por posto) = Somatdério de [(Precos obtido na pesquisa de mercado para cada item) X
(Quantidades para cada item)]

O valor do investimento inicial foi utilizado para a obtencdo do custo financeiro mensal dos equipamentos,
calculado como segue:

(Custo financeiro mensal) = (Investimento inicial por posto) X (Percentual do Custo de capital mensal)
Sendo que a percentagem do custo de capital mensal foi obtido a partir da taxa SELIC mensalizada .

Para a remuneracao do custo financeiro, foi calculado o Custo mensal por pessoa:
(Custo mensal por pessoa) = [(Custo anual dos equipamentos / 12 meses) + (Custo financeiro mensal)] /
(NGmero de pessoas por local do posto)

C) Reciclagem
O custo da reciclagem foi obtido pela diviséo do custo anual de reciclagem por pessoa dividido por 12 meses.

Foi calculado oe crédito de Cofins e PIS sobre o custo de aquisicdo, na medida em que ndo incidéncia
cumulativa desses itens de custo, com a aliquota indicada.

30



Planejamento ﬁ
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao Pmnach s

Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo

Unidade Incidén-

Medida cia
Custo dos uniformes
Custo anual por pessoa R$/ano 551,08 551,08 551,08 551,08 551,08 551,08
Crédito de Cofins e PIS R$ 0,00% - - - - - -
Meses do ano meses 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Custo mensal por pessoa R$/més 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92
Custo dos equipamentos
Custo anual dos equipamentos R$ 555,05 555,05 555,05 555,05 555,05 555,05
Crédito de Cofins e PIS R$ 0,00% - - - - - -
Investimento inicial por local do posto R$ 2.719,29 2.719,29 2.719,29 2.719,29 2.719,29 2.719,29
Crédito de Cofins e PIS R$ 0,00% - - - - - -
Custo de capital mensal % 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% 0,76%
Custo financeiro mensal R$ 20,64 20,64 20,64 20,64 20,64 20,64
Pessoas por local do posto nam. 4,00 4,00 1,00 4,00 4,00 1,00
Custo mensal por pessoa R$/més 16,72 16,72 66,90 16,72 16,72 66,90
Custo da reciclagem
Custo anual por pessoa R$ 235,17 235,17 235,17 235,17 235,17 235,17
Crédito de Cofins e PIS R$ 0,00% - - - - - -
Custo mensal por pessoa R$ 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
Custo dos uniformes R$ 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92
Custo dos equipamentos R$ 16,72 16,72 66,90 16,72 16,72 66,90
Custo da reciclagem R$ 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
Total R$ 82,24 82,24 132,42 82,24 82,24 132,42
% salario base % 11% 11% 18% 8% 8% 12%
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CAPITULO IV - REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

O Célculo do periodo néo trabalhado tem como finalidade estabelecer o custo para a reposigéo quando da O numero de dias de reposigao de profissional ausente para cada evento previsto na legislagao foi estabelecido
auséncia de um profissional ao local de trabalho em um dia de trabalho, tanto em virtude de auséncias utilizando o seguinte célculo:

obrigatérias quando das eventuais previstas na legislagdo. Para as faltas cuja remuneragdo ndo esteja (Dias néo trabalhados por ano evento n) = (incidéncia anual do evento n) X (durac&o das auséncias legais
prevista na legislagcdo nédo cabe ao contratante dos servigos a previsdo de custo de reposi¢do. O periodo do evento n) X (proporgéo de dias de trabalho afetados)

ndo trabalhado representa o nimero de dias no ano em que havera necessidade de reposi¢do do custo do

profissional ou seja a soma dos dias de férias e da estimativa de ocorréncia das demais faltas previstas na O total de dias ndo trabalhados no ano apresenta a soma de Dias de trabalho por ano de todos os eventos
legislagdo que néo correspondam a dia de ndo trabalho para o profissional. estabelecidos na legislagao.

O Numero de dias nao trabalhados de férias em que deve haver reposi¢ao é dado por: A porcentagem de reposigdo do tempo néo trabalhado total é calculada da seguinte forma:

(dias néo trabalhados por ano de férias) = (dias de férias no ano) X (1 - proporcdo de dias de folga (% de Reposigéo do tempo néo trabalhado) = (dias de trabalho n&o trabalhados) / [(nimero anual de dias
no més) de trabalho do posto) - (dias de trabalho néo trabalhados)]

Para cada um dos demais motivos previstos na legislagao para faltas foram estabelecidos:
- a Incidéncia Anual do evento;

- Duragao das auséncias legais; e

- Proporcéo de dias de trabalho afetados.

Unidade Incidén-

Medida cia
Eérias
dias de férias no ano dias 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
proporcéo de dias de folga no més % 50,000% 50,000% 31,348% 50,000% 50,000% 31,348%
Dias néo trabalhados no ano dias 15,0000 15,0000 20,5956 15,0000 15,0000 20,5956
Licencas de paternidade
% de homens % 94,48% 94,48% 94,48% 94,48% 94,48% 94,48%
taxa de paternidade nam. 0,0469 0,0469 0,0469 0,0469 0,0469 0,0469
Licencas de paternidade nam. 0,0443 0,0443 0,0443 0,0443 0,0443 0,0443
Exame prenatal
% de mulheres % 5,52% 5,52% 5,52% 5,52% 5,52% 5,52%
taxa de maternidade nam. 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37%
Exame prenatal nam. 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
Licencas de ébito
considera sogro/sogra? sim/n&o néo nao néo nao néo nao
licencas de 6bito sem sogro/sogra nam. 0,0304 0,0304 0,0304 0,0304 0,0304 0,0304
Licengas de 6bito nam. 0,0304 0,0304 0,0304 0,0304 0,0304 0,0304
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Unidade | Incidén-
Medida cia
Doacdes de sanque
% de doadores % 2,0%
dias anuais de auséncia por doagdo de sangue dias 1,0000
Auséncias para doacdo de sangue dias 0,0200
Incidéncia anual do evento de auséncia legal
auséncia por doenga nam. 1,0000
auséncia por acidente de trabalho nam. 0,0005
auséncia por consulta médica de filho / filha nam. -
auséncia para exame prenatal nam. 0,0002
licenca paternidade nam. 0,0443
licenca de 6bito nam. 0,0304
licenca de casamento nam. 0,0196
auséncia por doacéo de sangue nam. 0,0200
% de participantes da CIPA % 2,0%
auséncia por troca de zona eleitoral nam. -
auséncia para alistamento militar nam. -
auséncia para prova vestibular nam. -
auséncia para testemunho nam. 0,0040
auséncia para treinamento nam. 1,0000
afastamento de sindicalista nam. 0,0007
Duracéo das auséncias legais
auséncia por doenga dias 1,0000
auséncia por acidente de trabalho dias 15,0000
auséncia por consulta médica de filho / filha dias 1,0000
licenga paternidade dias 5,0000
licenga de 6bito dias 2,0000
licenga de casamento dias 3,0000
auséncia por doagao de sangue dias 1,0000
equivalente em dias das horas de reunido e treinamento dias 4,0000
auséncia por troca de zona eleitoral dias 2,0000
auséncia para alistamento militar dias 1,0000
auséncia para prova vestibular dias 2,0000
auséncia para testemunho dias 1,0000
auséncia para treinamento dias 4,0000
afastamento de sindicalista dias 1,0000
Proporcéo de dias de trabalho afetados
Se for auséncia em dia qualquer % qualquer 50,000%
Se for auséncia em dia util, de trabalho ou ndo % atil 0,000%
Se for auséncia em dia de trabalho % trabalho 100,000%

2,0%
1,0000
0,0200

1,0000
0,0005
0,0002
0,0443
0,0304
0,0196
0,0200
2,0%

0,0040
1,0000
0,0007

1,0000
15,0000
1,0000
5,0000
2,0000
3,0000
1,0000
4,0000
2,0000
1,0000
2,0000
1,0000
4,0000
1,0000

50,000%
0,000%
100,000%

Data Base do Acordo:

2,0%
1,0000
0,0200

1,0000
0,0005
0,0002
0,0443
0,0304
0,0196
0,0200
2,0%

0,0040
1,0000
0,0007

1,0000
15,0000
1,0000
5,0000
2,0000
3,0000
1,0000
4,0000
2,0000
1,0000
2,0000
1,0000
4,0000
1,0000

68,652%
100,000%
100,000%

2,0%
1,0000
0,0200

1,0000
0,0005

0,0002
0,0443
0,0304
0,0196
0,0200
2,0%

0,0040
1,0000
0,0007

1,0000
15,0000
1,0000
5,0000
2,0000
3,0000
1,0000
4,0000
2,0000
1,0000
2,0000
1,0000
4,0000
1,0000

50,000%
0,000%
100,000%

2,0%
1,0000
0,0200

1,0000
0,0005
0,0002
0,0443
0,0304
0,0196
0,0200
2,0%

0,0040
1,0000
0,0007

1,0000
15,0000
1,0000
5,0000
2,0000
3,0000
1,0000
4,0000
2,0000
1,0000
2,0000
1,0000
4,0000
1,0000

50,000%
0,000%
100,000%

janeiro-12

2,0%
1,0000
0,0200

1,0000
0,0005
0,0002
0,0443
0,0304
0,0196
0,0200
2,0%

0,0040
1,0000
0,0007

1,0000
15,0000
1,0000
5,0000
2,0000
3,0000
1,0000
4,0000
2,0000
1,0000
2,0000
1,0000
4,0000
1,0000

68,652%
100,000%
100,000%

Cenério:

Cenério Maximo

B
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Unidade Incidén-

Medida cia

Proporcéo de dias de trabalho afetados
auséncia por doenga % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
auséncia por acidente de trabalho % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
auséncia por consulta médica de filho / filha % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
licenga paternidade % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
licenga de 6bito % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
licenga de casamento % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
auséncia por doagao de sangue % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
% de participantes da CIPA % trabalho 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%
auséncia por troca de zona eleitoral % atil 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 100,000%
auséncia para alistamento militar % util 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 100,000%
auséncia para prova vestibular % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
auséncia para testemunho % atil 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 100,000%
auséncia para treinamento % trabalho 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%
afastamento de sindicalista % trabalho 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%

Dias néo trabalhados no ano
férias dias 15,0000 15,0000 20,5956 15,0000 15,0000 20,5956
auséncia por doenga dias 0,5000 0,5000 0,6865 0,5000 0,5000 0,6865
auséncia por acidente de trabalho dias 0,0038 0,0038 0,0051 0,0038 0,0038 0,0051
auséncia por consulta médica de filho / filha dias - - - - - -
licenca paternidade dias 0,1108 0,1108 0,1521 0,1108 0,1108 0,1521
licenca de 6bito dias 0,0304 0,0304 0,0417 0,0304 0,0304 0,0417
licenca de casamento dias 0,0294 0,0294 0,0404 0,0294 0,0294 0,0404
auséncia por doacéo de sangue dias 0,0100 0,0100 0,0137 0,0100 0,0100 0,0137
% de participantes da CIPA dias 0,0800 0,0800 0,0800 0,0800 0,0800 0,0800
auséncia por troca de zona eleitoral dias - - - - - -
auséncia para alistamento militar dias - - - - - -
auséncia para prova vestibular dias - - - - - -
auséncia para testemunho dias - - 0,0040 - - 0,0040
auséncia para treinamento dias 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000
afastamento de sindicalista dias 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007

Dias néo trabalhados no ano dias 19,7657 19,7657 25,6206 19,7657 19,7657 25,6206
proporcéo de dias de folga no més % 50,000% 50,000% 31,348% 50,000% 50,000% 31,348%
numero anual de dias de trabalho do posto dias 182,63 182,63 250,75 182,63 182,63 250,75
Dias de trabalho - Férias dias 19,77 19,77 25,62 19,77 19,77 25,62

Reposicdo do tempo néo trabalhado % 12,14% 12,14% 11,38% 12,14% 12,14% 11,38%
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo
IV.i-CUSTO DA REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AVSENTE

Com base no célculo do periodo néo trabalhado, é calculado o custo de reposigédo de profissional ausente Como o tempo em que o profissional estd ausente ndo pode ser utilizado para que haja reposicdo de outro

da seguinte forma. profissional, no custo deve ser considerada unicamente a parcela de dias trabalhados. O resultado obtido é

O Custo de referéncia para calculo da reposicéo do profissional ausente deve levar em conta todos os (Custo de reposicdo do profissional ausente) = (Custo de referéncia para reposigdo do profissional

custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais ausente) X (% de Reposi¢do do tempo néo trabalhado) / ( 100% - % de Reposicdo do tempo n&o

e encargos, uniformes, custo de resciséo, reciclagem, etc., com excecéo dos equipamentos. trabalhado)

Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ sim 302,89 387,40 302,89 419,38 536,39 419,38
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ sim 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Cesta basica R$ sim - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - -
Auxilio creche R$ sim - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios R$ sim - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - -
Afastamento maternidade R$ sim 0,41 0,52 0,41 0,56 0,71 0,56
Custo de resciséo R$ sim 71,14 90,95 71,20 98,42 125,84 98,47
Custo dos uniformes R$ sim 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92
Custo da reciclagem R$ sim 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
Custo de referéncia R$ 1.598,04 2.019,36 1.598,10 2.178,81 2.762,17 2.178,86
% salario base % 220% 277% 220% 200% 253% 200%
Reposicéo de profissional ausente - % do tempo anual
Reposicéo do tempo néo trabalhado % 12,137% 12,137% 11,380% 12,137% 12,137% 11,380%
Parcela % Dias de trabalho - Férias % 9,211% 9,211% 9,148% 9,211% 9,211% 9,148%
Parcela % Dias de trabalho - Auséncias Legais % 2,926% 2,926% 2,232% 2,926% 2,926% 2,232%
Reposicado de profissional ausente - Custo Mensal % 220,75 278,95 205,22 300,97 381,55 279,79
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Unidade Incidén-

Medida cia
Reposicédo de profissional ausente - Custo Mensal
Dias de trabalho - Férias R$ 167,53 211,69 164,97 228,40 289,55 224,91
Dias de trabalho - Auséncias Legais R$ 53,22 67,26 40,25 72,57 92,00 54,88
Reposic¢do de profissional ausente - Custo Mensal R$ 220,75 278,95 205,22 300,97 381,55 279,79

CAPITULO V - BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Vi-BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

O custo dos beneficios diarios acordados € composto pela soma do custo do vale transporte, do auxilio O custo final das passagens é o custo total das passagens subtraido do desconto do vale transporte:

transporte e do vale refeigao. (Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale Transporte)

A) Vale transporte B) Auxilio Transporte

Os custos de transporte foram calculados com base no nimero de dias de utilizag&o do transporte publico, Foi considerado unicamente para alguns tipos de servico e jornadas, segundo o estabelecido na Acordo Coletivo.

tarifas de transporte e o desconto maximo em relacéo ao Saléario base, previsto no Acordo Coletivo.
C) Vale Refeigéo
O custo total das passagens € calculado como:
(Custo total das passagens) = (dias de trabalho no més) X (Nimero de passagens por dia) X (custo O Custo do vale refeigéo é dado pelo nimero de dias de trabalho, pelo custo da refeigdo e pela aliquota maxima
da passagem) de compartilhamento prevista no Acordo Coletivo de cada UF.

(Custo do vale refeicéo) = (dias de trabalho no més) X (custo diario) X (1-aliquota de compartilhamento)
O Custo da passagem é a tarifa predominante na capital, cujos valores sdo disponibilizados pela ANTP

(Associacdo Nacional dos Transportes Publicos) e em carater emergencial, quando ndo atualizado pela
ANTP, os dados séo retirados da imprensa.

Para célculo do desconto (em reais) do vale transporte, foi estabelecido o Salario de referéncia para
transportes (salario base) de cada tipo de jornada e multiplicado pela aliquota de desconto méaximo de vale
transporte previsto em Acordo Coletivo, segundo a férmula:

(desconto maximo relativo ao vale transporte) = (Salario de referéncia para transportes) X (aliquota
de desconto méaximo de vale transporte)
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo

Unidade Incidén-

Medida cia
Salario de referéncia
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ nao - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ nao - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - -
Outros adicionais 2 R$ nao - - - - - -
Adicional noturno R$ nao - - - - - -
Hora noturna reduzida R$ nao - - - - - -
Adicional de hora extra R$ nao - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - -
Adicional de férias R$ nao - - - - - -
13° salario R$ nao - - - - - -
GPS R$ nao - - - - - -
FGTS R$ nao - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néao - - - - R -
Outros Auxilios R$ nao - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ ndo - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - -
Custo de resciséo R$ néao - - - - R -
Custo dos uniformes R$ néao - - - - R -
Custo dos equipamentos R$ néo - - - - R -
Custo da reciclagem R$ néo - - - - R -
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal R$ néao - - - - - -
Salério de referéncia R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Custo das passagens
dias de trabalho no més dias 15,2188 15,2188 20,8960 15,2188 15,2188 20,8960
ndmero de passagens por dia nam. 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
custo da passagem R$ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Custo das passagens R$ 60,88 60,88 83,58 60,88 60,88 83,58
Desconto de vale transporte
desconto maximo de vale transporte % 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
Desconto de vale transporte R$ 43,68 43,68 43,68 60,88 60,88 65,52
Vale refeicdo
dias de trabalho no més dias 15,2188 15,2188 20,8960 15,2188 15,2188 20,8960
custo diario R$ 11,10 11,10 11,10 11,10 11,10 11,10
compartilhamento % - - - - R -
Custo de vale refei¢do R$ 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo

Unidade Incidén-

Medida cia
BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Custo das passagens R$ 60,88 60,88 83,58 60,88 60,88 83,58
Desconto de vale transporte R$ (43,68) (43,68) (43,68) (60,88) (60,88) (65,52)
Auxilio transporte R$ - - - - - -
Vale refeigdo R$ 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
Beneficios diarios acordados R$ 186,13 186,13 271,85 168,93 168,93 250,01
% salario base % 26% 26% 37% 15% 15% 23%

CAPITULO VI - CUSTO DE REPOSIGAO DA INTRAJORNADA
Vi - Custo mensal de reposi¢éo daintrajornada 00000000

O presente capitulo foi inserido em 2012 em substitui¢ao ao item Intervalo Intrajornada que integrava, até O Custo de referéncia para o célculo da reposicéo da intrajornada leva em conta o salério base acrescido dos
2011, o Capitulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo. Para permitir que o posto néo fique desguarnecido adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, reciclagem, beneficios mensais e diarios, etc., com excegdo
enquanto o empregado realiza o intervalo para repouso ou alimentagdo durante sua jornada de trabalho, dos equipamentos.

foi calculado o custo para sua reposi¢édo com outro empregado com o mesmo regime de trabalho. O Custo Mensal de Reposi¢éo da Intrajornada € calculado pela divisdo do Custo de Referéncia pelo nimero de

horas de reposi¢édo da jornada de trabalho do repositor.

Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 - - -
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 - - -
Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - - -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - - -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 - - -
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 - - -
GPS R$ sim 302,89 387,40 302,89 - - -
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 - - -
Assisténcia médica e familiar R$ sim 16,50 16,50 16,50 - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - -
Auxilio creche R$ sim - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 5,75 5,75 5,75 - - -
Outros Auxilios R$ sim - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - -
Afastamento maternidade R$ sim 0,41 0,52 0,41 - - -
Custo de resciséo R$ sim 71,14 90,95 71,20 - - -
Custo dos uniformes R$ sim 45,92 45,92 45,92 - - -
Custo dos equipamentos R$ néo - - - - - -
Custo da reciclagem R$ sim 19,60 19,60 19,60 - - -
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal R$ sim 220,75 278,95 205,22 - - -
Beneficios diarios acordados R$ sim 186,13 186,13 271,85 - - -
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Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia R$ 2.004,92 2.484,44 2.075,17 - - -
% salario base % 2,75 3,41 2,85 - - -
Custo de referéncia (repositor)
Custo mensal de referéncia R$ 2.004,92 2.484,44 2.075,17 - - -
NUmero de horas de intervalo intrajornada cobertas pelo repositor horas 12,00 12,00 8,80 - - -
Custo mensal de reposi¢do da intrajornada R$ 167,08 207,04 235,81 - - -
% salério base R$ 23% 28% 32% - - -

CAPITULO VII - VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR
VIli-CUSTOTOTAL PORTRABALHADOR

A somatéria dos custos de todas as sec¢des anteriores determina o Custo Total de M&o de Obra, de acordo
com o cendrio em avaliagéo.

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério com adicionais
Salério base R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ - - - - - -
Adicional noturno R$ - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ - - - - - -
Total 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44

Saléario com adicionais incorporados - - - - R N
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Unidade Incidén-

Medida cia
Custo total
Salario base R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ - - - - - -
Adicional noturno R$ - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - -
Adicional de férias R$ 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ 302,89 387,40 302,89 419,38 536,39 419,38
FGTS R$ 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Cesta bésica R$ - - - - - -
Auxilio alimentagéo mensal R$ - - - - - -
Auxilio creche R$ - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios R$ - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - -
Afastamento maternidade R$ 0,41 0,52 0,41 0,56 0,71 0,56
Custo de rescisédo R$ 71,14 90,95 71,20 98,42 125,84 98,47
Custo dos uniformes R$ 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92
Custo dos equipamentos R$ 16,72 16,72 66,90 16,72 16,72 66,90
Custo da reciclagem R$ 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal R$ 220,75 278,95 205,22 300,97 381,55 279,79
Vale transporte R$ 17,20 17,20 39,90 - - 18,06
Auxilio transporte R$ - - - - - -
Vale refeicéo R$ 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
Custo mensal de reposi¢do da intrajornada R$ 167,08 207,04 235,81 - - -
Insumos R$ - - - - - -
Custo total R$ 2.188,72 2.708,20 2.377,88 2.665,43 3.329,37 2.775,56
% salario base % 301% 372% 327% 244% 305% 254%
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Os custos de insumos néo sdo aplicados aos servigos de vigilancia

Para a obtengéo do precgo de referéncia para contratacéo de um posto de servigco, é necessario acrescer
ao Custo Total os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

O CITL é obtido por:

(CITL) = (Custo Total) * (% CITL)

O Custo do trabalhador é dado por:
(Custo Total do trabalhador com CITL) = (Custo Total) + (CITL)

Unidade Incidén-
Medida cia

CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro)

Custo Total % 2.188,72 2.708,20 2.377,88 2.665,43 3.329,37 2.775,56
% Total CITL % 25,35% 25,35% 25,35% 25,35% 25,35% 25,35%
CITL R$ 554,94 686,66 602,91 675,81 844,16 703,74

Valor Total com CITL
Valor do trabalhador com CITL R$ 2.743,66 3.394,85 2.980,79 3.341,24 4.173,53 3.479,30
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Maximo

CAPITULO VIII - VALOR FINAL DO POSTO

Unidade Incidén-
Medida cia
Valor Total com CITL R$ 2.743,66 3.394,85 2.980,79 3.341,24 4.173,53 3.479,30

Unidade Incidén-
Medida cia

Numero de trabalhadores por posto

Valor do trabalhador com CITL R$ 2.743,66 3.394,85 2.980,79
NUmero de trabalhadores por posto nam. 2 2 1
Valor Total por Posto com CITL R$ 5.487,32 6.789,71 2.980,79

Para o célculo do custo total dos servigos, o custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de O rateio de chefia de campo é calculado pela divisdo do custo de referéncia do Supervisor pelo nimero de
profissionais supervisionados. trabalhadores subordinados, conforme a férmula:
(rateio de chefia de campo por trabalhador) = (Valor do Supervisor com CITL /ndmero de subordinados
por chefe de campo)

Unidade Incidén-
Medida cia

Rateio de chefia de campo por trabalhador

Valor do Supervisor/Encarregado com CITL R$ 3.341,2 4.173,5 3.479,3
Valor do trabalhador com CITL R$ 2.743,7 3.394,9 2.980,8
Valor Base para Rateio R$ 3.341,2 4.173,5 3.479,3
Subordinados por chefe de campo nam. 40,0 40,0 40,0
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ 83,53 104,34 86,98

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ 83,53 104,34 86,98
Total R$ 83,53 104,34 86,98

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO POR POSTO
Numero de trabalhadores por posto R$ 2,00 2,00 1,00
Rateio de chefia de campo por Posto com CITL R$ 167,06 208,68 86,98
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VIILiv - Valor do Posto Supervisionado (Posto + Sup)
Unidade Incidén- Vigilante
Medida cia 12x36D | 12x36N_ [ 44 SEM
Valor Total por Posto com CITL R$ 5.487,32 6.789,71 2.980,79
Rateio de chefia de campo por Posto com CITL R$ 167,06 208,68 86,98
Valor Total por Posto Supervisionado R$ 5.654,39 6.998,39 3.067,78
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Cenério: Cenério Atencéo

Os capitulos a seguir demonstram os passos seguidos para a obtencdo dos valores de referéncia para a Unidade Federativa, tipo de servigo, data base e Cenério de precos constantes no cabecalho de cada pagina que se seguira.
Cada capitulo € dividido em secdes que, por sua vez, agrupam os principais itens de custo do célculo do salario de referéncia final.

Os valores de supervisdo sdo calculados para a obtencéo do custo que seré rateado pelos trabalhadores supervisionados, razdo pela qual sua meméria de célculo também esta demonstrada.

Incidén- |Informa quais itens de custo s&o utilizados para a composicdo do salério utilizado como salario de referéncia
cia em cada segé&o de célculo.

Os Regimes de trabalho s&@o a referéncia para o célculo da propor¢do dos dias de folga no més e do
numero de dias de trabalho, que séo utilizados nos célculos dos demais capitulos.
O numero de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a existéncia de 1 ano bissexto a

cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano.

Como decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,4375 dias.

O numero de dias de trabalho médio por més é calculado pela férmula:
(Nimero de dias de trabalho do més) = (Nimero de dias do més) *[1- (5/7)]

Na escala 12x36, cada dia trabalhado é seguido de um dia de descanso, o que resulta em uma proporgao
de 50% dos dias do més de folga. Para esta escala, o custo de adicional de hora extra em feriados esta

demonstrado na sesséo "Horas Extras".

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:

- NUmero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa ndo coincidir com Domingos (6/7=85,7%)
- Feriados Moéveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Nimero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:

(Proporcéao de feriados) = ({[(Nimero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos)] + (Feriados Méveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

Unidade | Incidén-
Medida cia
Regime de trabalho

12 x 36 (s/n) Sim/Né&o s
proporcéo de feriados ndo coincidentes % 1,389%
% de feriados, domingos e sabados % 31,348%
proporcéo de dias de folga no més % 50,000%
dias de trabalho no més dias 15,22

S
1,389%
31,348%
50,000%
15,22

Legenda: Escalas

n
1,389%
31,348%
31,348%
20,90

12 x 36 diurno

12 x 36 noturno

44 semanais
s s n
1,389% 1,389% 1,389%
31,348% 31,348% 31,348%
50,000% 50,000% 31,348%
15,22 15,22 20,90
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CAPITULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O Saléario base estabelecido em Acordo Coletivo é a base inicial de célculo utilizada em todos os passos Na terceira situagéo, foi utilizada a média do percentual de acréscimo sobre os salarios dos limpadores

seguintes.
Para o salario do supervisor podem ocorrer trés situagoes:
1) O Acordo estabelece o valor do salério;

2) O Acordo estabelece um percentual de acréscimo sobre o salario do limpador

(estabelecidos no Acordo ou calculados) daqueles Acordos de 2011 que estavam na situacédo 1 ou 2, a média é
de 50%, segundo a férmula:

Acréscimo médio = [Somatdrio de (Salario Base do Vigilante nos acordos onde ha previsdo)/(Salario Base
do Vigilante) -1 )]/ (nimero de acordos onde hé previséo)

3) O Acordo néo estabelece nem o valor do salario nem o percentual de acréscimo. O saléario do Supervisor foi entéo calculado da seguinte forma:
No segundo caso, foi calculado o salario base do Supervisor da seguinte forma: (Salario Base do Supervisor nos acordos onde NAO ha previs&o) = (Salario base do Vigilante) X
(Salério Base do Supervisor) = (Salario Base do Vigilante) X (percentual de acréscimo). (Acréscimo médio)
Unidade | Incidén-

Data base

data do ultimo acordo coletivo jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12
SALARIO BASE

salério base R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Salério base R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

cargo da chefia de campo
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Atengéo

Quando forem previstos outros adicionais em Acordo Coletivo, seus valores e natureza estaréo discriminados
nos itens Outros adicionais 1 e/ou Outros adicionais 2.

Servico: Vigilancia

Quando o adicional de periculosidade estiver previsto em legislacdo ou Acordo Coletivo, o salario de
referéncia para célculo do seu custo é o Salario base calculado na secéo anterior.

Para o célculo do adicional de insalubridade, o salario de referéncia para o célculo do seu custo é o salario
base da categoria, salvo se a Convencéo Coletiva estabelecer outro salario de referéncia.

Unidade | Incidén-

Adicional de periculosidade

salario de referéncia para o adicional R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

aliquota do adicional % - - - - - -
Adicional de periculosidade R$ - - - - - -
Adicional de insalubridade

salario de referéncia para o adicional R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

aliquota do adicional % - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - -
Outros adicionais 1

outros adicionais (*) R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
QOutros adicionais 1 R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
(*) descri¢ao dos outros adicionais Risco de Vida
Outros adicionais 2

outros adicionais (*) R$ - - - - - -
Outros adicionais 2 R$ - - - - - -
(*) descri¢ao dos outros adicionais N&o h& um outro adicional
ITENS DE CUSTO

Adicional de periculosidade R$ - - - - - -

Adicional de insalubridade R$ - - - - - -

Outros adicionais 1 R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41

Outros adicionais 2 - - - - - -
Total R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
% salario base % 30% 30% 30% 20% 20% 20%
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Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenério Atencéo

O Custo Total do adicional por trabalho noturno é composto por dois itens de custo:

A-Adicional noturno - decorrente da hora noturna ser remunerada em valor maior e;

B-Hora de redugdo noturna - decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno corresponde a 52
minutos e 30 segundos.

A) Adicional noturno

Sera utilizada a Sumula n° 60, I, TST, revisada em 2005: "Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional as horas prorrogadas". Sendo assim, seréo
computadas 9 horas das 12 horas totais da jornada (periodo das 22:00 horas até as 7:00 horas do dia
seguinte).

Foi calculada a proporg¢do de horas noturnas em percentual, dividindo-se o nimero de horas sobre as
quais incide o adicional noturno pelo nimero total de horas da jornada de trabalho (12 horas). Em geral
isso significa 9/12 horas, ou seja, 75% da escala de 12 horas.

O custo do adicional noturno é calculado como se segue:

(Custo do adicional noturno) = (Salério de referéncia para adicional noturno) X (Proporgéo de horas
noturnas) X (aliquota do adicional Noturno)

B) Hora de redugéo noturna

Caso o Acordo Coletivo preveja a incorporagdo do valor da hora de reducéo noturna ao salério base, o item hora
de reducédo noturna seréa igual a 0.

Caso o Acordo preveja a remuneracéo da Hora de redugdo noturna em percentual maior do que o estabelecido
na lei, este percentual foi convertido em horas e somado a hora de redugéo noturna.

Caso o Acordo néo estabelega condigdes diferentes da legislagéo, a hora de redugdo noturna € igual a 1,29.

Foi calculada a propor¢éo da redugdo da hora noturna em percentual ( 60 minutos / 52,5 minutos = 114%) e
aplicada tal porcentagem a duragdo da jornada noturna, normalmente 9 horas. Em geral isso significa 1,29/12
horas, ou seja, 10,75% da escala de 12 horas.

Por ser remunerada no periodo noturno, incide o Adicional noturno sobre ela.

Para o célculo do custo da hora noturna adicional procede-se da seguinte forma:

(Custo de hora noturna adicional) = (Salario de referéncia para adicional noturno) X (Proporcéo de hora
noturna adicional) X (1 + aliquota do adicional noturno)

Unidade | Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ ndo - - - - - -
Salério de referéncia R$ 946,43 946,43 946,43 1.310,44 1.310,44 1.310,44
% salario base % 130% 130% 130% 120% 120% 120%
Adicional noturno
proporcéo de horas noturnas % - 75% - - 75% -
aliquota do adicional % - 20% - - 20% -
Custo de adicional noturno R$ - 141,97 - - 196,57 -
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Unidade | Incidén-
Medida cia
Hora noturna reduzida
ndmero de horas da jornada horas 12,00 12,00 8,80 12,00 12,00 8,80
horas de redugédo noturna horas - 1,29 - - 1,29 -
proporcéo de horas noturnas % - 10,75% - - 10,75% -
aliquota do adicional % 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Custo de hora noturna reduzida R$ - 122,09 - - 169,05 -
ADICIONAIS POR TRABALHO NOTURNO
Adicional noturno R$ - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ - 122,09 - - 169,05 -
Total R$ - 264,06 - - 365,62 -
% salario base % - 36% - - 33% -

O custo do adicional de horas extras foi previsto de acordo com a necessidade de manter um funcionério
permanentemente num posto, ou seja, nos feriados e no dia da categoria quando o Acordo Coletivo
estabelecer o pagamento de adicional neste dia.

Para o calculo dos adicionais de horas extras, todos os demais adicionais previstos em Acordo Coletivo
(inclusive de trabalho noturno) devem ser adicionados ao salario base, obtendo-se um salario de
referéncia para horas extras.

O custo do adicional de hora extra € composto da soma do custo de adicional de hora extra em feriados
(A) e o Custo do adicional de hora extra no dia da categoria (B).

A) Adicional de hora extra em feriados

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:

- Nimero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa n&o coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Moéveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Namero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:

(Proporcéo de feriados) = ({[(Nimero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de n&o
coincidir com Domingos)] + (Feriados Mdveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

A parcela trabalhada indica a proporcéo dos feriados que serdo trabalhados e portanto remunerados com
o adicional.

Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que os feriados ndo séo dias de
trabalho para o contratante.

Ja na Jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50%.

Para o Acordo Coletivo em que o adicional de hora extra pago nos feriados ja estiver incluido no salario base, a
aliquota do adicional de hora extra em feriados sera igual a 0.

Caso contrario, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.

O custo do adicional de hora extra em feriados é calculado conforme segue:

(Custo do adicional de hora extra em feriados) = (Salario de referéncia para horas extras) X (Proporcéo de
feriados) X (parcela trabalhada) X (aliquota do adicional)

B) Adicional de hora extra no dia da categoria

Considerando que existird um dia da categoria por ano, a propor¢éo de dias da categoria a serem remunerados
com adicional é calculado levando em conta a probabilidade de nao ocorrer em um feriado e a parcela trabalhada
em funcéo da jornada. O Custo é calculado segundo a féormula:

(Custo de adicional de hora extra no dia da categoria) = (Salario de referéncia para horas extras) * [
(Proporcéo de dias da categoria no ano) * (1 - Proporgao de feriados que ndo coincidem com domingos) ]
* (Parcela Trabalhada) * (Aliquota do adicional)

Para o Acordo Coletivo que ndo prevé que o trabalho no dia da categoria sera remunerado como extraordinario, o

valor da aliquota de adicional de hora extra no dia categoria sera igual a 0.
Caso contrario, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.
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Unidade Incidén-

Medida cia
Salario de referéncia para horas extras
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ néo - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Salério de referéncia para horas extras R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44
% salario base % 130% 166% 130% 120% 153% 120%
Adicional de hora extra em feriados
proporcéo de feriados ndo coincidentes % do ano 1,389% 1,389% 1,389% 1,389% 1,389% 1,389%
parcela trabalhada % 50% 50% - 50% 50% -
aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo de adicional de hora extra em feriados R$ - - - - - -
Unidade | Incidén-
Adicional de hora extra no dia da categoria
proporcéo de dias da categoria no ano % do ano 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274%
proporcéo de feriados néo coincidentes % 1,389% 1,389% 1,389% 1,389% 1,389% 1,389%
proporcéo de dias da categoria ndo coincidentes % 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270%
parcela trabalhada % 50% 50% 100% 50% 50% 100%
aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo de adicional de hora extra no dia da categoria R$ - - - - - -
Adicional de hora extra
Adicional de hora extra R$ - - - - - -
Total R$ - - - - - -
% salario base % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Quando o Acordo Coletivo prevé um valor fechado para o salario (com a inclusdo dos adicionais de Caso Contrério, este valor serd igual a 0. Neste caso, os adicionais estarédo discriminados no item Salario com

periculosidade, insalubridade e outros, além da hora noturna adicional, adicional de hora extra e intervalo adicionais calculados.
intrajornada como salario), o valor estara indicado no item Salario com adicionais incorporados.

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - -
Salario de referéncia R$ - - - - - -
Salério com adicionais calculados

Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -

Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41

Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -

Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -

Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Total R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44
REMUNERACAO - SALARIO COM ADICIONAIS

Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - -
Total R$ - - - - - -

% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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CAPITULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS
1li-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Para o célculo do custo do 13° e do adicional de férias, obtém-se inicialmente a propor¢éo de meses ndo O Custo do adicional de férias é calculado como segue:
trabalhados no ano (1/12 meses), utilizada para estabelecer a proporgédo de 13° salario no ano e a (custo mensal do adicional de férias) = (Salario de referéncia para calculo de férias e 13°) X (proporcéo de
proporcéo de adicional de férias no ano. adicional de férias no ano) X (aliquota do adicional de férias)

O custo mensal de 13° salério é calculado como segue:
(custo mensal de 13° salério) = (Salario de referéncia para calculo de férias e 13°) X (proporcéo de
13° saléario no ano)

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -

Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41

Outros adicionais 2 R$ néo - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -

Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -

Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -

Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Salério de referéncia R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44
% salario base % 130% 166% 130% 120% 153% 120%
13° salario

proporcéo de 13° salario no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
Custo mensal de 13° salario R$ 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
Adicional de férias

proporcéo de adicional de férias no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%

aliquota do adicional de férias % 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34%
Custo mensal do adicional de férias R$ 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° salario R$ 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30

Adicional de férias R$ 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
Total R$ 105,26 134,62 105,26 145,74 186,40 145,74

% salario base % 14,46% 18,49% 14,46% 13,35% 17,07% 13,35%
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O Salério de Referéncia para o célculo da GPS e do FGTS é obtido pela soma do Salario base a todos os Calcula-se entéo a aliquota da GPS, que aplicada sobre o Salario de referéncia resulta no custo da GPS.
adicionais previstos em Acordo Coletivo. Sobre este também se aplica a aliquota do FGTS, obtendo-se o custo de FGTS.

Se o Acordo Coletivo prever um salério fechado com os adicionais ja incorporados, este valor estara
expresso em "Salario com adicionais incorporados”. Neste caso, as linhas anteriores serdo iguais a 0 e
estardo discriminados apenas o Adicional de férias e o 13° Salario, calculado com base no Salario com
adicionais incorporados.

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Saléario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Qutros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ ndo - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
Salario de referéncia R$ 1.051,69 1.345,11 1.051,69 1.456,18 1.862,46 1.456,18
% salario base % 144% 185% 144% 133% 171% 133%
Aliquota da Guia da Previdéncia Social
INSS - empregador % 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Salario Educagdo % 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
GILRAT % 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Sesc % 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Senac % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Sebrae % 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Incra % 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Aliquota da Guia da Previdéncia Social % 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30%
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Unidade | Incidén-
Medida cia
GPS
aliquota da guia da previdéncia social % 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30%
Custo de GPS R$ 287,12 367,22 287,12 397,54 508,46 397,54
EGTS
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Custo de FGTS R$ 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
GPS E FGTS
GPS R$ 287,12 367,22 287,12 397,54 508,46 397,54
FGTS R$ 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Total R$ 371,26 474,83 371,26 514,04 657,46 514,04
% salario base % 51% 65% 51% 47% 60% 47%

ILiii - BENEFICIOS MENSAIS ACORDADOS
O Custo da cesta bésica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por: Seguro de vida, invalidez e funeral: quando o Acordo Coletivo for silente em relagéo ao valor do seguro, sera
(custo da cesta basica) = (custo mensal da cesta basica) X (1 - aliquota de compartilhamento) obtido o valor por meio da soma das indeniza¢des previstas no Acordo coletivo e multiplicado pela aliquota
A aliquota de compartiihamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalhador, sendo o (0,0078%). Essa aliquota foi retirada dos Acordos coletivos de 2011 que tiveram o valor do seguro explicitado.
restante a parcela arcada pela empresa contratada. O Custo do auxilio creche é determinado pela multiplicagcdo do nimero de filhos em creche pelo valor do auxilio

creche determinado em convencéo coletiva, sendo o primeiro valor obtido dos dados do Censo IBGE para o ano
Quando o Acordo Coletivo apresentar o valor mensal do vale refeicdo, este serd inserido em Auxilio 2010, conforme segue:
alimentacédo mensal. Numero de filhos em creche = (Nimero de criangas em creches na UF) / (Nimero de mulheres com 10
anos ou mais na UF)
Foi inserido o parametro Outros Auxilios para a insercéo de auxilios ndo previstos na maioria dos Acordos Obtendo-se:
Coletivos. Custo do auxilio creche = (Nimero de filhos em creche) X (Custo Mensal)
Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e seguro de vida, invalidez e funeral O Custeio de acidente de trabalho, quando previsto em Acordo Coletivo, foi obtido da seguinte forma:
também compde o custo total dos beneficio mensais acordados. (Custeio de acidente de trabalho) = (auséncia por acidente de trabalho) X (custo mensal)
(custo da assisténcia médica e familiar) = (custo mensal assisténcia médica e familiar) -
(compartilhamento da assisténcia médica)
Unidade | Incidén-
Medida cia

Cesta béasica

custo mensal R$ - - - - - -

compartilhamento % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Custo de cesta basica R$ - - - - - -
Auxilio alimentacdo mensal

custo mensal R$ - - - - - -

compartilhamento % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Custo de auxilio alimentagdo mensal R$ - - - - - -
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Unidade Incidén-

Medida cia

Assisténcia médica e familiar

custo mensal R$ 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50

compartilhamento R$ - - - - - -
Custo de assisténcia médica e familiar R$ 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Auxilio creche

nimero de filhos em creche nam. 0,0090 0,0090 0,0090 0,0090 0,0090 0,0090

custo mensal R$ - - - - - -
Custo de auxilio creche R$ - - - - - -
Sequro de vida, invalidez e funeral

custo mensal R$ 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Custo de seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios

custo mensal R$ - - - - - -
Custo de outros auxilios R$ - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho

auséncia por acidente de trabalho 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003

custo mensal R$ - - - - - -
Custo de custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - -
BENEFICIOS MENSAIS ACORDADOS

Assisténcia médica e familiar R$ 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50

Cesta basica R$ - - - - - -

Auxilio alimentagdo mensal R$ - - - - - -

Auxilio creche R$ - - - - - -

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75

Outros Auxilios R$ - - - - - -

Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - -
Total R$ 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25

% salario base % 3% 3% 3% 2% 2% 2%
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No afastamento por maternidade, o INSS reembolsa o salario da pessoa licenciada. Entretanto, continuam A Expectativa mensal de novos afastamento maternidade foi obtida por estimativa, com base no Censo do IBGE
sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, GPS, FGTS, bem como do ano 2010:
beneficios como a assisténcia médica (se prevista em Acordo Coletivo). O custo do afastamento (Expectativa mensal de novos afastamento maternidade ) = (Nimero de mulheres com filhos nos Gltimos
maternidade é formado por esses encargos e beneficios e foi designado como "Outros custos de 12 meses na UF) / (NUmero de mulheres em idade de trabalho na UF) / 12

referéncia”, que resultam no custo efetivo de afastamento maternidade.
(Custo efetivo de afastamento maternidade) = (Salario de referéncia) + (outros custos de referéncia)
- (Salério maternidade custeado pelo INSS)

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento
maternidade, do nimero de dias de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e
do numero provavel de ocorréncias de afastamento maternidade a cada més:

(Custo final de afastamento maternidade) = (Custo efetivo de afastamento maternidade) X (dias de
licenca maternidade / nimero de dias do més) X (% de mulheres) X (Expectativa mensal de novos
afastamento maternidade)

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salério base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ néo - - - - - -
Salario de referéncia R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44
% salario base 130% 166% 130% 120% 153% 120%
Outros custos de referéncia
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ sim 287,12 367,22 287,12 397,54 508,46 397,54
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ sim 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Cesta basica R$ sim - - - - - -
Auxilio creche R$ sim - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios R$ sim - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - -
Outros custos de referéncia R$ 498,77 631,70 498,77 682,03 866,11 682,03
% salério base 69% 87% 69% 62% 79% 62%
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Unidade | Incidén-
Medida cia
Afastamento maternidade efetivo
Salario de referéncia R$ 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44
QOutros custos de referéncia R$ 498,77 631,70 498,77 682,03 866,11 682,03
Salério maternidade (custeado pelo INSS) R$ (946,43) (1.210,49) (946,43) (1.310,44) (1.676,06) (1.310,44)
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 498,77 631,70 498,77 682,03 866,11 682,03
Afastamento maternidade
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 498,77 631,70 498,77 682,03 866,11 682,03
Dias de afastamento maternidade dias 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
% de mulheres % 2,76% 2,76% 2,76% 2,76% 2,76% 2,76%
Expectativa mensal de novos afastamento maternidade nam. 0,0018 0,0018 0,0018 0,0018 0,0018 0,0018
Custo final de afastamento maternidade R$ 0,10 0,13 0,10 0,14 0,17 0,14
AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento maternidade R$ 0,10 0,13 0,10 0,14 0,17 0,14
Total R$ 0,10 0,13 0,10 0,14 0,17 0,14
% salario base 0,01% 0,02% 0,01% 0,01% 0,02% 0,01%
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O custo de rescisdo é composto pela ponderagéo do custo de aviso prévio indenizado e do custo de aviso
prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS), na proporcdo indicada nas linhas porcentagem de
pessoal a seguir.

A) Custo de aviso prévio indenizado (e respectiva multa do FGTS)

O Custo de aviso prévio trabalhado corresponde ao valor a ser provisionado ao longo da duragéo dos
contratos de trabalho para pagar o custo do periodo ndo trabalhado durante o aviso prévio (todo o aviso
prévio).

Com a vigéncia da Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego” 0 aviso prévio proporcional, que sera acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo de referéncia para aviso prévio indenizado) = (Custo mensal de referéncia para AP
indenizado) x Dias de aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio indenizado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)
Sendo que "meses no emprego” é o nimero médio de meses que o empregado permanece no emprego
(permanéncia média), valor obtido através da pesquisa RAIS para o servigo:

(Permanéncia média) = (nUmero de vagas existentes no ano / nimero de demissées no ano) / 12

O custo do aviso prévio indenizado é acrescido da multa do FGTS indenizado (50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso indenizado, conforme segue:

(Multa do FGTS do AP indenizado) = (Custo de referéncia para AP indenizado) X (Aliquota do FGTS) X
(Aliquota da multa do FGTS)

B) Custo de aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS)

O Custo de aviso prévio trabalhado corresponde ao valor a ser provisionado ao longo da duragéo dos contratos
de trabalho para pagar o custo do periodo néo trabalhado durante o aviso prévio (7 dias).

Com a vigéncia da Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o nimero de
anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do emprego" o aviso prévio
proporcional, que sera acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo do aviso prévio trabalhado) = (Custo mensal de referéncia para AP trabalhado) x (Dias de aviso
prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio trabalhado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego) * (proporcdo nao trabalhada
durante um més de AP)

No célculo de meses de emprego é acrescida a parcela trabalhada do aviso prévio (total de dias de aviso prévio -
7) a média obtida na RAIS.

O custo do aviso prévio também é acrescido da multa do FGTS trabalhado (50%), que incide sobre a aliquota do
FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso trabalhado, conforme segue:

(Multa do FGTS do AP trabalhado) = (Custo de referéncia para AP trabalhado) X (Aliquota do FGTS) X
(Aliquota da multa do FGTS)
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Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia para AP indenizado
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ ndo - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ nao - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ ndo - - - - - -
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néao - - - - - -
Outros Auxilios R$ nao - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ né&o - - - - - -
Vale transporte R$ nao - - - - - -
Vale refeicéo R$ nao - - - - - -
Afastamento maternidade R$ néo - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP indenizado R$ 1.135,83 1.452,72 1.135,83 1.572,68 2.011,46 1.572,68
meses no emprego meses 100,61 100,61 100,61 100,61 100,61 100,61
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 24 24 24 24 24 24
Dias de aviso prévio - Total dias 54 54 54 54 54 54
Custo de referéncia para AP indenizado R$ 2.015,11 2.577,32 2.015,11 2.790,14 3.568,59 2.790,14
Aviso prévio indenizado R$ 20,03 25,62 20,03 27,74 35,47 27,74
% salario base % 3% 4% 3% 3% 3% 3%

59



Planejamento ﬁ
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao Pmnach s

Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Atengéo

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia para FGTS de AP indenizado
Salério base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ nao - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ nao - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ ndo - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ nao - - - - - -
FGTS R$ nao - - - - R -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - -
Cesta basica R$ ndo - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néao - - - - R -
Outros Auxilios R$ nao - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ ndo - - - - - -
Vale transporte R$ nao - - - - - -
Vale refeicdo R$ nao - - - - - -
Afastamento maternidade R$ néo - - - - - -
Salério de referéncia para FGTS de AP indenizado R$ 1.051,69 1.345,11 1.051,69 1.456,18 1.862,46 1.456,18
Multa do FGTS indenizado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS indenizado R$ 42,08 53,82 42,08 58,25 74,50 58,25
% salario base % 6% 7% 6% 5% 7% 5%
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Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia para AP trabalhado
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ sim 287,12 367,22 287,12 397,54 508,46 397,54
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ sim 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Cesta basica R$ sim - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - -
Auxilio creche R$ sim - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios R$ sim - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - -
Vale transporte R$ sim 17,20 17,20 39,90 - - 18,06
Vale refeigéo R$ sim 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP trabalhado R$ 1.631,33 2.028,32 1.717,05 2.161,40 2.711,10 2.242,48
meses no emprego + dias trabalhados durante o AP meses 102,15 102,15 102,15 102,15 102,15 102,15
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 24 24 24 24 24 24
Dias de aviso prévio - Total dias 54 54 54 54 54 54
Custo de referéncia para AP trabalhado R$ 2.894,19 3.598,50 3.046,27 3.834,60 4.809,84 3.978,45
proporcéo nao trabalhada durante um més de AP (7 dias) % 23% 23% 23% 23% 23% 23%
Aviso prévio trabalhado R$ 6,52 8,11 6,86 8,64 10,83 8,96
% salario base % 1% 1% 1% 1% 1% 1%
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Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ ndo - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ néo - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ ndo - - - - - -
FGTS R$ ndo - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ néo - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néao - - - - - -
Outros Auxilios R$ nao - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - -
Vale transporte R$ nao - - - - - -
Vale refeicéo R$ nao - - - - - -
Afastamento maternidade R$ néo - - - - - -
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado R$ 1.051,69 1.345,11 1.051,69 1.456,18 1.862,46 1.456,18
Multa do FGTS de AP trabalhado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS - empregado % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 42,08 53,82 42,08 58,25 74,50 58,25
% salario base % 6% 7% 6% 5% 7% 5%
Aviso prévio indenizado R$ 20,03 25,62 20,03 27,74 35,47 27,74
Multa do FGTS indenizado R$ 42,08 53,82 42,08 58,25 74,50 58,25
Custo total do AP indenizado R$ 62,11 79,44 62,11 85,99 109,97 85,99
porcentagem do pessoal % 45,00% 45,00% 45,00% 45,00% 45,00% 45,00%
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 27,95 35,75 27,95 38,70 49,49 38,70
Aviso prévio trabalhado R$ 6,52 8,11 6,86 8,64 10,83 8,96
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 42,08 53,82 42,08 58,25 74,50 58,25
Custo total do AP trabalhado R$ 48,60 61,93 48,94 66,89 85,33 67,21
porcentagem do pessoal % 55,00% 55,00% 55,00% 55,00% 55,00% 55,00%
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 26,73 34,06 26,92 36,79 46,93 36,97
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Unidade | Incidén-
Medida cia
RESCISAQ
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 27,95 35,75 27,95 38,70 49,49 38,70
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 26,73 34,06 26,92 36,79 46,93 36,97
Custo de rescisao R$ 54,68 69,81 54,87 75,49 96,42 75,67
% salario base % 8% 10% 8% 7% 9% 7%

CAPITULO IIl - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
ILi- UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

O custo de uniformes e equipamentos foi obtido através de pesquisa de precos realizada no final de 2011
nas cidades de Sao Paulo, Florianépolis, Distrito Federal, Salvador e Manaus. Cada capital ira representar
a respectiva regido do Brasil, sendo que o custo dos uniformes e equipamentos verificado nela sera
repassado as demais capitais da regido. Caso ndo tenha um nUmero expressivo de cotacdes, sera
utilizada a média nacional. Acresceu-se a todos os itens, como despesa de frete, o custo do quildmetro a
partir da capital em cada regiéo.

Na escala 12 x 36 sdo necessarios 4 trabalhadores para que se tenha um atendimento ininterrupto num
posto (2 trabalhadores revezando dia e noite em um dia e mais 2 no dia seguinte, quando os 2 primeiros
folgam). Estes trabalhadores, por sua vez, utilizam todos 0 mesmo conjunto de equipamentos. Por esta
raz&do, nesta escala o custo dos equipamentos é rateado entre 4 pessoas. O mesmo ndo ocorre com 0s
uniformes, que s&o individuais.

A) Uniformes

O custo anual de cada item de uniforme foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Pre¢o obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do item)
/ (Anos da vida Gtil do item)

O custo anual por pessoa apresenta a soma do custo anual de todos os itens para compor o uniforme da
pessoa.

B) Equipamentos

O custo anual de cada item de equipamento foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Pre¢o obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do item)
/ (Anos da vida util do item)

O Investimento inicial em equipamentos se refere ao valor dos equipamentos necessarios para cada posto de
trabalho e foi calculado como segue:

(Investimento inicial por posto) = Somatdério de [(Precos obtido na pesquisa de mercado para cada item) X
(Quantidades para cada item)]

O valor do investimento inicial foi utilizado para a obtencdo do custo financeiro mensal dos equipamentos,
calculado como segue:

(Custo financeiro mensal) = (Investimento inicial por posto) X (Percentual do Custo de capital mensal)
Sendo que a percentagem do custo de capital mensal foi obtido a partir da taxa SELIC mensalizada .

Para a remuneracao do custo financeiro, foi calculado o Custo mensal por pessoa:
(Custo mensal por pessoa) = [(Custo anual dos equipamentos / 12 meses) + (Custo financeiro mensal)] /
(NGmero de pessoas por local do posto)

C) Reciclagem
O custo da reciclagem foi obtido pela diviséo do custo anual de reciclagem por pessoa dividido por 12 meses.

Foi calculado oe crédito de Cofins e PIS sobre o custo de aquisicdo, na medida em que ndo incidéncia
cumulativa desses itens de custo, com a aliquota indicada.
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Unidade Incidén-

Medida cia
Custo dos uniformes
Custo anual por pessoa R$/ano 275,54 275,54 275,54 275,54 275,54 275,54
Crédito de Cofins e PIS R$ 0,00% - - - - - -
Meses do ano meses 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Custo mensal por pessoa R$/més 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96
Custo dos equipamentos
Custo anual dos equipamentos R$ 277,53 277,53 277,53 277,53 277,53 277,53
Crédito de Cofins e PIS R$ 0,00% - - - - - -
Investimento inicial por local do posto R$ 1.359,64 1.359,64 1.359,64 1.359,64 1.359,64 1.359,64
Crédito de Cofins e PIS R$ 0,00% - - - - - -
Custo de capital mensal % 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% 0,76%
Custo financeiro mensal R$ 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32
Pessoas por local do posto nam. 4,00 4,00 1,00 4,00 4,00 1,00
Custo mensal por pessoa R$/més 8,36 8,36 33,45 8,36 8,36 33,45
Custo da reciclagem
Custo anual por pessoa R$ 117,59 117,59 117,59 117,59 117,59 117,59
Crédito de Cofins e PIS R$ 0,00% - - - - - -
Custo mensal por pessoa R$ 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
Custo dos uniformes R$ 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96
Custo dos equipamentos R$ 8,36 8,36 33,45 8,36 8,36 33,45
Custo da reciclagem R$ 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80
Total R$ 41,12 41,12 66,21 41,12 41,12 66,21
% salario base % 6% 6% 9% 4% 4% 6%

Cenério:

Cenério Atencéo

e

PDATAD WD
T ALRTRALAS
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CAPITULO IV - REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

O Célculo do periodo néo trabalhado tem como finalidade estabelecer o custo para a reposigéo quando da O numero de dias de reposigao de profissional ausente para cada evento previsto na legislagao foi estabelecido
auséncia de um profissional ao local de trabalho em um dia de trabalho, tanto em virtude de auséncias utilizando o seguinte célculo:

obrigatérias quando das eventuais previstas na legislagdo. Para as faltas cuja remuneragdo ndo esteja (Dias néo trabalhados por ano evento n) = (incidéncia anual do evento n) X (durac&o das auséncias legais
prevista na legislagcdo nédo cabe ao contratante dos servigos a previsdo de custo de reposi¢do. O periodo do evento n) X (proporgéo de dias de trabalho afetados)

ndo trabalhado representa o nimero de dias no ano em que havera necessidade de reposi¢do do custo do

profissional ou seja a soma dos dias de férias e da estimativa de ocorréncia das demais faltas previstas na O total de dias ndo trabalhados no ano apresenta a soma de Dias de trabalho por ano de todos os eventos
legislagdo que néo correspondam a dia de ndo trabalho para o profissional. estabelecidos na legislagao.

O Numero de dias nao trabalhados de férias em que deve haver reposi¢ao é dado por: A porcentagem de reposigdo do tempo néo trabalhado total é calculada da seguinte forma:

(dias néo trabalhados por ano de férias) = (dias de férias no ano) X (1 - proporcdo de dias de folga (% de Reposigéo do tempo néo trabalhado) = (dias de trabalho n&o trabalhados) / [(nimero anual de dias
no més) de trabalho do posto) - (dias de trabalho néo trabalhados)]

Para cada um dos demais motivos previstos na legislagao para faltas foram estabelecidos:
- a Incidéncia Anual do evento;

- Duragao das auséncias legais; e

- Proporcéo de dias de trabalho afetados.

Unidade Incidén-

Medida cia
Eérias
dias de férias no ano dias 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
proporcéo de dias de folga no més % 50,000% 50,000% 31,348% 50,000% 50,000% 31,348%
Dias néo trabalhados no ano dias 15,0000 15,0000 20,5956 15,0000 15,0000 20,5956
Licencas de paternidade
% de homens % 97,24% 97,24% 97,24% 97,24% 97,24% 97,24%
taxa de paternidade nam. 0,0235 0,0235 0,0235 0,0235 0,0235 0,0235
Licencas de paternidade nam. 0,0229 0,0229 0,0229 0,0229 0,0229 0,0229
Exame prenatal
% de mulheres % 2,76% 2,76% 2,76% 2,76% 2,76% 2,76%
taxa de maternidade nam. 0,18% 0,18% 0,18% 0,18% 0,18% 0,18%
Exame prenatal nam. 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Licencas de ébito
considera sogro/sogra? sim/n&o néo nao néo nao néo nao
licencas de 6bito sem sogro/sogra nam. 0,0152 0,0152 0,0152 0,0152 0,0152 0,0152
Licengas de 6bito nam. 0,0152 0,0152 0,0152 0,0152 0,0152 0,0152
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Unidade Incidén-

Medida cia
Doacdes de sanque
% de doadores % 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
dias anuais de auséncia por doagdo de sangue dias 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000
Auséncias para doacdo de sangue dias 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050
Incidéncia anual do evento de auséncia legal
auséncia por doenga nam. 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000
auséncia por acidente de trabalho nam. 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003
auséncia por consulta médica de filho / filha nam. - - - - - -
auséncia para exame prenatal nam. 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001
licenca paternidade nam. 0,0229 0,0229 0,0229 0,0229 0,0229 0,0229
licenca de 6bito nam. 0,0152 0,0152 0,0152 0,0152 0,0152 0,0152
licenca de casamento nam. 0,0098 0,0098 0,0098 0,0098 0,0098 0,0098
auséncia por doacéo de sangue nam. 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050
% de participantes da CIPA % 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
auséncia por troca de zona eleitoral nam. - - - - - -
auséncia para alistamento militar nam. - - - - - -
auséncia para prova vestibular nam. - - - - - -
auséncia para testemunho nam. 0,0020 0,0020 0,0020 0,0020 0,0020 0,0020
auséncia para treinamento nam. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
afastamento de sindicalista nam. 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007
Duracéo das auséncias legais
auséncia por doenga dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia por acidente de trabalho dias 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000
auséncia por consulta médica de filho / filha dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
licenga paternidade dias 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000
licenga de 6bito dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
licenga de casamento dias 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000
auséncia por doagao de sangue dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
equivalente em dias das horas de reunido e treinamento dias 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000
auséncia por troca de zona eleitoral dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para alistamento militar dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para prova vestibular dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para testemunho dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para treinamento dias 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000
afastamento de sindicalista dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Proporcéo de dias de trabalho afetados
Se for auséncia em dia qualquer % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
Se for auséncia em dia util, de trabalho ou ndo % atil 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 100,000%
Se for auséncia em dia de trabalho % trabalho 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%
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Unidade Incidén-

Medida cia

Proporcéo de dias de trabalho afetados
auséncia por doenga % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
auséncia por acidente de trabalho % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
auséncia por consulta médica de filho / filha % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
licenga paternidade % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
licenga de 6bito % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
licenga de casamento % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
auséncia por doagao de sangue % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
% de participantes da CIPA % trabalho 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%
auséncia por troca de zona eleitoral % atil 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 100,000%
auséncia para alistamento militar % util 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 100,000%
auséncia para prova vestibular % qualquer 50,000% 50,000% 68,652% 50,000% 50,000% 68,652%
auséncia para testemunho % atil 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 100,000%
auséncia para treinamento % trabalho 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%
afastamento de sindicalista % trabalho 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%

Dias néo trabalhados no ano
férias dias 15,0000 15,0000 20,5956 15,0000 15,0000 20,5956
auséncia por doenga dias 0,2500 0,2500 0,3433 0,2500 0,2500 0,3433
auséncia por acidente de trabalho dias 0,0019 0,0019 0,0026 0,0019 0,0019 0,0026
auséncia por consulta médica de filho / filha dias - - - - - -
licenca paternidade dias 0,0286 0,0286 0,0392 0,0286 0,0286 0,0392
licenca de 6bito dias 0,0076 0,0076 0,0104 0,0076 0,0076 0,0104
licenca de casamento dias 0,0074 0,0074 0,0101 0,0074 0,0074 0,0101
auséncia por doacéo de sangue dias 0,0025 0,0025 0,0034 0,0025 0,0025 0,0034
% de participantes da CIPA dias 0,0800 0,0800 0,0800 0,0800 0,0800 0,0800
auséncia por troca de zona eleitoral dias - - - - - -
auséncia para alistamento militar dias - - - - - -
auséncia para prova vestibular dias - - - - - -
auséncia para testemunho dias - - 0,0020 - - 0,0020
auséncia para treinamento dias 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000
afastamento de sindicalista dias 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007

Dias néo trabalhados no ano dias 19,3789 19,3789 25,0875 19,3789 19,3789 25,0875
proporcéo de dias de folga no més % 50,000% 50,000% 31,348% 50,000% 50,000% 31,348%
numero anual de dias de trabalho do posto dias 182,63 182,63 250,75 182,63 182,63 250,75
Dias de trabalho - Férias dias 19,38 19,38 25,09 19,38 19,38 25,09

Reposicdo do tempo néo trabalhado % 11,87% 11,87% 11,12% 11,87% 11,87% 11,12%
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IV.i-CUSTO DA REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AVSENTE
Com base no célculo do periodo néo trabalhado, é calculado o custo de reposigédo de profissional ausente Como o tempo em que o profissional estd ausente ndo pode ser utilizado para que haja reposicdo de outro
da seguinte forma. profissional, no custo deve ser considerada unicamente a parcela de dias trabalhados. O resultado obtido é
O Custo de referéncia para calculo da reposicéo do profissional ausente deve levar em conta todos os (Custo de reposicdo do profissional ausente) = (Custo de referéncia para reposigdo do profissional
custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais ausente) X (% de Reposi¢do do tempo néo trabalhado) / ( 100% - % de Reposicdo do tempo n&o
e encargos, uniformes, custo de resciséo, reciclagem, etc., com excecéo dos equipamentos. trabalhado)

Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ sim 287,12 367,22 287,12 397,54 508,46 397,54
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ sim 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Cesta basica R$ sim - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - -
Auxilio creche R$ sim - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios R$ sim - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - -
Afastamento maternidade R$ sim 0,10 0,13 0,10 0,14 0,17 0,14
Custo de resciséo R$ sim 54,68 69,81 54,87 75,49 96,42 75,67
Custo dos uniformes R$ sim 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96
Custo da reciclagem R$ sim 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80
Custo de referéncia R$ 1.532,74 1.944,89 1.532,93 2.100,86 2.671,52 2.101,04
% salario base % 211% 267% 211% 192% 245% 192%
Reposicéo de profissional ausente - % do tempo anual
Reposicéo do tempo néo trabalhado % 11,871% 11,871% 11,117% 11,871% 11,871% 11,117%
Parcela % Dias de trabalho - Férias % 9,189% 9,189% 9,127% 9,189% 9,189% 9,127%
Parcela % Dias de trabalho - Auséncias Legais % 2,682% 2,682% 1,990% 2,682% 2,682% 1,990%
Reposicado de profissional ausente - Custo Mensal % 206,46 261,98 191,73 282,99 359,85 262,79
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Unidade Incidén-

Medida cia
Reposicédo de profissional ausente - Custo Mensal
Dias de trabalho - Férias R$ 159,81 202,78 157,40 219,04 278,54 215,74
Dias de trabalho - Auséncias Legais R$ 46,65 59,20 34,33 63,95 81,31 47,05
Reposic¢do de profissional ausente - Custo Mensal R$ 206,46 261,98 191,73 282,99 359,85 262,79

CAPITULO V - BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Vi-BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

O custo dos beneficios diarios acordados € composto pela soma do custo do vale transporte, do auxilio O custo final das passagens é o custo total das passagens subtraido do desconto do vale transporte:

transporte e do vale refeigao. (Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale Transporte)

A) Vale transporte B) Auxilio Transporte

Os custos de transporte foram calculados com base no nimero de dias de utilizag&o do transporte publico, Foi considerado unicamente para alguns tipos de servico e jornadas, segundo o estabelecido na Acordo Coletivo.

tarifas de transporte e o desconto maximo em relacéo ao Saléario base, previsto no Acordo Coletivo.
C) Vale Refeigéo
O custo total das passagens € calculado como:
(Custo total das passagens) = (dias de trabalho no més) X (Nimero de passagens por dia) X (custo O Custo do vale refeigéo é dado pelo nimero de dias de trabalho, pelo custo da refeigdo e pela aliquota maxima
da passagem) de compartilhamento prevista no Acordo Coletivo de cada UF.

(Custo do vale refeicéo) = (dias de trabalho no més) X (custo diario) X (1-aliquota de compartilhamento)
O Custo da passagem é a tarifa predominante na capital, cujos valores sdo disponibilizados pela ANTP

(Associacdo Nacional dos Transportes Publicos) e em carater emergencial, quando ndo atualizado pela
ANTP, os dados séo retirados da imprensa.

Para célculo do desconto (em reais) do vale transporte, foi estabelecido o Salario de referéncia para
transportes (salario base) de cada tipo de jornada e multiplicado pela aliquota de desconto méaximo de vale
transporte previsto em Acordo Coletivo, segundo a férmula:

(desconto maximo relativo ao vale transporte) = (Salario de referéncia para transportes) X (aliquota
de desconto méaximo de vale transporte)
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Atengéo

Unidade Incidén-

Medida cia
Salario de referéncia
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ nao - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ nao - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - -
Outros adicionais 2 R$ nao - - - - - -
Adicional noturno R$ nao - - - - - -
Hora noturna reduzida R$ nao - - - - - -
Adicional de hora extra R$ nao - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - -
Adicional de férias R$ nao - - - - - -
13° salario R$ nao - - - - - -
GPS R$ nao - - - - - -
FGTS R$ nao - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néao - - - - R -
Outros Auxilios R$ nao - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ ndo - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - -
Custo de resciséo R$ néao - - - - R -
Custo dos uniformes R$ néao - - - - R -
Custo dos equipamentos R$ néo - - - - R -
Custo da reciclagem R$ néo - - - - R -
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal R$ néao - - - - - -
Salério de referéncia R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Custo das passagens
dias de trabalho no més dias 15,2188 15,2188 20,8960 15,2188 15,2188 20,8960
ndmero de passagens por dia nam. 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
custo da passagem R$ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Custo das passagens R$ 60,88 60,88 83,58 60,88 60,88 83,58
Desconto de vale transporte
desconto maximo de vale transporte % 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
Desconto de vale transporte R$ 43,68 43,68 43,68 60,88 60,88 65,52
Vale refeicdo
dias de trabalho no més dias 15,2188 15,2188 20,8960 15,2188 15,2188 20,8960
custo diario R$ 11,10 11,10 11,10 11,10 11,10 11,10
compartilhamento % - - - - R -
Custo de vale refei¢do R$ 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Atengéo

Unidade Incidén-

Medida cia
BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Custo das passagens R$ 60,88 60,88 83,58 60,88 60,88 83,58
Desconto de vale transporte R$ (43,68) (43,68) (43,68) (60,88) (60,88) (65,52)
Auxilio transporte R$ - - - - - -
Vale refeigdo R$ 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
Beneficios diarios acordados R$ 186,13 186,13 271,85 168,93 168,93 250,01
% salario base % 26% 26% 37% 15% 15% 23%

CAPITULO VI - CUSTO DE REPOSIGAO DA INTRAJORNADA
Vi - Custo mensal de reposi¢éo daintrajornada 00000000

O presente capitulo foi inserido em 2012 em substitui¢ao ao item Intervalo Intrajornada que integrava, até O Custo de referéncia para o célculo da reposicéo da intrajornada leva em conta o salério base acrescido dos
2011, o Capitulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo. Para permitir que o posto néo fique desguarnecido adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, reciclagem, beneficios mensais e diarios, etc., com excegdo
enquanto o empregado realiza o intervalo para repouso ou alimentagdo durante sua jornada de trabalho, dos equipamentos.

foi calculado o custo para sua reposi¢édo com outro empregado com o mesmo regime de trabalho. O Custo Mensal de Reposi¢éo da Intrajornada € calculado pela divisdo do Custo de Referéncia pelo nimero de

horas de reposi¢édo da jornada de trabalho do repositor.

Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia
Salario base R$ sim 728,02 728,02 728,02 - - -
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ sim 218,41 218,41 218,41 - - -
Outros adicionais 2 R$ sim - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - 141,97 - - - -
Hora noturna reduzida R$ sim - 122,09 - - - -
Adicional de hora extra R$ sim - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 26,32 33,66 26,32 - - -
13° salario R$ sim 78,94 100,96 78,94 - - -
GPS R$ sim 287,12 367,22 287,12 - - -
FGTS R$ sim 84,14 107,61 84,14 - - -
Assisténcia médica e familiar R$ sim 16,50 16,50 16,50 - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - -
Auxilio creche R$ sim - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 5,75 5,75 5,75 - - -
Outros Auxilios R$ sim - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - -
Afastamento maternidade R$ sim 0,10 0,13 0,10 - - -
Custo de resciséo R$ sim 54,68 69,81 54,87 - - -
Custo dos uniformes R$ sim 22,96 22,96 22,96 - - -
Custo dos equipamentos R$ néo - - - - - -
Custo da reciclagem R$ sim 9,80 9,80 9,80 - - -
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal R$ sim 206,46 261,98 191,73 - - -
Beneficios diarios acordados R$ sim 186,13 186,13 271,85 - - -
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Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia R$ 1.925,33 2.393,00 1.996,51 - - -
% salario base % 2,64 3,29 2,74 - - -
Custo de referéncia (repositor)
Custo mensal de referéncia R$ 1.925,33 2.393,00 1.996,51 - - -
NUmero de horas de intervalo intrajornada cobertas pelo repositor horas 12,00 12,00 8,80 - - -
Custo mensal de reposi¢do da intrajornada R$ 160,44 199,42 226,88 - - -
% salério base R$ 22% 27% 31% - - -

CAPITULO VII - VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR
VIli-CUSTOTOTAL PORTRABALHADOR

A somatéria dos custos de todas as sec¢des anteriores determina o Custo Total de M&o de Obra, de acordo
com o cendrio em avaliagéo.

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério com adicionais
Salério base R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ - - - - - -
Adicional noturno R$ - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ - - - - - -
Total 946,43 1.210,49 946,43 1.310,44 1.676,06 1.310,44

Saléario com adicionais incorporados - - - - R N
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Atengéo

Unidade Incidén-

Medida cia
Custo total
Salario base R$ 728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
Adicional de periculosidade R$ - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
Outros adicionais 2 R$ - - - - - -
Adicional noturno R$ - 141,97 - - 196,57 -
Hora noturna reduzida R$ - 122,09 - - 169,05 -
Adicional de hora extra R$ - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - -
Adicional de férias R$ 26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44
13° salario R$ 78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
GPS R$ 287,12 367,22 287,12 397,54 508,46 397,54
FGTS R$ 84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
Assisténcia médica e familiar R$ 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50
Cesta bésica R$ - - - - - -
Auxilio alimentagéo mensal R$ - - - - - -
Auxilio creche R$ - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Outros Auxilios R$ - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - -
Afastamento maternidade R$ 0,10 0,13 0,10 0,14 0,17 0,14
Custo de rescisédo R$ 54,68 69,81 54,87 75,49 96,42 75,67
Custo dos uniformes R$ 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96
Custo dos equipamentos R$ 8,36 8,36 33,45 8,36 8,36 33,45
Custo da reciclagem R$ 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80 9,80
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal R$ 206,46 261,98 191,73 282,99 359,85 262,79
Vale transporte R$ 17,20 17,20 39,90 - - 18,06
Auxilio transporte R$ - - - - - -
Vale refeicéo R$ 168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
Custo mensal de reposi¢do da intrajornada R$ 160,44 199,42 226,88 - - -
Insumos R$ - - - - - -
Custo total R$ 2.094,13 2.600,78 2.256,84 2.561,14 3.208,66 2.647,29
% salario base % 288% 357% 310% 235% 294% 242%
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Os custos de insumos néo sdo aplicados aos servigos de vigilancia

Para a obtengéo do precgo de referéncia para contratacéo de um posto de servigco, é necessario acrescer
ao Custo Total os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

O CITL é obtido por:

(CITL) = (Custo Total) * (% CITL)

O Custo do trabalhador é dado por:
(Custo Total do trabalhador com CITL) = (Custo Total) + (CITL)

Unidade Incidén-
Medida cia

CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro)

Custo Total % 2.094,13 2.600,78 2.256,84 2.561,14 3.208,66 2.647,29
% Total CITL % 17,75% 17,75% 17,75% 17,75% 17,75% 17,75%
CITL R$ 371,71 461,64 400,59 454,60 569,54 469,89

Valor Total com CITL
Valor do trabalhador com CITL R$ 2.465,84 3.062,41 2.657,42 3.015,74 3.778,20 3.117,18
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Unidade da Federacdo: PE-Pernambuco Servico: Vigilancia Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenério: Cenario Atengéo

CAPITULO VIII - VALOR FINAL DO POSTO

Unidade Incidén-
Medida cia
Valor Total com CITL R$ 2.465,84 3.062,41 2.657,42 3.015,74 3.778,20 3.117,18

Unidade Incidén-
Medida cia

Numero de trabalhadores por posto

Valor do trabalhador com CITL R$ 2.465,84 3.062,41 2.657,42
NUmero de trabalhadores por posto nam. 2 2 1
Valor Total por Posto com CITL R$ 4.931,69 6.124,83 2.657,42

Para o célculo do custo total dos servigos, o custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de O rateio de chefia de campo é calculado pela divisdo do custo de referéncia do Supervisor pelo nimero de
profissionais supervisionados. trabalhadores subordinados, conforme a férmula:
(rateio de chefia de campo por trabalhador) = (Valor do Supervisor com CITL /ndmero de subordinados
por chefe de campo)

Unidade Incidén-
Medida cia

Rateio de chefia de campo por trabalhador

Valor do Supervisor/Encarregado com CITL R$ 3.015,7 3.778,2 3.117,2
Valor do trabalhador com CITL R$ 2.465,8 3.062,4 2.657,4
Valor Base para Rateio R$ 3.015,7 3.778,2 3.117,2
Subordinados por chefe de campo nam. 40,0 40,0 40,0
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ 75,39 94,45 77,93

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ 75,39 94,45 77,93
Total R$ 75,39 94,45 77,93

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO POR POSTO
Numero de trabalhadores por posto R$ 2,00 2,00 1,00
Rateio de chefia de campo por Posto com CITL R$ 150,79 188,91 77,93
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VIILiv - Valor do Posto Supervisionado (Posto + Sup)
Unidade Incidén- Vigilante
Medida cia 12x36D | 12x36N_ [ 44 SEM
Valor Total por Posto com CITL R$ 4.931,69 6.124,83 2.657,42
Rateio de chefia de campo por Posto com CITL R$ 150,79 188,91 77,93
Valor Total por Posto Supervisionado R$ 5.082,47 6.313,74 2.735,35
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

I COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

2011 - Valores em R$

e

655,87 655,87 655,87 957,57 957,57 957,57
196,77 196,77 196,77 196,77 196,77 196,77
196,77 196,77 196,77 196,77 196,77 196,77
- 237,90 - - 322,07 -
- 127,90 - - 173,16 -
- 110,00 - - 148,91 -

113,16

153,20

104,66 133,86 94,83 141,70 181,23 128,38
78,49 100,39 71,12 106,27 135,91 96,28
26,17 33,47 23,71 35,43 45,32 32,10

384,86 492,23 348,68 521,03 666,40 472,05

301,19 385,22 272,88 407,76 521,53 369,43
83,67 107,01 75,80 113,27 144,87 102,62
20,86 20,86 20,86 20,86 20,86 20,86
15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00

5,86 5,86 5,86 5,86 5,86 5,86
7,53 9,54 6,85 10,08 12,81 9,16
58,38 74,66 56,96 79,02 101,04 77,08
53,61 68,58 52,60 72,59 92,84 71,22
4,77 6,08 4,36 6,43 8,20 5,86
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

2011 - Valores em R$

o8 AL TRACAL.

Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

Custo dos uniformes

Custo dos equipamentos

Custo da reciclagem

IV REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Dias de trabalho - Férias

Dias de trabalho - Auséncias Legais

V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

Vale Transporte

Vale refeicao

VI CUSTO DE REPOSIGAO DA INTRAJORNADA

VIl VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR

Custos Indiretos

Tributos

Lucro (LAIR)

VIII VALOR FINAL DO POSTO

trabalhadores por posto

Subordinados por Supervisor

77,74 77,74 127,09 77,74 77,74 127,09
41,69 41,69 41,69 41,69 41,69 41,69
16,45 16,45 65,80 16,45 16,45 65,80
19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
218,69 276,51 185,76 292,02 370,31 247,72
165,59 209,37 148,97 221,11 280,39 198,66
53,10 67,14 36,79 70,91 89,92 49,06
173,72 173,72 253,19 155,62 155,62 235,09
21,53 21,53 44,23 3,43 3,43 26,13
152,19 152,19 208,96 152,19 152,19 208,96
1.987,56 2.462,82 1.946,86 2.572,19 3.215,62 2.471,77
503,94 624,44 493,62 652,17 815,31 626,71
119,25 147,77 116,81 154,33 192,94 148,31
215,52 267,05 211,10 278,91 348,68 268,02
169,17 209,63 165,71 218,93 273,70 210,39
2.491,50 3.087,26 2.440,48 3.224,36 4.030,93 3.098,48
4.983,00 6.174,53 2.440,48
2 2 1
161,22 201,55 77,46
40 40 40

VIIl.iv Valor do Posto Supervisionado (Posto + Supervisor)

5.144,22

6.376,07

2.517,94
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

2012 - Valores em R$

I COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

728,02 728,02 728,02 1.092,03 1.092,03 1.092,03
218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41
218,41 218,41 218,41 218,41 218,41 218,41

- 264,06 - - 365,62 -
- 141,97 - - 196,57 -
122,09 169,05

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

105,26 134,62 105,26 145,74 186,40 145,74
78,94 100,96 78,94 109,30 139,79 109,30
26,32 33,66 26,32 36,44 46,61 36,44

387,03 495,01 387,03 535,88 685,39 535,88

302,89 387,40 302,89 419,38 536,39 419,38
84,14 107,61 84,14 116,50 149,00 116,50
22,25 22,25 22,25 22,25 22,25 22,25
16,50 16,50 16,50 16,50 16,50 16,50

5,75 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
0,41 0,52 0,41 0,56 0,71 0,56
71,14 90,95 71,20 98,42 125,84 98,47
65,92 84,30 65,92 91,25 116,70 91,25
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

o4 Al RACAS:

2

- Valores em R$

Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

Custo dos uniformes

Custo dos equipamentos

Custo da reciclagem

IV REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Dias de trabalho - Férias

Dias de trabalho - Auséncias Legais

V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

Vale Transporte

Vale refeicéo

VI CUSTO DE REPOSIGAO DA INTRAJORNADA

VIl VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR

Custos Indiretos
Tributos

Lucro (LAIR)

VIII VALOR FINAL DO POSTO

trabalhadores por posto

Subordinados por Supervisor

VIIl.iv Valor do Posto Supervisionado (Posto + Supervisor)

82,24 82,24 132,42 82,24 82,24 132,42
45,92 45,92 45,92 45,92 45,92 45,92
16,72 16,72 66,90 16,72 16,72 66,90
19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
220,75 278,95 205,22 300,97 381,55 279,79
167,53 211,69 164,97 228,40 289,55 224,91
53,22 67,26 40,25 72,57 92,00 54,88
186,13 186,13 271,85 168,93 168,93 250,01
17,20 17,20 39,90 - - 18,06
168,93 168,93 231,95 168,93 168,93 231,95
167,08 207,04 235,81
167,08 207,04 235,81
2.188,72 2.708,20 2.377,88 2.665,43 3.329,37 2.775,56
554,94 686,66 602,91 675,81 844,16 703,74
131,32 162,49 142,67 159,93 199,76 166,53
237,33 293,66 257,84 289,02 361,01 300,96
186,29 230,51 202,40 226,87 283,38 236,24
2.743,66 3.394,85 2.980,79 3.341,24 4.173,53 3.479,30
5.487,32 6.789,71 2.980,79
2 2 1
167,06 208,68 86,98
40 40 40
5.654,39 6.998,39 3.067,78
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

% de variacdo em relagcdo ao ano anterior

I COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

G

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

11,0% 11,0% 11,0% 14,0% 14,0% 14,0%
11,0% 11,0% 11,0% 11,0% 11,0% 11,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
11,0% 11,0% 11,0% 11,0% 11,0% 11,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 11,0% 0,0% 0,0% 13,5% 0,0%
0,0% 11,0% 0,0% 0,0% 13,5% 0,0%
0,0% 11,0% 0,0% 0,0% 13,5% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,6% 0,6% 11,0% 2,9% 2,9% 13,5%
0,6% 0,6% 11,0% 2,9% 2,9% 13,5%
0,6% 0,6% 11,0% 2,9% 2,9% 13,5%
0,6% 0,6% 11,0% 2,9% 2,8% 13,5%
0,6% 0,6% 11,0% 2,9% 2,8% 13,5%
0,6% 0,6% 11,0% 2,8% 2,8% 13,5%
0,6% 0,6% 11,0% 2,9% 2,9% 13,5%
6,7% 6,7% 6,7% 6,7% 6,7% 6,7%
10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
-1,9% -1,9% -1,9% -1,9% -1,9% -1,9%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
-94,6% -94,5% -94,0% -94,4% -94,5% -93,9%
21,9% 21,8% 25,0% 24,6% 24,5% 27,8%
23,0% 22,9% 25,3% 25,7% 25,7% 28,1%
9,4% 9,4% 21,1% 11,5% 11,5% 23,2%
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E Planejamento

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

% de variacdo em relacdo ao ano anterior

o4 Al RACAS:

Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

5,8% 5,8% 4,2% 5,8% 5,8% 4,2%
Custo dos uniformes 10,1% 10,1% 10,1% 10,1% 10,1% 10,1%
Custo dos equipamentos 1,6% 1,6% 1,7% 1,6% 1,6% 1,7%
Custo da reciclagem 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
\Y REPOSI(;AO DE PROFISSIONAL AUSENTE
0,9% 0,9% 10,5% 3,1% 3,0% 12,9%
Dias de trabalho - Férias 1,2% 1,1% 10,7% 3,3% 3,3% 13,2%
Dias de trabalho - Auséncias Legais 0,2% 0,2% 9,4% 2,3% 2,3% 11,9%
V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
7,1% 7,1% 7,4% 8,6% 8,6% 6,3%
Vale Transporte -20,1% -20,1% -9,8% 0,0% 0,0% -30,9%
Vale refeicéao 11,0% 11,0% 11,0% 11,0% 11,0% 11,0%
VI CUSTO DE REPOSI(;AO DA INTRAJORNADA Oem 2011 Oem 2011 Oem 2011
Oem 2011 Oem 2011 Oem 2011
VIl VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR
10,1% 10,0% 22,1% 3,6% 3,5% 12,3%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10,1% 10,0% 22,1% 3,6% 3,5% 12,3%
Custos Indiretos 10,1% 10,0% 22,1% 3,6% 3,5% 12,3%
Tributos 10,1% 10,0% 22,1% 3,6% 3,5% 12,3%
Lucro (LAIR) 10,1% 10,0% 22,1% 3,6% 3,5% 12,3%
VIl VALOR FINAL DO POSTO
10,1% 10,0% 22,1% 3,6% 3,5% 12,3%
NVilTIVACT TIPS 101%  100%  22.%
trabalhadores por posto
VIlLiii Valor por Posto do Supervisor 3,6% 3,5% 12,3%

Subordinados por Supervisor

VIIl.iv Valor do Posto Supervisionado (Posto + Supervisor)
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