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INTRODUCAO

O presente Caderno Técnico apresenta os estudos realizados para a
fixacdo de valores limite para a contratacdo de servicos de vigilancia e limpeza
no ambito da Administracdo Publica para cada Unidade da Federacdo e os
estudos de fatores de formacdo de custos para o estabelecimento de precos
minimos e maximos. Os estudos foram realizados no ambito do Segundo
Aditvo do Contrato  Administrativo n.° 11/2010, Processo n.°
04300.009428/2009-31 firmado entre o Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestéo e a Fundacao Instituto de Administracéo — FIA.

O presente Caderno Técnico encontra-se organizado nas seguintes

sessoes:

1. A presente Introducdo, na qual € apresentado o seu contexto.
Quando for o caso, nessa sessdo serdo apontadas eventuais
alteracoes de parametros utilizados, seja em decorréncia de
alteracdes legais, metodoldgicas ou outros motivos.

2. Uma Visado sintética dos resultados — Cenéario Maximo, que
apresenta os valores obtidos apdés a realizacdo do estudo e os
principais fatores que o comp8e com a utilizagdo do que esta sendo

denominado de Cenario Maximo.

3. Uma Visao sintética dos resultados — Cenario Atencdo com o
mesmo formato da sessao anterior, com os parametros de Cenario

Atencao.

4. Memédria de calculo do estudo — Cenario Maximo, apresentando a
planilha de calculo detalhada a partir da qual foram obtidos os

valores limite com os parametros do Cenario Maximo;

5. Memodria de calculo do estudo — Cenario Atencao, apresentando
a planilha de calculo detalhada a partir da qual foram obtidos os

valores limite com os parametros do Cenario Atencao;

6. Quadro comparativo dos valores de 2011 e 2012.
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INTRODUCAO — ALTERACOES DE PARAMETROS UTILIZADOS

1) Tarifa transporte publico — o valor da tarifa foi atualizado
conforme a JdUltima divulgacdo da Associacdo Nacional de

Transportes Publicos (ANTP) no seu sitio eletrénico:

http://portall.antp.net/site/simob/Lists/trfs/trfs atuais.aspx

2) Atualizagéo dos valores de Uniformes conforme cotagdes do final
de 2011;

3) Alteracdo no calculo e na apresentacao do Aviso Prévio devido a
vigéncia da Lei n°® 12.506/2011,

4) Atualizacdo dos valores da aliquota do Seguro de Vida e do
adicional do salario dos Encarregado e Supervisor, quando a
convencao coletiva for silente;

5) Insercao de dados do IBGE e RAIS referentes ao ano de 2010.
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INTRODUCAO — CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA

Limpeza Ceara 2012

Clausulas da Convencéo Coletiva

Parametro Valor Clausulas
data base 01/01/2012 | 128
salario base do ultimo
acordo RS 642,00 |32 12 Faixa
salario base
encarregado RS 698,90 |32 42 faixa
aliquota do adicional
noturno 21% | 82
adicional do dia do
trabalhador 100% | 282
custo unitario do vale
refeicdo RS 8,50 | 112 §3¢
compartilhamento do v.
refeicdo 1% | 112 §10°
seguro: auxilio funeral RS 1.926,00 | 142

aliquota de seguro de
vida, invalidez e funeral

0,0333% | Média FIA

prémio do seguro de

vida, invalidez e funeral Somatério das indeniza¢cdes multiplicado
RS 0,64 | pela média

custo unitario do auxilio
creche RS 54,25 | 152 = 6x108,50/12

desconto maximo de
vale transporte 12 x 36

3% | 122 §2°
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Servicos de Limpeza

Unidade da Federacéo: CE

Data de inicio da vigéncia do Acordo: 1° Janeiro de 2012

Cenario: Valores Maximos
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

| COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valores em R$

642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
- - - - - - 192,60 128,40 128,40 128,40
- - - - - - 192,60 - - -
- - - - - - - 128,40 128,40 128,40
- - 248,70 - 184,63 - - - - 221,55
- - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
- 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
0,86 1,33

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

1,33

Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

IV REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

71,59 71,59 99,33 71,50 92,06 71,59 93,07 85,91 85,80 110,46
53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
263,24 263,24 365,22 262,89 338,50 263,24 342,22 315,89 315,47 406,18
206,01 206,01 285,82 205,74 264,91 206,01 267,82 247,22 246,89 317,88
57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,67 68,58 88,30
2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38
1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
2,53 2,53 3,50 2,51 3,23 2,53 3,28 3,18 3,01 3,87
62,57 62,57 85,27 61,60 78,44 62,57 80,15 74,29 73,31 93,51
27,08 27,08 37,57 27,07 34,85 27,08 35,20 32,50 32,48 41,82
35,49 35,49 47,70 34,53 43,59 35,49 44,95 41,79 40,83 51,69
11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
114,51 114,51 158,10 113,70 145,86 114,51 148,27 144,56 136,07 174,66
105,71 105,71 145,95 105,39 135,20 105,71 136,87 127,74 126,12 161,89
8,80 8,80 12,15 8,31 10,66 8,80 11,40 16,82 9,95 12,77
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores em R$

V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

221,65 221,65 221,65 169,69 169,69 221,65 221,65 221,65 169,69 169,69
Vale Transporte 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62
Vale refeigao 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
VI CUSTO DE REPOSICAO DA INTRAJORNADA - - - - - - - - - -
VIl VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR
1.394,18 1.394,18 1.840,52 1.339,12 1.669,89  1.394,18 1.739,84 1.632,31 1.569,15 1.966,02
151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83
470,70 470,70 606,59 453,93 554,64 470,70 575,93 543,20 523,97 644,80
Custos Indiretos 46,38 46,38 59,77 44,73 54,65 46,38 56,75 53,52 51,63 63,54
Tributos 287,38 287,38 370,35 277,15 338,63 287,38 351,63 331,64 319,90 393,68
Lucro (LAIR) 136,93 136,93 176,47 132,06 161,36 136,93 167,55 158,03 152,43 187,58
VIIl VALOR FINAL DO POSTO
2.016,71 2.016,71 2.598,94 1.944,88  2.376,36  2.016,71 2.467,60 2.327,34 2.244,95 2.762,65
VIILii  Valor por Posto 2.016,71 2.016,71 2.598,94 3.889,76  4.752,71  2.016,71 2.467,60 2.327,34 4.489,89 5.525,29
trabalhadores por posto 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2
64,91 64,91 86,04 125,17 156,49 64,91 609,54 76,18 146,95 184,52
Subordinados por Supervisor 30 30 30 30 30 30 4 30 30 30

vilLiv. - Valor do Posto Supervisionado (Posto + Supervisor) | 2.081,62  2.081,62 2.684,97 4.014,93 4.909,20 2.081,62 3.077,14 2.403,52 4.636,84 5.709,82

3,47 1,73 4,47 6,69 8,18 0,79 0,19 7,28 14,05 17,30

X Salério Base 3,2 3,2 4,2 6,3 7,6 3,2 4,8 3,7 72 8,9
X Salario com Adicionais 3,2 3,2 3,0 6,2 59 3,2 3,7 3,1 6,0 5,7




P
JF

Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

|

Valores em R$

| COMPOSICAO DA REMUNERACAO
698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90

- - - - - - 209,67 139,78 139,78 139,78

- - - - - - 209,67 - - -

- - - - - - - 139,78 139,78 139,78

- - 270,74 - 200,99 - - - - 241,20

- - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
- 123,97 - 90,91 - - - - 109,10

1,45
1,45

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

77,94 77,94 108,13 77,83 100,22 77,94 101,32 93,53 93,40 120,26

58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19

19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07

286,57 286,57 397,58 286,19 368,50 286,57 372,54 343,89 343,43 442,19

224,27 224,27 311,15 223,97 288,39 224,27 291,55 269,13 268,77 346,06

62,30 62,30 86,43 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13

2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38

1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74

0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64

2,75 2,75 3,81 2,74 3,52 2,75 3,57 3,46 3,28 4,22

67,70 67,70 92,41 66,76 85,11 67,70 86,84 80,46 79,51 101,52

29,48 29,48 40,89 29,47 37,95 29,48 38,32 35,37 35,36 45,54

38,22 38,22 51,52 37,29 47,16 38,22 48,52 45,09 44,15 55,98

Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99

11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99

IV REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE -

124,47 124,47 171,93 123,61 158,63 124,47 161,22 157,19 147,96 189,97

114,90 114,90 158,72 114,57 147,03 114,90 148,83 138,90 137,14 176,08

9,57 9,57 13,21 9,04 11,60 9,57 12,39 18,29 10,82 13,89
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores em R$

V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

218,24 218,24 218,24 167,99 167,99 218,24 218,24 218,24 167,99 167,99
Vale Transporte 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92
Vale refeigéo 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07

VI CUSTO DE REPOSIGCAO DA INTRAJORNADA - - - - - - - - - -

VII VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR

1.492,81 1.492,81 1.978,70 1.439,33 1.799,44  1.492,81 1.869,10 1.752,06 1.689,74 2.121,85

454,50 454,50 602,43 438,22 547,85 454,50 569,06 533,43 514,45 646,01
Custos Indiretos 44,78 44,78 59,36 43,18 53,98 44,78 56,07 52,56 50,69 63,66
Tributos 277,49 277,49 367,81 267,55 334,49 277,49 347,44 325,68 314,10 394,42
Lucro (LAIR) 132,22 132,22 175,26 127,49 159,38 132,22 165,55 155,19 149,67 187,94

VIII VALOR FINAL DO POSTO -
1.947,31 194731 2581,13 1.877,55 2.347,29 1.947,31 2.438,16  2.285,49 2.204,19 2.767,86
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VISAO SINTETICA DOS RESULTADOS — CENARIO ATENCAO

Caderno Técnico n.° 26/2012

Servicos de Limpeza

Unidade da Federacéo: CE

Data de inicio da vigéncia do Acordo: 1° Janeiro de 2012

Cenario: Valores de Atencao
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

| COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valores em R$

642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
- - - - - - 192,60 128,40 128,40 128,40
- - - - - - 192,60 - - -
- - - - - - - 128,40 128,40 128,40
- - 248,70 - 184,63 - - - - 221,55
- - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
- 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
1,35

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

1,35

Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

IV REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

71,59 71,59 99,33 71,50 92,06 71,59 93,07 85,91 85,80 110,47
53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
252,52 252,52 350,34 252,18 324,70 252,52 328,28 303,03 302,61 389,64
195,29 195,29 270,94 195,03 251,11 195,29 253,88 234,35 234,03 301,33
57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,68 68,58 88,31
1,51 151 151 151 151 1,51 151 151 151 151
0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
0,59 0,59 0,81 0,58 0,75 0,59 0,76 0,74 0,70 0,90
52,17 52,17 70,95 51,27 65,19 52,17 66,71 61,87 60,95 77,67
11,14 11,14 15,46 11,14 14,34 11,14 14,48 13,37 13,36 17,20
41,03 41,03 55,49 40,13 50,85 41,03 52,23 48,50 47,59 60,47
5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
106,24 106,24 146,95 105,48 135,51 106,24 137,77 134,45 126,36 162,40
101,90 101,90 140,94 101,60 130,52 101,90 132,14 123,23 121,71 156,42
4,34 4,34 6,01 3,88 4,99 4,34 5,63 11,22 4,65 5,98
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

Vale Transporte
Vale refeicdo

VI CUSTO DE REPOSIGCAO DA INTRAJORNADA

VII VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR

Custos Indiretos
Tributos
Lucro (LAIR)

VIII VALOR FINAL DO POSTO

trabalhadores por posto

Valores em R$

221,65 221,65 221,65 169,69 169,69 221,65 221,65 221,65 169,69 169,69
45,30 45,30 45,30 41,62 41,62 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62
176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
1.356,00 1.356,00 1.790,64 1.301,07 1.623,15 1.356,00 1.692,60 1.587,64 1.525,06 1.911,57
73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83
229,34 229,34 299,06 220,53 272,20 229,34 283,34 266,50 256,46 318,46
28,60 28,60 37,29 27,50 33,94 28,60 35,33 33,23 31,98 39,71
136,04 136,04 177,39 130,81 161,46 136,04 168,07 158,08 152,12 188,90
64,71 64,71 84,38 62,22 76,80 64,71 79,94 75,19 72,36 89,85
1.659,17 1.659,17 2.163,53 1.595,43 1.969,18 1.659,17 2.049,77 1.927,97 1.855,35 2.303,86
1.659,17 1.659,17 2.163,53 3.190,87 3.938,35 1.659,17 2.049,77 1.927,97 3.710,70 4.607,72
1 1 1 2 2 1 1 1 2 2

56,16 56,16 74,46 108,19 135,32 56,16 527,52 65,92 127,06 159,61
30 30 30 30 30 30 4 30 30 30

Subordinados por Supervisor

vilLiv - Valor do Posto Supervisionado (Posto + Supervisor) [ 1.715,34  1.715,34 2.238,00 3.299,06 4.073,67 1.715,34 2.577,28 1.993,89 3.837,77 4.767,33
2,86 1,43 3,73 5,50 6,79 0,65 0,16 6,04 11,63 14,45

X Salério Base 2,7 2,7 3,5 51 6,3 2,7 4,0 31 6,0 7,4

X Salario com Adicionais 2,7 2,7 25 51 4,9 2,7 3,1 2,6 5,0 4,8
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores em R$

| COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

IV REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

77,94 77,94 108,13 77,83 100,22 77,94 101,32 93,53 93,41 120,26
58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
274,90 274,90 381,39 274,53 353,48 274,90 357,37 329,88 329,44 424,17
212,60 212,60 294,95 212,31 273,37 212,60 276,38 255,12 254,78 328,04
62,30 62,30 86,44 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
151 151 151 151 151 1,51 151 151 151 151
0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
0,64 0,64 0,88 0,63 0,81 0,64 0,83 0,80 0,76 0,98
56,41 56,41 76,87 55,53 70,70 56,41 72,24 66,97 66,08 84,28
12,13 12,13 16,82 12,12 15,61 12,13 15,76 14,55 14,55 18,73
44,28 44,28 60,05 43,41 55,09 44,28 56,48 52,42 51,53 65,55
5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
115,55 115,55 159,87 114,73 147,42 115,55 149,87 146,26 137,47 176,69
110,83 110,83 153,33 110,50 141,99 110,83 143,74 134,06 132,41 170,18
4,72 4,72 6,54 4,23 5,43 4,72 6,13 12,20 5,06 6,51
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores em R$

V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

e s vt
o ek

218,24 218,24 218,24 167,99 167,99 218,24 218,24 218,24 167,99 167,99
Vale Transporte 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92
Vale refeigéo 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
VI CUSTO DE REPOSIGCAO DA INTRAJORNADA - - - - - - - - - -
VIl VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR -
145197 145197 1.925,15 1.398,59 1.749,23  1.451,97 1.818,40 1.704,13 1.642,47 2.063,21
232,90 232,90 308,79 224,33 280,58 232,90 291,67 273,34 263,45 330,94
Custos Indiretos 29,04 29,04 38,50 27,97 34,98 29,04 36,37 34,08 32,85 41,26
Tributos 138,15 138,15 183,17 133,07 166,43 138,15 173,01 162,14 156,27 196,30
Lucro (LAIR) 65,71 65,71 87,12 63,29 79,16 65,71 82,29 77,12 74,33 93,37
VIII VALOR FINAL DO POSTO -
1.684,87 1.684,87 2.233,94 1.622,92 2.029,81  1.684,87 2.110,07 1.977,47 1.905,92 2.394,15
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MEMORIA DE CALCULO — CENARIO MAXIMO

Caderno Técnico n.° 26/2012

Servicos de Limpeza

Unidade da Federacéo: CE

Data de inicio da vigéncia do Acordo: 1° Janeiro de 2012

Cenario: Valores Maximos
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo

INTRODUCAO

Os capitulos a seguir demonstram os passos seguidos para a obtencédo dos valores de referéncia para a Unidade Federativa, tipo de servico, data base e Cenério de pregos constantes no cabegalho de cada pagina que se
seguira.

Cada capitulo é dividido em se¢des que, por sua vez, agrupam os principais itens de custo do célculo do salério de referéncia final.

Os valores de supervisdo séo calculados para a obtengéo do custo que sera rateado pelos trabalhadores supervisionados, razdo pela qual sua meméria de célculo também estad demonstrada.

Incidén- |Informa quais itens de custo s&o utilizados para a composigéo do salario utilizado como salario de
cia referéncia em cada secéo de célculo.

Os Regimes de trabalho séo a referéncia para o célculo da proporgéo dos dias de folga no més e do

namero de dias de trabalho, que séo utilizados nos célculos dos demais capitulos. Legenda: Escalas

O ntmero de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a existéncia de 1 ano bissexto a Area interna diurno Esquadria externa

cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano. Area externa Fachada com risco
Como decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,4375 dias. e i R Médico-hospitalar

O ndmero de dias de trabalho médio por més é calculado pela féormula: Area interna 12x36D Médico-hospitalar

(Namero de dias de trabalho do més) = (NUmero de dias do més) *[1- (5/7)]

Na escala 12x36, cada dia trabalhado é seguido de um dia de descanso, o que resulta em uma
proporgéo de 50% dos dias do més de folga. Para esta escala, o custo de adicional de hora extra em
feriados esta demonstrado na sesséo "Horas Extras".

Area interna 12x36N Médico-hospitalar

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:
- Numero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa ndo coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Mdveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Numero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:
(Proporcgéao de feriados) = ({ [ (NUmero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos) ] + (Feriados Mdveis) } / (NGmero de dias do ano) ) X 100

Unidade Incidén-
Medida cia
Regime de trabalho

12 x 36 (s/n) Sim/Nao n n n s s n n n s s
proporgéo de feriados ndo coincidentes % 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581%
% de feriados, domingos e sabados % 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152%
proporgéo de dias de folga no més % 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000% 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
dias de trabalho no més dias 20,96 20,96 20,96 15,22 15,22 20,96 20,96 20,96 15,22 15,22
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Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
Unidade da Federagédo: CE-Ceara

P
o8 acsseranhe

Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo

CAPITULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O Saléario base estabelecido em Acordo Coletivo é a base inicial de célculo utilizada em todos os Na terceira situacao, foi utilizada a média do percentual de acréscimo sobre os salarios dos

passos seguintes.
Para o salério do encarregado podem ocorrer trés situagoes:
1) O Acordo estabelece o valor do salario;

2) O Acordo estabelece um percentual de acréscimo sobre o salario do Servente

Serventes (estabelecidos no Acordo ou calculados) daqueles Acordos de 2011 que estavam na
situagdo 1 ou 2, segundo a férmula:

Acréscimo médio = [Somatério de (Salario Base do encarregado nos acordos onde ha
previsdo)/(Salario Base do Servente) -1 )]/ (nimero de acordos onde h& previsdo). O acréscimo

3) O Acordo néo estabelece nem o valor do salario nem o percentual de acréscimo. corresponde a 37%.

No segundo caso, foi calculado o salario base do Encarregado da seguinte forma:

O salério do encarregado foi entéo calculado da seguinte forma:

(Salario Base do Encarregado) = (Salario Base do encarregado) X (percentual de acréscimo). (Salério Base do encarregado nos acordos onde NAO hé previsdo) = (Salario base do Servente) X

(Acréscimo médio)

Unidade Incidén-
Medida cia
Data base
data do Gltimo acordo coletivo jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12
SALARIO BASE
salario base R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Salério base R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

17



& Planejamento dﬁ
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e

Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Quando o adicional de periculosidade estiver previsto em legislagcdo ou Acordo Coletivo, o salério de Quando forem previstos outros adicionais em Acordo Coletivo, seu valor e natureza estardo discriminados
referéncia para célculo do seu custo é o Salario base calculado na secéo anterior. no item “outros adicionais1".

Para o célculo do adicional de insalubridade, o salario de referéncia para o célculo do seu custo é o
salario base da categoria, salvo se a Convengao Coletiva estabelecer outro salario de referéncia.

Unidade Incidén-

Medida cia

Adicional de periculosidade

salario de referéncia para o adicional R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

aliquota do adicional % - - - - - - 30% - - -
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade

salario de referéncia para o adicional R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

aliquota do adicional % - - - - - - - 20% 20% 20%
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1

outros adicionais (*) R$ - - - - - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
(*) descricéo dos outros adicionais N&o ha um primeiro outro adicional
ITENS DE CUSTO

Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 192,60 - - -

Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 128,40 128,40 128,40

Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - 192,60 128,40 128,40 128,40

% saléario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 20% 20% 20%
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

Cargo: Servente

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Maximo

O Custo Total do adicional por trabalho noturno é composto por dois itens de custo:

A-Adicional noturno - decorrente da hora noturna ser remunerada em valor maior e;

B-Hora de reduc&o noturna - decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno corresponde a
52 minutos e 30 segundos.

A) Adicional noturno

Seréa utilizada a Sumula n° 60, Il, TST, revisada em 2005: "Cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional as horas prorrogadas”. Sendo assim,
serdo computadas 9 horas das 12 horas totais da jornada (periodo das 22:00 horas até as 7:00 horas
do dia seguinte).

Foi calculada a proporgdo de horas noturnas em percentual, dividindo-se o nimero de horas sobre as
quais incide o adicional noturno pelo nimero total de horas da jornada de trabalho (12 horas). Em
geral isso significa 9/12 horas, ou seja, 75% da escala de 12 horas.

O custo do adicional noturno é calculado como se segue:

(Custo do adicional noturno) = (Salario de referéncia para adicional noturno) X (Proporgéo de
horas noturnas) X (aliquota do adicional Noturno)

B) Hora de reducéo noturna

Caso o Acordo Coletivo preveja a incorporagéo do valor da hora de redugdo noturna ao salario base, o
item hora de redugéo noturna sera igual a 0.

Caso o Acordo preveja a remuneragdo da Hora de redugdo noturna em percentual maior do que o
estabelecido na lei, este percentual foi convertido em horas e somado a hora de redugéo noturna.

Caso o Acordo ndo estabeleca condi¢des diferentes da legislagdo, a hora de redugéo noturna é igual a
1,29.

Foi calculada a proporgéo da reducé@o da hora noturna em percentual ( 60 minutos / 52,5 minutos = 114%)
e aplicada tal porcentagem a duragdo da jornada noturna, normalmente 9 horas. Em geral isso significa
1,29/12 horas, ou seja, 10,75% da escala de 12 horas.

Por ser remunerada no periodo noturno, incide o Adicional noturno sobre ela.

Para o célculo do custo da hora noturna adicional procede-se da seguinte forma:

(Custo de hora noturna adicional) = (Salario de referéncia para adicional noturno) X (Proporcéo de
hora noturna adicional) X (1 + aliquota do adicional noturno)

Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Saléario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ ndo - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 834,60 770,40 770,40 770,40
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 130% 120% 120% 120%

19



& Planejamento dﬁ
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao LLil
DO ADMsnI TRACAD
Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Adicional noturno
proporgao de horas noturnas % - - 100% - 75% - - - - 75%
aliquota do adicional % - - 21% - 21% - - - - 21%
Custo de adicional noturno R$ - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida
namero de horas da jornada horas 8,80 8,80 8,80 12,00 12,00 8,80 8,80 8,80 12,00 12,00
horas de redugéo noturna horas - - 1,29 - 1,29 - - - - 1,29
proporgédo de horas noturnas % - - 14,66% - 10,75% - - - - 10,75%
aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 21,00% 0,00% 21,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,00%
Custo de hora noturna reduzida R$ - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
ADICIONAIS POR TRABALHO NOTURNO
Adicional noturno R$ - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Total R$ - - 248,70 - 184,63 - - - - 221,55
% salario base % - - 39% - 29% - - - - 35%
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

O custo do adicional de horas extras foi previsto de acordo com a necessidade de manter um
funcionario permanentemente num posto, ou seja, nos feriados e no dia da categoria quando o Acordo
Coletivo estabelecer o pagamento de adicional neste dia.

Para o célculo dos adicionais de horas extras, todos os demais adicionais previstos em Acordo
Coletivo (inclusive de trabalho noturno) devem ser adicionados ao salario base, obtendo-se um salério
de referéncia para horas extras.

O custo do adicional de hora extra é composto da soma do custo de adicional de hora extra em
feriados (A) e o Custo do adicional de hora extra no dia da categoria (B).

A) Adicional de hora extra em feriados

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:

- Numero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa n&o coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Moveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Numero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:

(Proporgédo de feriados) = ({[(Nimero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos)] + (Feriados Méveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

A parcela trabalhada indica a proporcédo dos feriados que serdo trabalhados e portanto remunerados
com o adicional.

Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que os feriados ndo séo
dias de trabalho para o contratante.

Ja na Jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50%.

Cargo: Servente

% aseirashe

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Maximo

Para o Acordo Coletivo em que o adicional de hora extra pago nos feriados ja estiver incluido no salario
base, a aliquota do adicional de hora extra em feriados seré igual a 0.

Caso contrério, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.

O custo do adicional de hora extra em feriados é calculado conforme segue:

(Custo do adicional de hora extra em feriados) = (Salario de referéncia para horas extras) X
(Proporgéo de feriados) X (parcela trabalhada) X (aliquota do adicional)

B) Adicional de hora extra no dia da categoria

Considerando que existird um dia da categoria por ano, a propor¢do de dias da categoria a serem
remunerados com adicional é calculado levando em conta a probabilidade de ndo ocorrer em um feriado e
a parcela trabalhada em fungéo da jornada. O Custo é calculado segundo a férmula:

(Custo de adicional de hora extra no dia da categoria) = (Salério de referéncia para horas extras) * [
(Proporcéo de dias da categoria no ano) * (1 - Proporcdo de feriados que néo coincidem com
domingos) ] * (Parcela Trabalhada) * (Aliquota do adicional)

Para o Acordo Coletivo que ndo prevé que o trabalho no dia da categoria serd remunerado como
extraordinario, o valor da aliquota de adicional de hora extra no dia categoria sera igual a 0.
Caso contrario, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.
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e
Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia

Salério de referéncia para horas extras

Saléario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40

Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34

Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Salério de referéncia para horas extras R$ 642,00 642,00 890,70 642,00 826,63 642,00 834,60 770,40 770,40 991,95
% salario base % 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
Adicional de hora extra em feriados

proporgéo de feriados ndo coincidentes % do ano 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581%

parcela trabalhada % - - - 50% 50% - - - 50% 50%

aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo de adicional de hora extra em feriados R$ - - - - - - - - - -
Adicional de hora extra no dia da categoria

proporgéao de dias da categoria no ano % do ano 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274%

proporcéo de feriados nédo coincidentes % 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581%

proporgéo de dias da categoria ndo coincidentes % 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267%

parcela trabalhada % 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100% 100% 50% 50%

aliquota do adicional % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Custo de adicional de hora extra no dia da categoria R$ 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Adicional de hora extra

Adicional de hora extra R$ 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Total R$ 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33

% salario base % 0,27% 0,27% 0,37% 0,13% 0,17% 0,27% 0,35% 0,32% 0,16% 0,21%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Quando o Acordo Coletivo prevé um valor fechado para o salario (com a inclusdo dos adicionais de Caso Contrério, este valor serd igual a 0. Neste caso, os adicionais estardo discriminados no item Salario
periculosidade, insalubridade e outros, além da hora noturna adicional, adicional de hora extra e com adicionais calculados.
intervalo intrajornada como salario), o valor estard indicado no item Salario com adicionais
incorporados.

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ - - - - - - - - - -
Salério com adicionais calculados

Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40

Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34

Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21

Adicional de hora extra R$ sim 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Total R$ 643,72 643,72 893,08 642,86 827,74 643,72 836,83 772,46 771,43 993,28
REMUNERACAO - SALARIO COM ADICIONAIS

Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - - - - -

% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo

CAPITULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS

Para o célculo do custo do 13° e do adicional de férias, obtém-se inicialmente a propor¢do de meses O Custo do adicional de férias é calculado como segue:
nédo trabalhados no ano (1/12 meses), utilizada para estabelecer a propor¢édo de 13° salario no ano e a (custo mensal do adicional de férias) = (Salario de referéncia para célculo de férias e 13°) X
proporgéao de adicional de férias no ano. (proporgéo de adicional de férias no ano) X (aliquota do adicional de férias)

O custo mensal de 13° salario é calculado como segue:
(custo mensal de 13° saléario) = (Saléario de referéncia para célculo de férias e 13°) X (proporgéo
de 13° salario no ano)

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40

Outros adicionais 1 R$ ndo - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34

Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21

Adicional de hora extra R$ sim 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33

Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 643,72 643,72 893,08 642,86 827,74 643,72 836,83 772,46 771,43 993,28
% salario base % 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
13° salério

proporgédo de 13° salario no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
Custo mensal de 13° salario R$ 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
Adicional de férias

proporgéo de adicional de férias no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%

aliquota do adicional de férias % 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34%
Custo mensal do adicional de férias R$ 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° salario R$ 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84

Adicional de férias R$ 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
Total R$ 71,59 71,59 99,33 71,50 92,06 71,59 93,07 85,91 85,80 110,46

% saléario base % 11,15% 11,15% 15,47% 11,14% 14,34% 11,15% 14,50% 13,38% 13,36% 17,21%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
O Salario de Referéncia para o célculo da GPS e do FGTS é obtido pela soma do Salario base a todos Calcula-se entéo a aliquota da GPS, que aplicada sobre o Salario de referéncia resulta no custo da GPS.
os adicionais previstos em Acordo Coletivo. Sobre este também se aplica a aliquota do FGTS, obtendo-se o custo de FGTS.

Se o Acordo Coletivo prever um salério fechado com os adicionais ja incorporados, este valor estara
expresso em "Salario com adicionais incorporados”. Neste caso, as linhas anteriores seréo iguais a 0 e
estardo discriminados apenas o Adicional de férias e o 13° Salério, calculado com base no Salario com
adicionais incorporados.

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - B B B B B B B
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
Salario de referéncia R$ 715,31 715,31 992,41 714,36 919,80 715,31 929,90 858,37 857,23 1.103,74
% salario base % 111% 111% 155% 111% 143% 111% 145% 134% 134% 172%
Aliguota da Guia da Previdéncia Social
INSS - empregador % 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Salario Educacéo % 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
GILRAT % 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Sesc % 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Senac % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Sebrae % 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Incra % 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Aliquota da Guia da Previdéncia Social % 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80%
GPS
aliquota da guia da previdéncia social % 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80%
Custo de GPS R$ 206,01 206,01 285,82 205,74 264,91 206,01 267,82 247,22 246,89 317,88
EGTS
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

Custo de FGTS R$ 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,67 68,58 88,30
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
GPS E FGTS
GPS R$ 206,01 206,01 285,82 205,74 264,91 206,01 267,82 247,22 246,89 317,88
FGTS R$ 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,67 68,58 88,30
Total R$ 263,24 263,24 365,22 262,89 338,50 263,24 342,22 315,89 315,47 406,18
% salario base % 41% 41% 57% 41% 53% 41% 53% 49% 49% 63%

O Custo da cesta basica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por:

(custo da cesta basica) = (custo mensal da cesta béasica) X (1 - aliquota de compartilhamento)

A aliquota de compartilhamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalhador, sendo o
restante a parcela arcada pela empresa contratada.

Quando o Acordo Coletivo apresentar o valor mensal do vale refei¢do, este sera inserido em Auxilio
alimentagé@o mensal.

Foi inserido o parametro Outros Auxilios para a insergdo de auxilios ndo previstos na maioria dos
Acordos Coletivos.

Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e seguro de vida, invalidez e
funeral também compde o custo total dos beneficio mensais acordados.

(custo da assisténcia médica e familiar) = (custo mensal assisténcia médica e familiar) -
(compartilhamento da assisténcia médica)

Seguro de vida, invalidez e funeral: quando o Acordo Coletivo for silente em relagéo ao valor do seguro,
sera obtido o valor por meio da soma das indenizagGes previstas no Acordo coletivo e multiplicado pela
aliquota (0,0333%). Essa aliquota foi retirada dos Acordos coletivos de 2011 que tiveram o valor do seguro
explicitado.

O Custo do auxilio creche é determinado pela multiplicagdo do nimero de filhos em creche pelo valor do
auxilio creche determinado em convencéo coletiva, sendo o primeiro valor obtido dos dados do Censo
IBGE para o ano 2010, conforme segue:

Numero de filhos em creche = (Nimero de criangas em creches na UF) / (NGmero de mulheres com
10 anos ou mais na UF)

Obtendo-se:

Custo do auxilio creche = (Nimero de filhos em creche) X (Custo Mensal)

O Custeio de acidente de trabalho, quando previsto em Acordo Coletivo, foi obtido da seguinte forma:
(Custeio de acidente de trabalho) = (auséncia por acidente de trabalho) X (custo mensal)

Unidade Incidén-
Medida cia
Cesta bésica
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
compartilhamento % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Custo de cesta basica R$ - - - - - - - - - -
Auxilio alimentacdo mensal
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
compartilhamento % 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Custo de auxilio alimentacdo mensal R$ - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
compartilhamento R$ - - - - - - - - - -
Custo de assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia

Auxilio creche

numero de filhos em creche nam. 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321

custo mensal R$ 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25
Custo de auxilio creche R$ 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Sequro de vida, invalidez e funeral

custo mensal R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custo de seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho

auséncia por acidente de trabalho 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005

custo mensal R$ - - - - - - - - - -
Custo de custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
BENEFICIOS MENSAIS ACORDADOS

Assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -

Cesta basica R$ - - - - - - - - - -

Auxilio alimentagdo mensal R$ - - - - - - - - - -

Auxilio creche R$ 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64

Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
Total R$ 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38

% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
No afastamento por maternidade, o INSS reembolsa o salario da pessoa licenciada. Entretanto, O namero de licencas maternidade foi obtido pela estimativa baseada no Censo IBGE para 0 ano 2010:
continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, GPS, (Nimero anual de licengcas maternidade) = (Namero de mulheres com filhos nos Gltimos 12 meses
FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em Acordo Coletivo). O custo do na UF) / (Nimero de mulheres em idade de trabalho na UF)

afastamento maternidade é formado por esses encargos e beneficios e foi designado como "Outros
custos de referéncia", que resultam no custo efetivo de afastamento maternidade.

(Custo efetivo de afastamento maternidade) = (Salario de referéncia) + (outros custos de
referéncia) - (Salario maternidade custeado pelo INSS)

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento
maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de
servico e do nimero de ocorréncias de maternidade :

(Custo final de afastamento maternidade) = (Custo efetivo de afastamento maternidade) X (dias
de licenca maternidade / numero de dias do més) X (% de mulheres) X (Nimero anual de
licengas maternidade)

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Salario de referéncia R$ 643,72 643,72 893,08 642,86 827,74 643,72 836,83 772,46 771,43 993,28

% saléario base 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo

Unidade Incidén-

Medida cia
Outros custos de referéncia
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
GPS R$ sim 206,01 206,01 285,82 205,74 264,91 206,01 267,82 247,22 246,89 317,88
FGTS R$ sim 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,67 68,58 88,30
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimenta¢do mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Outros custos de referéncia R$ 337,21 337,21 466,93 336,77 432,94 337,21 437,67 404,18 403,65 519,02
% salario base 53% 53% 73% 52% 67% 53% 68% 63% 63% 81%
Afastamento maternidade efetivo
Saléario de referéncia R$ 643,72 643,72 893,08 642,86 827,74 643,72 836,83 772,46 771,43 993,28
Outros custos de referéncia R$ 337,21 337,21 466,93 336,77 432,94 337,21 437,67 404,18 403,65 519,02
Salario maternidade (custeado pelo INSS) R$ (643,72) (643,72) (893,08) (642,86) (827,74) (643,72) (836,83) (772,46) (771,43) (993,28)
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 337,21 337,21 466,93 336,77 432,94 337,21 437,67 404,18 403,65 519,02
Afastamento maternidade
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 337,21 337,21 466,93 336,77 432,94 337,21 437,67 404,18 403,65 519,02
dias de licenga maternidade dias 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
% de mulheres % 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06%
licencas maternidade nam. 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442
Custo final de afastamento maternidade R$ 2,53 2,53 3,50 2,51 3,23 2,53 3,28 3,18 3,01 3,87
AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento maternidade R$ 2,53 2,53 3,50 2,51 3,23 2,53 3,28 3,18 3,01 3,87
Total R$ 2,53 2,53 3,50 2,51 3,23 2,53 3,28 3,18 3,01 3,87

% salario base 0,39% 0,39% 0,55% 0,39% 0,50% 0,39% 0,51% 0,50% 0,47% 0,60%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

Cargo: Servente

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Maximo

O custo de rescisdo é composto pela ponderacédo do custo de aviso prévio indenizado e do custo de
aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS), na propor¢éo indicada nas linhas porcentagem
de pessoal a seguir.

A) Custo de aviso prévio indenizado (e respectiva multa do FGTS)

Com a vigéncia da Lei n°® 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego" o0 aviso prévio proporcional, que seré acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo de referéncia para viso prévio indenizado) = (Custo mensal de referéncia para AP
indenizado) x Dias de aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio indenizado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)

Sendo que "meses no emprego” é o niumero médio de meses que o empregado permanece no
emprego (permanéncia média), valor obtido através da pesquisa RAIS para o servigo:
(Permanéncia média) = (nUmero de vagas existentes no ano / nimero de demissdes no ano) /12

O custo do aviso prévio indenizado é acrescido da multa do FGTS indenizado (50%), que incide sobre
a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso indenizado, conforme
segue:

(Multa do FGTS do AP indenizado) = (Custo de referéncia para AP indenizado) X (Aliquota do
FGTS) X (Aliquota da multa do FGTS)

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia para AP indenizado

Salario base R$ sim 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim -
Adicional de insalubridade R$ sim -
Outros adicionais 1 R$ ndo -
Adicional noturno R$ sim -
Hora noturna reduzida R$ sim -
Adicional de hora extra R$ nao -
Salario com adicionais incorporados R$ nao -
Adicional de férias R$ sim 17,90
13° salario R$ sim 53,69
GPS R$ nao -
FGTS R$ sim 57,23

B) Custo de aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS)

Com a vigéncia da Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego" o aviso prévio proporcional, que sera acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo do aviso prévio trabalhado) = (Custo mensal de referéncia para AP trabalhado) x (Dias de
aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio trabalhado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)

No aviso prévio trabalhado, foi acrescida a parcela néo trabalhada (23%).

O custo do aviso prévio também é acrescido da multa do FGTS trabalhado (50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso trabalhado, conforme segue:

(Multa do FGTS do AP trabalhado) = (Custo de referéncia para AP trabalhado) X (Aliquota do FGTS)
X (Aliquota da multa do FGTS)

642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
- - - - 192,60 - - -

- - - - - 128,40 128,40 128,40
134,82 - 101,12 - - - - 121,34
113,88 - 83,51 - - - - 100,21
24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,67 68,58 88,30
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ ndo - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néo - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nédo - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP indenizado R$ 770,82 770,82 1.069,43 770,65 992,28 770,82 1.002,07 924,98 924,78 1.190,71
meses no emprego meses 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Dias de aviso prévio - Total dias 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Custo de referéncia para AP indenizado R$ 911,69 911,69 1.264,87 911,49 1.173,63 911,69 1.185,20 1.094,03 1.093,79 1.408,32
Aviso prévio indenizado R$ 25,60 25,60 35,52 25,59 32,95 25,60 33,28 30,72 30,71 39,54
% salario base % 4% 4% 6% 4% 5% 4% 5% 5% 5% 6%
Salério de referéncia para FGTS de AP indenizado
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ ndo - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ nédo - - - - - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ néo - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ nao - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nédo - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Saléario de referéncia para FGTS de AP indenizado R$ 713,59 713,59 990,03 713,50 918,69 713,59 927,67 856,31 856,20 1.102,41
Multa do FGTS indenizado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS indenizado R$ 28,55 28,55 39,62 28,55 36,75 28,55 37,12 34,27 34,25 44,10
% salario base % 4% 4% 6% 4% 6% 4% 6% 5% 5% 7%

31



& Planejamento 66_,‘5%
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

e
Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia para AP trabalhado
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
GPS R$ sim 206,01 206,01 285,82 205,74 264,91 206,01 267,82 247,22 246,89 317,88
FGTS R$ sim 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,67 68,58 88,30
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Vale transporte R$ sim 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62
Vale refei¢ao R$ sim 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Afastamento maternidade R$ nédo - - - - - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP trabalhado R$ 1.202,58 1.202,58 1.581,66 1.149,32 1.430,37 1.202,58 1.496,15 1.398,29 1.344,77 1.681,99
meses no emprego meses 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Dias de aviso prévio - Total dias 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Custo de referéncia para AP trabalhado R$ 1.540,89 1.540,89 2.026,61 1.472,64 1.832,76 1.540,89 1.917,04 1.791,65 1.723,08 2.155,16
Aviso prévio trabalhado R$ 42,35 42,35 55,70 40,47 50,37 42,35 52,69 49,24 47,36 59,23

% salario base % % % 9% 6% 8% % 8% 8% % 9%
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Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ nédo - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nédo - - - - - - - - - -
Aucxilio alimentag@o mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ néao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado R$ 715,31 715,31 992,41 714,36 919,80 715,31 929,90 858,37 857,23 1.103,74
Multa do FGTS de AP trabalhado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS - empregado % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 40,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 28,62 28,62 39,70 28,58 36,80 28,62 37,20 34,34 34,30 44,15
% salario base % 4% 4% 6% 4% 6% 4% 6% 5% 5% %
Aviso prévio indenizado R$ 25,60 25,60 35,52 25,59 32,95 25,60 33,28 30,72 30,71 39,54
Multa do FGTS indenizado R$ 28,55 28,55 39,62 28,55 36,75 28,55 37,12 34,27 34,25 44,10
Custo total do AP indenizado R$ 54,15 54,15 75,14 54,14 69,70 54,15 70,40 64,99 64,96 83,64
porcentagem do pessoal % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 27,08 27,08 37,57 27,07 34,85 27,08 35,20 32,50 32,48 41,82
Aviso prévio trabalhado R$ 42,35 42,35 55,70 40,47 50,37 42,35 52,69 49,24 47,36 59,23
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 28,62 28,62 39,70 28,58 36,80 28,62 37,20 34,34 34,30 44,15
Custo total do AP trabalhado R$ 70,97 70,97 95,40 69,05 87,17 70,97 89,89 83,58 81,66 103,38
porcentagem do pessoal % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 35,49 35,49 47,70 34,53 43,59 35,49 44,95 41,79 40,83 51,69
RESCISAQO
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 27,08 27,08 37,57 27,07 34,85 27,08 35,20 32,50 32,48 41,82
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 35,49 35,49 47,70 34,53 43,59 35,49 44,95 41,79 40,83 51,69
Custo de rescisdo R$ 62,57 62,57 85,27 61,60 78,44 62,57 80,15 74,29 73,31 93,51

% saléario base % 10% 10% 13% 10% 12% 10% 12% 12% 11% 15%
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CAPITULO IIl - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

Cargo: Servente

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Maximo

O custo de uniformes e equipamentos foi obtido através de pesquisa de pregos realizada no final de
2011 nas cidades de S&o Paulo, Florianépolis, Distrito Federal, Salvador e Manaus. Cada capital ira
representar a respectiva regido do Brasil, sendo que o custo dos uniformes e equipamentos verificado
nela serd repassado as demais capitais da regido. Caso ndo tenha um numero expressivo de
cotacdes, serd utilizada a média nacional. Acresceu-se a todos os itens, como despesa de frete, o
custo do quildmetro a partir da capital em cada regido.

Na escala 12 x 36 sdo necessarios 4 trabalhadores para que se tenha um atendimento ininterrupto
num posto (2 trabalhadores revezando dia e noite em um dia e mais 2 no dia seguinte, quando os 2
primeiros folgam). Estes trabalhadores, por sua vez, utlizam todos o mesmo conjunto de
equipamentos. Por esta razdo, nesta escala o custo dos equipamentos é rateado entre 4 pessoas. O
mesmo n&o ocorre com os uniformes, que sao individuais.

A) Uniformes

O custo anual de cada item de uniforme foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Prego obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do
item) / (Anos da vida Gtil do item)

O custo anual por pessoa apresenta a soma do custo anual de todos os itens para compor o uniforme
da pessoa.

B) Equipamentos

O custo anual de cada item de equipamento foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Prego obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do
item) / (Anos da vida atil do item)

O Investimento inicial em equipamentos se refere ao valor dos equipamentos necessarios para cada posto
de trabalho e foi calculado como segue:
(Investimento inicial por posto) = Somatoério de [(Pregos obtido na pesquisa de mercado para cada
item) X (Quantidades para cada item)]

O valor do investimento inicial foi utilizado para a obtencédo do custo financeiro mensal dos equipamentos,
calculado como segue:

(Custo financeiro mensal) = (Investimento inicial por posto) X (Percentual do Custo de capital
mensal)

Sendo que a percentagem do custo de capital mensal foi obtido a partir da taxa SELIC mensalizada .

Para a remuneragao do custo financeiro, foi calculado o Custo mensal por pessoa:
(Custo mensal por pessoa) = [(Custo anual dos equipamentos / 12 meses) + (Custo financeiro
mensal)] / (Nimero de pessoas por local do posto)

C) Reciclagem
O custo da reciclagem foi obtido pela divisdo do custo anual de reciclagem por pessoa dividido por 12
meses.

Foi calculado o crédito de Cofins e PIS sobre o custo de aquisicdo, na medida em que néo incidéncia
cumulativa desses itens de custo, com a aliquota indicada.

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo dos uniformes
Custo anual por pessoa R$/ano 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86
Crédito de Cofins e PIS R$/ano 9,25% (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31)
Meses do ano meses 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Custo mensal por pessoa R$/més 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
Custo dos uniformes R$ 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
Custo dos equipamentos R$ - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ - - - - - - - - - -
Total R$ 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
% salario base % 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
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CAPITULO IV - REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

P
o8 acsseranhe

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Maximo

O Célculo do periodo ndo trabalhado tem como finalidade estabelecer o custo para a reposi¢éo
quando da auséncia de um profissional ao local de trabalho em um dia de trabalho, tanto em virtude de
auséncias obrigatorias quando das eventuais previstas na legislagdo. Para as faltas cuja remuneracéo
ndo esteja prevista na legislacdo ndo cabe ao contratante dos servicos a previsdo de custo de
reposi¢do. O periodo néo trabalhado representa o nimero de dias no ano em que havera necessidade
de reposicéo do custo do profissional ou seja a soma dos dias de férias e da estimativa de ocorréncia
das demais faltas previstas na legislagdo que n&do correspondam a dia de ndo trabalho para o
profissional.

O Numero de dias néo trabalhados de férias em que deve haver reposicéo é dado por:
(dias nédo trabalhados por ano de férias) = (dias de férias no ano) X (1 - proporgéo de dias de
folga no més)

Para cada um dos demais motivos previstos na legislacéo para faltas foram estabelecidos:
- a Incidéncia Anual do evento;

- Duragéo das auséncias legais; e

- Proporgao de dias de trabalho afetados.

Unidade Incidén-

Medida cia
Eérias
dias de férias no ano dias 30,00
proporgéo de dias de folga no més % 31,152%
Dias néo trabalhados no ano dias 20,6544
Licencas de paternidade
% de homens % 44,06%
taxa de paternidade nam. 0,0462
Licencas de paternidade nam. 0,0204
Exame prenatal
% de mulheres % 55,94%
taxa de maternidade ndm. 0,0442
Exame prenatal nam. 0,0247
Licencas de 6bito
considera sogro/sogra? sim/néo néo
licencas de 6bito sem sogro/sogra nam. 0,0247
Licencas de 6bito nam. 0,0247

30,00
31,152%
20,6544

44,06%
0,0462
0,0204

55,94%
0,0442
0,0247

nédo
0,0247
0,0247

O numero de dias de reposicdo de profissional ausente para cada evento previsto na legislagéo foi
estabelecido utilizando o seguinte célculo:

(Dias néo trabalhados por ano evento n) = (incidéncia anual do evento n) X (duracdo das auséncias
legais do evento n) X (proporgéo de dias de trabalho afetados)

O total de dias ndo trabalhados no ano apresenta a soma de Dias de trabalho por ano de todos os eventos
estabelecidos na legislag&o.

A porcentagem de reposicdo do tempo néo trabalhado total é calculada da seguinte forma:
(% de Reposicéo do tempo néo trabalhado) = (dias de trabalho néo trabalhados) / [(nGmero anual de
dias de trabalho do posto) - (dias de trabalho néo trabalhados)]

30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
31,152% 50,000% 50,000% 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
20,6544 15,0000 15,0000 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000

44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06%
0,0462 0,0462 0,0462 0,0462 0,0462 0,0462 0,0462 0,0462
0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204

55,94% 55,94% 55,94% 55,94% 55,94% 55,94% 55,94% 55,94%
0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442

0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247
nédo nédo nédo nédo nédo nédo nédo nédo
0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247

0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247

35
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Unidade Incidén-

Medida cia
Doacdes de sangue
% de doadores % 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
dias anuais de auséncia por doacéo de sangue dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Auséncias para doacdo de sangue dias 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200
Incidéncia anual do evento de auséncia legal
auséncia por doenga nam. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia por acidente de trabalho nam. 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005
auséncia por consulta médica de filho / filha nam. - - - - - - - - - -
licenca paternidade nam. 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204
licenga de 6bito nam. 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247
licenca de casamento nam. 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197
auséncia por doacéo de sangue nam. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
% de participantes da CIPA % 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
auséncia por troca de zona eleitoral nam. - - - - - - - - - -
auséncia para alistamento militar num. - - - - - - - - - -
auséncia para prova vestibular nam. - - - - - - - - - -
auséncia para testemunho nam. 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100
auséncia para treinamento nam. - - - - - - - 1,0000 1,0000 1,0000
afastamento de sindicalista nam. 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006
Duracéo das auséncias legais
auséncia por doenca dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia por acidente de trabalho dias 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000
auséncia por consulta médica de filho / filha dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para exame prenatal dias 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000
licenca paternidade dias 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000
licenga de 6bito dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
licenca de casamento dias 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
auséncia por doacgéo de sangue dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
equivalente em dias das horas de reuniéo e treinamento dias 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000
auséncia por troca de zona eleitoral dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para alistamento militar dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para prova vestibular dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para testemunho dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para treinamento dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
afastamento de sindicalista dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Proporcéo de dias de trabalho afetados
Se for auséncia em dia qualquer % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
Se for auséncia em dia util, de trabalho ou ndo % atil 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%

Se for auséncia em dia de trabalho % trabalho 100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000% 100,000%  100,000%
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Unidade Incidén-

Medida cia

Proporcédo de dias de trabalho afetados
auséncia por doenga % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por acidente de trabalho % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por consulta médica de filho / filha % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenca paternidade % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenga de 6bito % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenca de casamento % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por doagéo de sangue % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
% de participantes da CIPA % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia por troca de zona eleitoral % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para alistamento militar % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para prova vestibular % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia para testemunho % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para treinamento % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
afastamento de sindicalista % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%

Dias néo trabalhados no ano
férias dias 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000
auséncia por doenca dias 0,6885 0,6885 0,6885 0,5000 0,5000 0,6885 0,6885 0,6885 0,5000 0,5000
auséncia por acidente de trabalho dias 0,0052 0,0052 0,0052 0,0038 0,0038 0,0052 0,0052 0,0052 0,0038 0,0038
auséncia por consulta médica de filho / filha dias - - - - - - - - - -
licenga paternidade dias 0,0701 0,0701 0,0701 0,0509 0,0509 0,0701 0,0701 0,0701 0,0509 0,0509
licenga de 6bito dias 0,0340 0,0340 0,0340 0,0247 0,0247 0,0340 0,0340 0,0340 0,0247 0,0247
licenca de casamento dias 0,0407 0,0407 0,0407 0,0296 0,0296 0,0407 0,0407 0,0407 0,0296 0,0296
auséncia por doagéo de sangue dias 0,6885 0,6885 0,6885 0,5000 0,5000 0,6885 0,6885 0,6885 0,5000 0,5000
% de participantes da CIPA dias 0,0800 0,0800 0,0800 - - 0,0800 0,0800 0,0800 - -
auséncia por troca de zona eleitoral dias - - - - - - - - - -
auséncia para alistamento militar dias - - - - - - - - - -
auséncia para prova vestibular dias - - - - - - - - - -
auséncia para testemunho dias 0,0100 0,0100 0,0100 - - 0,0100 0,0100 0,0100 - -
auséncia para treinamento dias - - - - - - - 1,0000 - -
afastamento de sindicalista dias 0,0006 0,0006 0,0006 - - 0,0006 0,0006 0,0006 - -

Dias néo trabalhados no ano dias 22,3741 22,3741 22,3741 16,1832 16,1832 22,3741 22,3741 23,3741 16,1832 16,1832
proporgéo de dias de folga no més % 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000% 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
nimero anual de dias de trabalho do posto dias 251,47 251,47 251,47 182,63 182,63 251,47 251,47 251,47 182,63 182,63
Dias de trabalho - Férias dias 22,37 22,37 22,37 16,18 16,18 22,37 22,37 23,37 16,18 16,18

Reposic¢do do tempo nédo trabalhado % 9,77% 9,77% 9,77% 9,72% 9,72% 9,77% 9,77% 10,25% 9,72% 9,72%
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IVi-CUSTO DAREPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Com base no célculo do periodo nédo trabalhado, é calculado o custo de reposi¢do de profissional Como o tempo em que o profissional est& ausente ndo pode ser utilizado para que haja reposicéo de outro
ausente da seguinte forma. profissional, no custo deve ser considerada unicamente a parcela de dias trabalhados. O resultado obtido é
O Custo de referéncia para célculo da reposicéo do profissional ausente deve levar em conta todos os (Custo de reposicédo do profissional ausente) = (Custo de referéncia para reposi¢édo do profissional
custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos ausente) X (% de Reposi¢do do tempo néo trabalhado) / ( 100% - % de Reposi¢cédo do tempo néo
adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisao, reciclagem, etc., com excecéo dos equipamentos. trabalhado)

Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
GPS R$ sim 206,01 206,01 285,82 205,74 264,91 206,01 267,82 247,22 246,89 317,88
FGTS R$ sim 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,67 68,58 88,30
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ sim 2,53 2,53 3,50 2,51 3,23 2,53 3,28 3,18 3,01 3,87
Custo de resciséo R$ sim 62,57 62,57 85,27 61,60 78,44 62,57 80,15 74,29 73,31 93,51
Custo dos uniformes R$ sim 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
Custo da reciclagem R$ nao - - - - - - - - - -
Custo de referéncia R$ 1.058,02 1.058,02 1.460,77 1.055,73 1.354,34 1.058,02 1.369,92 1.266,10 1.263,39 1.621,67
% salario base % 165% 165% 228% 164% 211% 165% 213% 197% 197% 253%
Reposicéo de profissional ausente - % do tempo anual
Reposicdo do tempo néo trabalhado % 9,766% 9,766% 9,766% 9,723% 9,723% 9,766% 9,766% 10,248% 9,723% 9,723%
Parcela % Dias de trabalho - Férias % 9,015% 9,015% 9,015% 9,012% 9,012% 9,015% 9,015% 9,056% 9,012% 9,012%
Parcela % Dias de trabalho - Auséncias Legais % 0,751% 0,751% 0,751% 0,711% 0,711% 0,751% 0,751% 1,192% 0,711% 0,711%

Reposicao de profissional ausente - Custo Mensal % 114,51 114,51 158,10 113,70 145,86 114,51 148,27 144,56 136,07 174,66
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Unidade Incidén-

Medida cia
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal
Dias de trabalho - Férias R$ 105,71 105,71 145,95 105,39 135,20 105,71 136,87 127,74 126,12 161,89
Dias de trabalho - Auséncias Legais R$ 8,80 8,80 12,15 8,31 10,66 8,80 11,40 16,82 9,95 12,77
Reposicdo de profissional ausente - Custo Mensal R$ 114,51 114,51 158,10 113,70 145,86 114,51 148,27 144,56 136,07 174,66

CAPITULO V - BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Vi-BENEFICIOS DARIOS ACORDADOS 0000

O custo dos beneficios diarios acordados é composto pela soma do custo do vale transporte, do O custo final das passagens é o custo total das passagens subtraido do desconto do vale transporte:
auxilio transporte e do vale refei¢éo. (Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale Transporte)

A) Vale transporte B) Auxilio Transporte

Os custos de transporte foram calculados com base no nimero de dias de utilizagdo do transporte Foi considerado unicamente para alguns tipos de servico e jornadas, segundo o estabelecido na Acordo
publico, tarifas de transporte e o desconto maximo em relagdo ao Salario base, previsto no Acordo Coletivo.

Coletivo.

C) Vale Refeicdo
O custo total das passagens é calculado como:

(Custo total das passagens) = (dias de trabalho no més) X (Nimero de passagens por dia) X O Custo do vale refei¢cdo é dado pelo nimero de dias de trabalho, pelo custo da refeicdo e pela aliquota
(custo da passagem) maxima de compartilhamento prevista no Acordo Coletivo de cada UF.

(Custo do vale refeicdo) = (dias de trabalho no més) X (custo diario) X (l-aliquota de
O Custo da passagem é a tarifa predominante na capital, cujos valores sdo disponibilizados pela ANTP compartilhamento)

(Associagdo Nacional dos Transportes Publicos) e em carater emergencial, quando ndo atualizado
pela ANTP, os dados sé&o retirados da imprensa.

Para célculo do desconto (em reais) do vale transporte, foi estabelecido o Salario de referéncia para
transportes (salario base) de cada tipo de jornada e multiplicado pela aliquota de desconto maximo de
vale transporte previsto em Acordo Coletivo, segundo a férmula:

(desconto méaximo relativo ao vale transporte) = (Salario de referéncia para transportes) X
(aliguota de desconto maximo de vale transporte)

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ nao - - - - - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ nao - - - - - - - - - -
Hora noturna reduzida R$ nédo - - - - - - - - - -

Adicional de hora extra R$ nao - - - - - - - - - -



& Planejamento cﬁ—%
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

e
Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ nao - - - - - - - - - -
13° salario R$ ndo - - - - - - - - - -
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ ndo - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Custo de rescisdo R$ nao - - - - - - - - - -
Custo dos uniformes R$ nao - - - - - - - - - -
Custo dos equipamentos R$ nao - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ nao - - - - - - - - - -
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Custo das passagens
dias de trabalho no més dias 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188
numero de passagens por dia nam. 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
custo da passagem R$ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Custo das passagens R$ 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88
Desconto de vale transporte
desconto maximo de vale transporte % 6,00% 6,00% 6,00% 3,00% 3,00% 6,00% 6,00% 6,00% 3,00% 3,00%
Desconto de vale transporte R$ 38,52 38,52 38,52 19,26 19,26 38,52 38,52 38,52 19,26 19,26
Auxilio transporte
auxilio para serventes limpadores de vidros R$ - - - - - - - - - -
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeicéo
dias de trabalho no més dias 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188
custo diario R$ 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50
compartilhamento % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Custo de vale refeicdo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Custo das passagens R$ 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88
Desconto de vale transporte R$ (38,52) (38,52) (38,52) (19,26) (19,26) (38,52) (38,52) (38,52) (19,26) (19,26)
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeigdo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Beneficios diarios acordados R$ 221,65 221,65 221,65 169,69 169,69 221,65 221,65 221,65 169,69 169,69

% saléario base % 35% 35% 35% 26% 26% 35% 35% 35% 26% 26%
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CAPITULO VI - CUSTO DE REPOSICAO DA INTRAJORNADA

Néo incide Custo de reposigdo da intrajornada nos servigos de
limpeza

CAPITULO VIl - VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR

A somatdria dos custos de todas as sec¢des anteriores determina o Custo Total de Mao de Obra, de
acordo com o cenario em avaliagéo.

Unidade Incidén-

Medida cia
Salario com adicionais
Saléario base R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Total 643,72 643,72 893,08 642,86 827,74 643,72 836,83 772,46 771,43 993,28
Salario com adicionais incorporados - - - - - - - - - -
Custo total
Saléario base R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ 1,72 1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
GPS R$ 206,01 206,01 285,82 205,74 264,91 206,01 267,82 247,22 246,89 317,88
FGTS R$ 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,67 68,58 88,30
Assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ 2,53 2,53 3,50 2,51 3,23 2,53 3,28 3,18 3,01 3,87
Custo de resciséo R$ 62,57 62,57 85,27 61,60 78,44 62,57 80,15 74,29 73,31 93,51
Custo dos uniformes R$ 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
Custo dos equipamentos R$ - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ - - - - - - - - - -
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Unidade Incidén-

Medida cia
Reposicao de profissional ausente - Custo Mensal R$ 114,51 114,51 158,10 113,70 145,86 114,51 148,27 144,56 136,07 174,66
Vale transporte R$ 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refei¢do R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ - - - - - - - - - -
Insumos R$ 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83
Custo total R$ 1.546,01 1.546,01 1.992,35 1.490,95 1.821,72 1.546,01 1.891,67 1.784,14 1.720,98 2.117,85
% salario base % 241% 241% 310% 232% 284% 241% 295% 278% 268% 330%

O Custo dos insumos é calculado como um percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens Seu valor é calculado da seguinte forma:
de custo para cada cargo de Servente. Para o caso do Encarregado, que também realiza o trabalho (Insumos) = (Custo Total do Trabalhador)* X (porcentagem do custo de referéncia)
de Limpeza, foi considerado o mesmo custo de insumos dos serventes correspondentes. * O Custo Total do Trabalhador se encontra no Capitulo anterior (IV)

Unidade Incidén-

Medida cia

Insumos

Porcentagem do custo de referéncia % 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 12,00%

Valor dos Insumos R$ 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30

Crédito de Cofins e PIS R$ 9,25% (15,48) (15,48) (15,48) (15,48) (15,48) (15,48) (15,48) (15,48) (15,48) (15,48)
Insumos R$ 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83
INSUMOS

Insumos R$ 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83
Total R$ 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83

% salario base % 24% 24% 24% 24% 24% 24% 24% 24% 24% 24%
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Para a obtencdo do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servico, é necessario
acrescer ao Custo Total os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

O CITL é obtido por:

(CITL) = (Custo Total) * (% CITL)

O Custo do trabalhador é dado por:
(Custo Total do trabalhador com CITL) = (Custo Total) + (CITL)

Unidade Incidén-

Medida cia
CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro)
Custo Total % 1.546,01 1.546,01 1.992,35 1.490,95 1.821,72 1.546,01 1.891,67 1.784,14 1.720,98 2.117,85
% Total CITL % 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45%
CITL R$ 470,70 470,70 606,59 453,93 554,64 470,70 575,93 543,20 523,97 644,80
Valor Total com CITL
Valor do trabalhador com CITL R$ 2.016,71 2.016,71 2.598,94 1.944,88 2.376,36 2.016,71 2.467,60 2.327,34 2.244,95 2.762,65

CAPITULO VIII - VALOR FINAL DO POSTO

Unidade Incidén-
Medida cia

Valor Total com CITL R$ 2.016,71 2.016,71 2.598,94 1.944,88 2.376,36 2.016,71 2.467,60 2.327,34 2.244,95 2.762,65

Unidade Incidén-

Medida cia
Numero de trabalhadores por posto
Valor do trabalhador com CITL R$ 2.016,71 2.016,71 2.598,94 1.944,88 2.376,36 2.016,71 2.467,60 2.327,34 2.244,95 2.762,65
Numero de trabalhadores por posto nam. 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2
Valor Total por Posto com CITL R$ 2.016,71 2.016,71 2.598,94 3.889,76 4.752,71 2.016,71 2.467,60 2.327,34 4.489,89 5.525,29
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Para o célculo do custo total dos servigos, o custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de O rateio de chefia de campo é calculado pela divisdo do custo do de referéncia do Encarregado pelo
profissionais supervisionados. numero de trabalhadores subordinados, conforme a férmula:

(rateio de chefia de campo por trabalhador) = (Valor do Encarregado com CITL ) / (nimero de
subordinados por chefe de campo)

Unidade Incidén-

Medida cia

Rateio de chefia de campo por trabalhador

Valor do Supervisor/Encarregado com CITL R$ 1.947,3 1.947,3 2.581,1 1.877,5 2.347,3 1.947,3 2.438,2 2.285,5 2.204,2 2.767,9

Valor do trabalhador com CITL R$ 2.016,7 2.016,7 2.598,9 1.9449 2.376,4 2.016,7 2.467,6 2.327,3 2.2449 2.762,6

Valor Base para Rateio R$ 1.947,3 1.947,3 2.581,1 1.877,5 2.347,3 1.947,3 2.438,2 2.285,5 2.204,2 2.767,9

Subordinados por chefe de campo nam. 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 4,0 30,0 30,0 30,0
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ 64,91 64,91 86,04 62,58 78,24 64,91 609,54 76,18 73,47 92,26
RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ 64,91 64,91 86,04 62,58 78,24 64,91 609,54 76,18 73,47 92,26
Total R$ 64,91 64,91 86,04 62,58 78,24 64,91 609,54 76,18 73,47 92,26

% salario base 10% 10% 13% 10% 12% 10% 95% 12% 11% 14%
RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO POR POSTO

Numero de trabalhadores por posto R$ 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2
Rateio de chefia de campo por Posto com CITL R$ 64,91 64,91 86,04 125,17 156,49 64,91 609,54 76,18 146,95 184,52

VIl.iv - Valor do Posto Supervisionado (Posto+Encarregado)

Unidade Incidén-

Medida cia
Valor Total por Posto com CITL R$ 2.016,71 2.016,71 2.598,94 3.889,76 4.752,71 2.016,71 2.467,60 2.327,34 4.489,89 5.525,29
Rateio de chefia de campo por Posto com CITL R$ 64,91 64,91 86,04 125,17 156,49 64,91 609,54 76,18 146,95 184,52
Valor Total por Posto Supervisionado R$ 2.081,62 2.081,62 2.684,97 4.014,93 4.909,20 2.081,62 3.077,14 2.403,52 4.636,84 5.709,82
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janeiro-12

Cenario:

Cenéario Maximo

Os capitulos a seguir demonstram os passos seguidos para a obtencéo dos valores de referéncia para a Unidade Federativa, tipo de servico, data base e Cenario de pregos constantes no cabecalho de cada

pagina que se seguira.
Cada capitulo é dividido em se¢des que, por sua vez, agrupam os principais itens de custo do célculo do salério de referéncia final.

Os valores de supervisdo séo calculados para a obtengéo do custo que sera rateado pelos trabalhadores supervisionados, razdo pela qual sua meméria de célculo também estad demonstrada.

cia referéncia em cada secéo de céalculo.

Incidén- [Informa quais itens de custo sé&o utilizados para a composicéo do saléario utilizado como saléario de

Pty TS
4 Abrrea A

Os Regimes de trabalho séo a referéncia para o célculo da proporgdo dos dias de folga no més e do

namero de dias de trabalho, que séo utilizados nos célculos dos demais capitulos. Legenda: Escalas

O numero de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a existéncia de 1 ano bissexto a Area interna diurno Al 44d Esquadria externa ESQ 44
cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano. Area externa AE 44d Fachada com risco VID 44
Como decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,4375 dias. AR (e e Al 44n Médico-hospitalar MED 44

O ntmero de dias de trabalho médio por més é calculado pela féormula: Area interna 12x36D Al 12x36d Médico-hospitalar MED 12x36d
(Ndmero de dias de trabalho do més) = (Nimero de dias do més) *[1 - (5/7)] Area interna 12x36N Al'12x36n  Médico-hospitalar MED 12x36n

Na escala 12x36, cada dia trabalhado é seguido de um dia de descanso, 0 que resulta em uma
proporgao de 50% dos dias do de folga. Para esta escala, o custo de adicional de hora extra em feriados
estd demonstrado na sesséo "Horas Extras".

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:
- Numero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa ndo coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Moveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Numero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:
(Proporcao de feriados) = ({[(Namero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos)] + (Feriados Méveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

Regime de trabalho

12 x 36 (s/n) Sim/Nao n n n s s
proporgéo de feriados ndo coincidentes % 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581%
% de feriados, domingos e sabados % 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152%
proporgéo de dias de folga no més % 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
dias de trabalho no més dias 20,96 20,96 20,96 15,22 15,22

n
2,581%
31,152%
31,152%
20,96

n
2,581%
31,152%
31,152%
20,96

n
2,581%
31,152%
31,152%
20,96

S
2,581%
31,152%
50,000%
15,22

Unidade Incidén-
Medida cia

S
2,581%
31,152%
50,000%
15,22
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo

CAPITULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
\i-sAAROBASE 0000000000000

O Saléario base estabelecido em Acordo Coletivo é a base inicial de célculo utilizada em todos os passos Na terceira situacéao, foi utilizada a média do percentual de acréscimo sobre os salarios dos
seguintes. Serventes (estabelecidos no Acordo ou calculados) daqueles Acordos de 2011 que estavam na
Para o salério do encarregado podem ocorrer trés situagoes: situagdo 1 ou 2, segundo a férmula:

1) O Acordo estabelece o valor do salario; Acréscimo médio = [Somatério de (Salario Base do encarregado nos acordos onde ha

2) O Acordo estabelece um percentual de acréscimo sobre o salario do Servente previsdo)/(Salario Base do Servente) -1 )]/ (nimero de acordos onde hé previsdo). O acréscimo

3) O Acordo néo estabelece nem o valor do salario nem o percentual de acréscimo. corresponde a 37%.

No segundo caso, foi calculado o salario base do encarregado da seguinte forma: O saléario do encarregado foi entdo calculado da seguinte forma:

(Saléario Base do encarregado) = (Salario Base do Servente) X (percentual de acréscimo). (Salério Base do encarregado nos acordos onde NAO hé previsdo) = (Salario base do Servente) X

(Acréscimo médio)

Unidade Incidén-

Medida cia
Data base
data do Gltimo acordo coletivo jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12
SALARIO BASE
salario base R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Saléario base R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara

Servigo: Limpeza

Quando o adicional de periculosidade estiver previsto em legislacdo ou Acordo Coletivo, o salario de
referéncia para célculo do seu custo é o Salario base calculado na secéo anterior.
Para o calculo do adicional de insalubridade, o salério de referéncia para o célculo do seu custo é o
salario base da categoria, salvo se a Convengao Coletiva estabelecer outro salério de referéncia.

Cargo: Encarregado

Data Base do Acordo:

janeiro-12

Cenario:

Cenéario Maximo

Ntk mane

Quando forem previstos outros adicionais em Acordo Coletivo, seu valor e natureza estardo discriminados
no item “"outros adicionais1".

Unidade Incidén-
Medida cia

Adicional de periculosidade

salario de referéncia para o adicional R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90

aliquota do adicional % - - - - - - 30% - - -
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade

salario de referéncia para o adicional R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90

aliquota do adicional % - - - - - - - 20% 20% 20%
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1

outros adicionais (*) R$ - - - - - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
(*) descricéo dos outros adicionais N&o ha um primeiro outro adicional
ITENS DE CUSTO

Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 209,67 - - -

Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 139,78 139,78 139,78

Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - 209,67 139,78 139,78 139,78
% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 20% 20% 20%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

Cargo: Encarregado

=ty

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Maximo

O Custo Total do adicional por trabalho noturno é composto por dois itens de custo:

A-Adicional noturno - decorrente da hora noturna ser remunerada em valor maior e;

B-Hora de reducéo noturna - decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno corresponde a 52
minutos e 30 segundos.

A) Adicional noturno

Sera utilizada a Simula n° 60, Il, TST, revisada em 2005: "Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional as horas prorrogadas”. Sendo assim, seréo
computadas 9 horas das 12 horas totais da jornada (periodo das 22:00 horas até as 7:00 horas do dia
seguinte).

Foi calculada a proporcéo de horas noturnas em percentual, dividindo-se o nimero de horas sobre as
quais incide o adicional noturno pelo nimero total de horas da jornada de trabalho (12 horas). Em geral
isso significa 9/12 horas, ou seja, 75% da escala de 12 horas.

O custo do adicional noturno é calculado como se segue:

(Custo do adicional noturno) = (Salario de referéncia para adicional noturno) X (Proporcdo de
horas noturnas) X (aliquota do adicional Noturno)

B) Hora de redugé&o noturna

Caso o Acordo Coletivo preveja a incorporagéo do valor da hora de redugdo noturna ao salario base, o
item hora de redugéo noturna sera igual a 0.

Caso o Acordo preveja a remuneragdo da Hora de redugdo noturna em percentual maior do que o
estabelecido na lei, este percentual foi convertido em horas e somado a hora de redugéo noturna.

Caso o Acordo ndo estabeleca condi¢des diferentes da legislagdo, a hora de redugéo noturna é igual a
1,29.

Foi calculada a proporgdo da redugdo da hora noturna em percentual ( 60 minutos / 52,5 minutos = 114%)
e aplicada tal porcentagem a duragdo da jornada noturna, normalmente 9 horas. Em geral isso significa
1,29/12 horas, ou seja, 10,75% da escala de 12 horas.

Por ser remunerada no periodo noturno, incide o Adicional noturno sobre ela.

Para o célculo do custo da hora noturna adicional procede-se da seguinte forma:

(Custo de hora noturna adicional) = (Salério de referéncia para adicional noturno) X (Proporgéo de
hora noturna adicional) X (1 + aliquota do adicional noturno)

Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Saléario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 908,57 838,68 838,68 838,68
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 130% 120% 120% 120%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Adicional noturno
proporgéo de horas noturnas % - - 100% - 75% - - - - 75%
aliquota do adicional % - - 21% - 21% - - - - 21%
Custo de adicional noturno R$ - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida
namero de horas da jornada horas 8,80 8,80 8,80 12,00 12,00 8,80 8,80 8,80 12,00 12,00
horas de redugéo noturna horas - - 1,29 - 1,29 - - - - 1,29
proporgédo de horas noturnas % - - 14,66% - 10,75% - - - - 10,75%
aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 21,00% 0,00% 21,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,00%
Custo de hora noturna reduzida R$ - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
ADICIONAIS POR TRABALHO NOTURNO
Adicional noturno R$ - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Total R$ - - 270,74 - 200,99 - - - - 241,20
% salario base % - - 39% - 29% - - - - 35%
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Cenario: Cenéario Maximo

Unidade da Federagdo: CE-Ceara Data Base do Acordo:

Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado janeiro-12

O custo do adicional de horas extras foi previsto de acordo com a necessidade de manter um
funcionario permanentemente num posto, ou seja, nos feriados e no dia da categoria quando o Acordo
Coletivo estabelecer o pagamento de adicional neste dia.

Para o célculo dos adicionais de horas extras, todos os demais adicionais previstos em Acordo Coletivo
(inclusive de trabalho noturno) devem ser adicionados ao salario base, obtendo-se um salario de
referéncia para horas extras.

O custo do adicional de hora extra é composto da soma do custo de adicional de hora extra em feriados
(A) e o Custo do adicional de hora extra no dia da categoria (B).

A) Adicional de hora extra em feriados

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:

- Numero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa n&o coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Moveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Numero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:

(Proporgéo de feriados) = ({[(Nimero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos)] + (Feriados Méveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

A parcela trabalhada indica a proporgéo dos feriados que serédo trabalhados e portanto remunerados
com o adicional.

Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que os feriados ndo séo dias
de trabalho para o contratante.

Ja na Jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50%.

Para o Acordo Coletivo em que o adicional de hora extra pago nos feriados j& estiver incluido no salario
base, a aliquota do adicional de hora extra em feriados seré igual a 0.

Caso contrério, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.

O custo do adicional de hora extra em feriados é calculado conforme segue:

(Custo do adicional de hora extra em feriados) = (Salario de referéncia para horas extras) X
(Proporgéo de feriados) X (parcela trabalhada) X (aliquota do adicional)

B) Adicional de hora extra no dia da categoria

Considerando que existird um dia da categoria por ano, a propor¢do de dias da categoria a serem
remunerados com adicional é calculado levando em conta a probabilidade de ndo ocorrer em um feriado e
a parcela trabalhada em fungédo da jornada. O Custo é calculado segundo a férmula:

(Custo de adicional de hora extra no dia da categoria) = (Salério de referéncia para horas extras) * [
(Proporcéo de dias da categoria no ano) * (1 - Proporcdo de feriados que néo coincidem com
domingos) ] * (Parcela Trabalhada) * (Aliquota do adicional)

Para o Acordo Coletivo que ndo prevé que o trabalho no dia da categoria serd remunerado como
extraordinario, o valor da aliquota de adicional de hora extra no dia categoria sera igual a 0.
Caso contrario, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia

Salério de referéncia para horas extras

Saléario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78

Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10

Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Salério de referéncia para horas extras R$ 698,90 698,90 969,64 698,90 899,89 698,90 908,57 838,68 838,68 1.079,88
% salario base % 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
Adicional de hora extra em feriados

proporgéo de feriados ndo coincidentes % do ano 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581%

parcela trabalhada % - - - 50% 50% - - - 50% 50%

aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo de adicional de hora extra em feriados R$ - - - - - - - - - -
Adicional de hora extra no dia da categoria

proporgéao de dias da categoria no ano % do ano 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274%

proporgéo de feriados ndo coincidentes % 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581% 2,581%

proporgéo de dias da categoria ndo coincidentes % 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267% 0,267%

parcela trabalhada % 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100% 100% 50% 50%

aliquota do adicional % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Custo de adicional de hora extra no dia da categoria R$ 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Adicional de hora extra

Adicional de hora extra R$ 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Total R$ 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45

% salario base % 0,27% 0,27% 0,37% 0,13% 0,17% 0,27% 0,35% 0,32% 0,16% 0,21%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Lv-REMUNERAGAO - SALARIO COMADICONASS
Quando o Acordo Coletivo prevé um valor fechado para o salario (com a inclusdo dos adicionais de Caso Contrério, este valor serd igual a 0. Neste caso, os adicionais estardo discriminados no item Salario
periculosidade, insalubridade e outros, além da hora noturna adicional, adicional de hora extra e com adicionais calculados.
intervalo intrajornada como salério), o valor estara indicado no item Salario com adicionais incorporados.
Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ - - - - - - - - - -
Salério com adicionais calculados
Salério base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Total R$ 700,77 700,77 972,23 699,84 901,10 700,77 911,00 840,92 839,80 1.081,33
REMUNERACAO - SALARIO COM ADICIONAIS
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - - - - -
% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo

CAPITULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS

Para o célculo do custo do 13° e do adicional de férias, obtém-se inicialmente a propor¢do de meses O Custo do adicional de férias é calculado como segue:
nédo trabalhados no ano (1/12 meses), utilizada para estabelecer a propor¢éo de 13° salario no ano e a (custo mensal do adicional de férias) = (Salario de referéncia para célculo de férias e 13°) X
proporgéao de adicional de férias no ano. (proporcao de adicional de férias no ano) X (aliquota do adicional de férias)

O custo mensal de 13° salario é calculado como segue:
(custo mensal de 13° salério) = (Salario de referéncia para célculo de férias e 13°) X (proporgéo de
13° salario no ano)

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78

Outros adicionais 1 R$ ndo - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10

Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10

Adicional de hora extra R$ sim 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45

Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 700,77 700,77 972,23 699,84 901,10 700,77 911,00 840,92 839,80 1.081,33
% salario base % 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
13° salério

proporgédo de 13° salario no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
Custo mensal de 13° salario R$ 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19
Adicional de férias

proporgéo de adicional de férias no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%

aliquota do adicional de férias % 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34%
Custo mensal do adicional de férias R$ 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° salario R$ 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19

Adicional de férias R$ 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
Total R$ 77,94 77,94 108,13 77,83 100,22 77,94 101,32 93,53 93,40 120,26

% salario base % 11,15% 11,15% 15,47% 11,14% 14,34% 11,15% 14,50% 13,38% 13,36% 17,21%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara

Calcula-se entéo a aliquota da GPS, que aplicada sobre o Salario de referéncia resulta no custo da GPS.

Servigo: Limpeza

Cargo: Encarregado

O Salério de Referéncia para o célculo da GPS e do FGTS é obtido pela soma do Salario base a todos

os adicionais previstos em Acordo Coletivo.

Se o Acordo Coletivo prever um salario fechado com os adicionais ja incorporados, este valor estara
expresso em "Salario com adicionais incorporados”. Neste caso, as linhas anteriores serdo iguais a 0 e
estardo discriminados apenas o Adicional de férias e o 13° Salério, calculado com base no Salério com

adicionais incorporados.

Data Base do Acordo:

janeiro-12

Cenario:

Sobre este também se aplica a aliquota do FGTS, obtendo-se o custo de FGTS.

=ty

Cenéario Maximo

Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19
Salério de referéncia R$ 778,71 778,71 1.080,36 777,67 1.001,32 778,71 1.012,32 934,45 933,20 1.201,59
% salario base % 111% 111% 155% 111% 143% 111% 145% 134% 134% 172%
Aliguota da Guia da Previdéncia Social
INSS - empregador % 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Salario Educacéo % 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
GILRAT % 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Sesc % 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Senac % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Sebrae % 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Incra % 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Aliquota da Guia da Previdéncia Social % 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80%
GPS
aliquota da guia da previdéncia social % 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80% 28,80%
Custo de GPS R$ 224,27 224,27 311,15 223,97 288,39 224,27 291,55 269,13 268,77 346,06
EGTS
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Custo de FGTS R$ 62,30 62,30 86,43 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
GPS E FGTS
GPS R$ 224,27 224,27 311,15 223,97 288,39 224,27 291,55 269,13 268,77 346,06
FGTS R$ 62,30 62,30 86,43 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
Total R$ 286,57 286,57 397,58 286,19 368,50 286,57 372,54 343,89 343,43 442,19
% salario base % 41% 41% 57% 41% 53% 41% 53% 49% 49% 63%

O Custo da cesta basica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por:

(custo da cesta basica) = (custo mensal da cesta béasica) X (1 - aliquota de compartilhamento)

A aliquota de compartihamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalhador, sendo o
restante a parcela arcada pela empresa contratada.

Quando o Acordo Coletivo apresentar o valor mensal do vale refeigéo, este sera inserido em Auxilio
alimentag@o mensal.

Foi inserido o parametro Outros Auxilios para a inser¢do de auxilios ndo previstos na maioria dos
Acordos Coletivos.

Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e seguro de vida, invalidez e
funeral também compde o custo total dos beneficio mensais acordados.

(custo da assisténcia médica e familiar) = (custo mensal assisténcia médica e familiar) -
(compartilhamento da assisténcia médica)

Seguro de vida, invalidez e funeral: quando o Acordo Coletivo for silente em relagcdo ao valor do seguro,
serd obtido o valor por meio da soma das indenizagGes previstas no Acordo coletivo e multiplicado pela
aliquota (0,0333%). Essa aliquota foi retirada dos Acordos coletivos de 2011 que tiveram o valor do seguro
explicitado.

O Custo do auxilio creche é determinado pela multiplicagdo do nimero de filhos em creche pelo valor do
auxilio creche determinado em convencéo coletiva, sendo o primeiro valor obtido dos dados do Censo
IBGE para o ano 2010, conforme segue:

Numero de filhos em creche = (Nimero de criancas em creches na UF) / (NUmero de mulheres com
10 anos ou mais na UF)

Obtendo-se:

Custo do auxilio creche = (Nimero de filhos em creche) X (Custo Mensal)

O Custeio de acidente de trabalho, quando previsto em Acordo Coletivo, foi obtido da seguinte forma:
(Custeio de acidente de trabalho) = (auséncia por acidente de trabalho) X (custo mensal)

Unidade Incidén-
Medida cia
Cesta bésica
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
compartilhamento % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Custo de cesta basica R$ - - - - - - - - - -
Auxilio alimentacdo mensal
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
compartilhamento R$ 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Custo de auxilio alimentacdo mensal R$ - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
compartilhamento R$ - - - - - - - - - -
Custo de assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - R




E Planejamento

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

b R )
Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Auxilio creche
numero de filhos em creche nam. 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321 0,0321
custo mensal R$ 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25
Custo de auxilio creche R$ 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Sequro de vida, invalidez e funeral
custo mensal R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custo de seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho
auséncia por acidente de trabalho 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
Custo de custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
BENEFICIOS MENSAIS ACORDADOS
Assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
Total R$ 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38

% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Ntk mane

Servigo: Limpeza Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo

Cargo: Encarregado

No afastamento por maternidade, o INSS reembolsa o salario da pessoa licenciada. Entretanto,
continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salério, GPS,
FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em Acordo Coletivo). O custo do
afastamento maternidade é formado por esses encargos e beneficios e foi designado como "Outros
custos de referéncia”, que resultam no custo efetivo de afastamento maternidade.

(Custo efetivo de afastamento maternidade) = (Salario de referéncia) + (outros custos de
referéncia) - (Salario maternidade custeado pelo INSS)

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento
maternidade, do nimero de meses de licenca maternidade, do percentual de mulheres no tipo de
servico e do nimero de ocorréncias de maternidade :

(Custo final de afastamento maternidade) = (Custo efetivo de afastamento maternidade) X (dias
de licengca maternidade / nimero de dias do més) X (% de mulheres) X (Nimero anual de licengas
maternidade)

O numero de licencas maternidade foi obtido pela estimativa baseada no Censo IBGE para o ano 2010:
(Namero anual de licengas maternidade) = (Nimero de mulheres com filhos nos Gltimos 12 meses
na UF)/ (Namero de mulheres em idade de trabalho na UF)

Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Salario de referéncia R$ 700,77 700,77 972,23 699,84 901,10 700,77 911,00 840,92 839,80 1.081,33
% salario base 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia

Outros custos de referéncia

Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07

13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19

GPS R$ sim 224,27 224,27 311,15 223,97 288,39 224,27 291,55 269,13 268,77 346,06

FGTS R$ sim 62,30 62,30 86,43 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13

Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -

Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -

Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - - - - - -

Auxilio creche R$ sim 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64

Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Outros custos de referéncia R$ 366,89 366,89 508,09 366,40 471,10 366,89 476,24 439,80 439,21 564,83

% salario base 52% 52% 73% 52% 67% 52% 68% 63% 63% 81%
Afastamento maternidade efetivo

Saléario de referéncia R$ 700,77 700,77 972,23 699,84 901,10 700,77 911,00 840,92 839,80 1.081,33

Outros custos de referéncia R$ 366,89 366,89 508,09 366,40 471,10 366,89 476,24 439,80 439,21 564,83

Salario maternidade (custeado pelo INSS) R$ (700,77) (700,77) (972,23) (699,84) (901,10) (700,77) (911,00) (840,92) (839,80) (1.081,33)
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 366,89 366,89 508,09 366,40 471,10 366,89 476,24 439,80 439,21 564,83
Afastamento maternidade

Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 366,89 366,89 508,09 366,40 471,10 366,89 476,24 439,80 439,21 564,83

dias de licenga maternidade dias 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00

% de mulheres % 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06%

licencas maternidade nam. 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442
Custo final de afastamento maternidade R$ 2,75 2,75 3,81 2,74 3,52 2,75 3,57 3,46 3,28 4,22
AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento maternidade R$ 2,75 2,75 3,81 2,74 3,62 2,75 3,57 3,46 3,28 4,22
Total R$ 2,75 2,75 3,81 2,74 3,52 2,75 3,57 3,46 3,28 4,22

% salario base 0,39% 0,39% 0,55% 0,39% 0,50% 0,39% 0,51% 0,50% 0,47% 0,60%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

Cargo: Encarregado

=ty

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Maximo

O custo de rescisdo é composto pela ponderagdo do custo de aviso prévio indenizado e do custo de
aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS), na propor¢éo indicada nas linhas porcentagem de
pessoal a seguir.

A) Custo de aviso prévio indenizado (e respectiva multa do FGTS)

Com a vigéncia da Lei n°® 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego"” o aviso prévio proporcional, que seré acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo de referéncia para viso prévio indenizado) = (Custo mensal de referéncia para AP
indenizado) x Dias de aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio indenizado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)

Sendo que "meses no emprego” é o nimero médio de meses que o empregado permanece no
emprego (permanéncia média), valor obtido através da pesquisa RAIS para o servigo:

(Permanéncia média) = (nUmero de vagas existentes no ano / nimero de demissdes no ano) /12

O custo do aviso prévio indenizado é acrescido da multa do FGTS indenizado (50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso indenizado, conforme segue:
(Multa do FGTS do AP indenizado) = (Custo de referéncia para AP indenizado) X (Aliquota do
FGTS) X (Aliquota da multa do FGTS)

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia para AP indenizado

Salario base R$ sim 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim -
Adicional de insalubridade R$ sim -
Outros adicionais 1 R$ nao -
Adicional noturno R$ sim -
Hora noturna reduzida R$ sim -
Adicional de hora extra R$ nao -
Salario com adicionais incorporados R$ nao -
Adicional de férias R$ sim 19,49
13° salario R$ sim 58,45
GPS R$ nao -
FGTS R$ sim 62,30

B) Custo de aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS)

Com a vigéncia da Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego" o aviso prévio proporcional, que seré acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo do aviso prévio trabalhado) = (Custo mensal de referéncia para AP trabalhado) x (Dias de
aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio trabalhado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)

No aviso prévio trabalhado, foi acrescida a parcela néo trabalhada (23%).

O custo do aviso prévio também é acrescido da multa do FGTS trabalhado (50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso trabalhado, conforme segue:

(Multa do FGTS do AP trabalhado) = (Custo de referéncia para AP trabalhado) X (Aliquota do FGTS)
X (Aliquota da multa do FGTS)

698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
- - - - 209,67 - - -

- - - - - 139,78 139,78 139,78
146,77 - 110,08 - - - - 132,10
123,97 - 90,91 - - - - 109,10
27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19
86,43 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Assisténcia médica e familiar R$ nédo - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néo - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nédo - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP indenizado R$ 839,14 839,14 1.164,20 838,95 1.080,22 839,14 1.090,88 1.006,97 1.006,74 1.296,27
meses no emprego meses 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62 35,62
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Dias de aviso prévio - Total dias 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Custo de referéncia para AP indenizado R$ 992,50 992,50 1.376,96 992,27 1.277,64 992,50 1.290,24 1.191,00 1.190,73 1.533,17
Aviso prévio indenizado R$ 27,87 27,87 38,66 27,86 35,87 27,87 36,23 33,44 33,43 43,05
% salario base % 4% 4% 6% 4% 5% 4% 5% 5% 5% 6%
Salério de referéncia para FGTS de AP indenizado
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ nédo - - - - - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ néo - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ nao - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ néao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nédo - - - - - - - - - -
Saléario de referéncia para FGTS de AP indenizado R$ 776,84 776,84 1.077,77 776,73 1.000,11 776,84 1.009,89 932,21 932,08 1.200,14
Multa do FGTS indenizado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS indenizado R$ 31,08 31,08 43,12 31,08 40,02 31,08 40,40 37,30 37,29 48,02

% saléario base % 4% 4% 6% 4% 6% 4% 6% 5% 5% 7%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia para AP trabalhado
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19
GPS R$ sim 224,27 224,27 311,15 223,97 288,39 224,27 291,55 269,13 268,77 346,06
FGTS R$ sim 62,30 62,30 86,43 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Vale transporte R$ sim 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92
Vale refei¢do R$ sim 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Afastamento maternidade R$ nédo - - - - - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP trabalhado R$ 1.285,90 1.285,90 1.698,56 1.234,23 1.540,19 1.285,90 1.605,48 1.498,96 1.447,00 1.814,15
meses no emprego meses 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39 36,39
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Dias de aviso prévio - Total dias 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Custo de referéncia para AP trabalhado R$ 1.647,65 1.647,65 2.176,39 1.581,44 1.973,47 1.647,65 2.057,13 1.920,64 1.854,07 2.324,50
Aviso prévio trabalhado R$ 45,28 45,28 59,81 43,46 54,24 45,28 56,54 52,78 50,95 63,88
% salario base % 6% 6% 9% 6% 8% 6% 8% 8% 7% 9%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ nédo - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ néao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nédo - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nédo - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ néao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ néao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado R$ 778,71 778,71 1.080,36 777,67 1.001,32 778,71 1.012,32 934,45 933,20 1.201,59
Multa do FGTS de AP trabalhado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS - empregado % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 31,15 31,15 43,23 31,12 40,07 31,15 40,50 37,39 37,34 48,08
% salario base % 4% 4% 6% 4% 6% 4% 6% 5% 5% %
Aviso prévio indenizado R$ 27,87 27,87 38,66 27,86 35,87 27,87 36,23 33,44 33,43 43,05
Multa do FGTS indenizado R$ 31,08 31,08 43,12 31,08 40,02 31,08 40,40 37,30 37,29 48,02
Custo total do AP indenizado R$ 58,95 58,95 81,78 58,94 75,89 58,95 76,63 70,74 70,72 91,07
porcentagem do pessoal % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 29,48 29,48 40,89 29,47 37,95 29,48 38,32 35,37 35,36 45,54
Aviso prévio trabalhado R$ 45,28 45,28 59,81 43,46 54,24 45,28 56,54 52,78 50,95 63,88
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 31,15 31,15 43,23 31,12 40,07 31,15 40,50 37,39 37,34 48,08
Custo total do AP trabalhado R$ 76,43 76,43 103,04 74,58 94,31 76,43 97,04 90,17 88,29 111,96
porcentagem do pessoal % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 38,22 38,22 51,52 37,29 47,16 38,22 48,52 45,09 44,15 55,98
RESCISAQO
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 29,48 29,48 40,89 29,47 37,95 29,48 38,32 35,37 35,36 45,54
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 38,22 38,22 51,52 37,29 47,16 38,22 48,52 45,09 44,15 55,98
Custo de rescisdo R$ 67,70 67,70 92,41 66,76 85,11 67,70 86,84 80,46 79,51 101,52
% salario base % 10% 10% 13% 10% 12% 10% 12% 12% 11% 15%

62



& Planejamento

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

CAPITULO IIl - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

Cargo: Encarregado

=ty

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Maximo

O custo de uniformes e equipamentos foi obtido através de pesquisa de precos realizada no final de
2011 nas cidades de S&o Paulo, Florianépolis, Distrito Federal, Salvador e Manaus. Cada capital ira
representar a respectiva regido do Brasil, sendo que o custo dos uniformes e equipamentos verificado
nela seré repassado as demais capitais da regido. Caso ndo tenha um nimero expressivo de cotacdes,
sera utilizada a média nacional. Acresceu-se a todos os itens, como despesa de frete, o custo do
quildmetro a partir da capital em cada regiéo.

Na escala 12 x 36 sdo necessarios 4 trabalhadores para que se tenha um atendimento ininterrupto num
posto (2 trabalhadores revezando dia e noite em um dia e mais 2 no dia seguinte, quando os 2 primeiros
folgam). Estes trabalhadores, por sua vez, utilizam todos o mesmo conjunto de equipamentos. Por esta
razdo, nesta escala o custo dos equipamentos é rateado entre 4 pessoas. O mesmo ndo ocorre com 0s
uniformes, que séo individuais.

A) Uniformes

O custo anual de cada item de uniforme foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Preco obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do
item) / (Anos da vida atil do item)

O custo anual por pessoa apresenta a soma do custo anual de todos os itens para compor o uniforme
da pessoa.

B) Equipamentos

O custo anual de cada item de equipamento foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Preco obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do
item) / (Anos da vida atil do item)

O Investimento inicial em equipamentos se refere ao valor dos equipamentos necessarios para cada posto
de trabalho e foi calculado como segue:
(Investimento inicial por posto) = Somatoério de [(Pregos obtido na pesquisa de mercado para cada
item) X (Quantidades para cada item)]

O valor do investimento inicial foi utilizado para a obtencédo do custo financeiro mensal dos equipamentos,
calculado como segue:

(Custo financeiro mensal) = (Investimento inicial por posto) X (Percentual do Custo de capital
mensal)

Sendo que a percentagem do custo de capital mensal foi obtido a partir da taxa SELIC mensalizada .

Para a remunerag&o do custo financeiro, foi calculado o Custo mensal por pessoa:
(Custo mensal por pessoa) = [(Custo anual dos equipamentos / 12 meses) + (Custo financeiro
mensal)] / (Nimero de pessoas por local do posto)

C) Reciclagem
O custo da reciclagem foi obtido pela divisdo do custo anual de reciclagem por pessoa dividido por 12
meses.

Foi calculado o crédito de Cofins e PIS sobre o custo de aquisicdo, na medida em que néo incidéncia
cumulativa desses itens de custo, com a aliquota indicada.

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo dos uniformes
Custo anual por pessoa R$/ano 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86 143,86
Crédito de Cofins e PIS R$/ano 9,25% (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31) (13,31)
Meses do ano meses 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Custo mensal por pessoa R$/més 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
Custo dos uniformes R$ 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
Custo dos equipamentos R$ - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ - - - - - - - - - -
Total R$ 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
% salario base % 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
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CAPITULO IV - REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
PERlODO NAO TRABALHADO 0000000000000

O Célculo do periodo néo trabalhado tem como finalidade estabelecer o custo para a reposi¢cdo quando
da auséncia de um profissional ao local de trabalho em um dia de trabalho, tanto em virtude de
auséncias obrigatérias quando das eventuais previstas na legislagéo. Para as faltas cuja remuneracéo
ndo esteja prevista na legislacdo ndo cabe ao contratante dos servicos a previsdo de custo de
reposi¢do. O periodo néo trabalhado representa o nimero de dias no ano em que havera necessidade
de reposicdo do custo do profissional ou seja a soma dos dias de férias e da estimativa de ocorréncia
das demais faltas previstas na legislagdo que n&o correspondam a dia de n&o trabalho para o

profissional.

O Numero de dias néo trabalhados de férias em que deve haver reposic¢éo é dado por:
(dias néo trabalhados por ano de férias) = (dias de férias no ano) X (1 - proporcéo de dias de

folga no més)

Para cada um dos demais motivos previstos na legislacéo para faltas foram estabelecidos:

- a Incidéncia Anual do evento;
- Duragéo das auséncias legais; e

- Propor¢ao de dias de trabalho afetados.

Unidade Incidén-
Medida cia
Eérias
dias de férias no ano dias 30,00
proporgéo de dias de folga no més % 31,152%
Dias néo trabalhados no ano dias 20,6544
Licencas de paternidade
% de homens % 44,06%
taxa de paternidade nam 0,0462
Licencas de paternidade nam. 0,0204
Exame prenatal
% de mulheres % 55,94%
taxa de maternidade nam 0,0442
Exame prenatal ndam 0,0247
Licencas de 6bito
considera sogro/sogra? sim/néo néo
licencas de 6bito sem sogro/sogra nam. 0,0247
Licencas de 6bito nam. 0,0247

30,00
31,152%
20,6544

44,06%
0,0462
0,0204

55,94%
0,0442
0,0247

nédo
0,0247
0,0247

=ty

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Maximo

O numero de dias de reposicdo de profissional ausente para cada evento previsto na legislagdo foi
estabelecido utilizando o seguinte célculo:

(Dias néo trabalhados por ano evento n) = (incidéncia anual do evento n) X (duracdo das auséncias
legais do evento n) X (proporcéo de dias de trabalho afetados)

O total de dias n&o trabalhados no ano apresenta a soma de Dias de trabalho por ano de todos os eventos
estabelecidos na legislagéo.

A porcentagem de reposicdo do tempo néo trabalhado total é calculada da seguinte forma:
(% de Reposicdo do tempo néo trabalhado) = (dias de trabalho nédo trabalhados) / [(nGmero anual de
dias de trabalho do posto) - (dias de trabalho néo trabalhados)]

30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
31,152% 50,000% 50,000% 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
20,6544 15,0000 15,0000 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000

44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06% 44,06%
0,0462 0,0462 0,0462 0,0462 0,0462 0,0462 0,0462 0,0462
0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204

55,94% 55,94% 55,94% 55,94% 55,94% 55,94% 55,94% 55,94%
0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442 0,0442

0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247
nédo nédo nédo nédo nédo nédo nédo nédo
0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247

0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Doacdes de sangue
% de doadores % 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
dias anuais de auséncia por doacéo de sangue dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Auséncias para doacdo de sangue dias 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200 0,0200
Incidéncia anual do evento de auséncia legal
auséncia por doenga nam. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia por acidente de trabalho nam. 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005
auséncia por consulta médica de filho / filha nam. - - - - - - - - - -
licenca paternidade nam. 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204 0,0204
licenga de 6bito nam. 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247 0,0247
licenca de casamento nam. 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197 0,0197
auséncia por doacgéo de sangue nam. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
% de participantes da CIPA % 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
auséncia por troca de zona eleitoral nam. - - - - - - - - - -
auséncia para alistamento militar num. - - - - - - - - - -
auséncia para prova vestibular nam. - - - - - - - - - -
auséncia para testemunho nam. 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100
auséncia para treinamento nam. - - - - - - - 1,0000 1,0000 1,0000
afastamento de sindicalista nam. 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006
Duracéo das auséncias legais
auséncia por doenca dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia por acidente de trabalho dias 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000
auséncia por consulta médica de filho / filha dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para exame prenatal dias 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000
licenca paternidade dias 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000
licenga de 6bito dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
licenca de casamento dias 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
auséncia por doacgéo de sangue dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
equivalente em dias das horas de reuniéo e treinamento dias 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000
auséncia por troca de zona eleitoral dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para alistamento militar dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para prova vestibular dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para testemunho dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para treinamento dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
afastamento de sindicalista dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Proporcéo de dias de trabalho afetados
Se for auséncia em dia qualquer % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
Se for auséncia em dia util, de trabalho ou ndo % atil 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%

Se for auséncia em dia de trabalho % trabalho 100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000% 100,000%  100,000%
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Unidade Incidén-

Medida cia

Proporcédo de dias de trabalho afetados
auséncia por doenga % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por acidente de trabalho % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por consulta médica de filho / filha % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenca paternidade % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenga de 6bito % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenca de casamento % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por doagéo de sangue % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
% de participantes da CIPA % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia por troca de zona eleitoral % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para alistamento militar % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para prova vestibular % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia para testemunho % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para treinamento % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
afastamento de sindicalista % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%

Dias néo trabalhados no ano
férias dias 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000
auséncia por doenca dias 0,6885 0,6885 0,6885 0,5000 0,5000 0,6885 0,6885 0,6885 0,5000 0,5000
auséncia por acidente de trabalho dias 0,0052 0,0052 0,0052 0,0038 0,0038 0,0052 0,0052 0,0052 0,0038 0,0038
auséncia por consulta médica de filho / filha dias - - - - - - - - - -
licenga paternidade dias 0,0701 0,0701 0,0701 0,0509 0,0509 0,0701 0,0701 0,0701 0,0509 0,0509
licenga de 6bito dias 0,0340 0,0340 0,0340 0,0247 0,0247 0,0340 0,0340 0,0340 0,0247 0,0247
licenca de casamento dias 0,0407 0,0407 0,0407 0,0296 0,0296 0,0407 0,0407 0,0407 0,0296 0,0296
auséncia por doagéo de sangue dias 0,6885 0,6885 0,6885 0,5000 0,5000 0,6885 0,6885 0,6885 0,5000 0,5000
% de participantes da CIPA dias 0,0800 0,0800 0,0800 - - 0,0800 0,0800 0,0800 - -
auséncia por troca de zona eleitoral dias - - - - - - - - - -
auséncia para alistamento militar dias - - - - - - - - - -
auséncia para prova vestibular dias - - - - - - - - - -
auséncia para testemunho dias 0,0100 0,0100 0,0100 - - 0,0100 0,0100 0,0100 - -
auséncia para treinamento dias - - - - - - - 1,0000 - -
afastamento de sindicalista dias 0,0006 0,0006 0,0006 - - 0,0006 0,0006 0,0006 - -

Dias néo trabalhados no ano dias 22,3741 22,3741 22,3741 16,1832 16,1832 22,3741 22,3741 23,3741 16,1832 16,1832
proporgéo de dias de folga no més % 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000% 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
nimero anual de dias de trabalho do posto dias 251,47 251,47 251,47 182,63 182,63 251,47 251,47 251,47 182,63 182,63
Dias de trabalho - Férias dias 22,37 22,37 22,37 16,18 16,18 22,37 22,37 23,37 16,18 16,18

Reposicédo do tempo nédo trabalhado % 9,77% 9,77% 9,77% 9,72% 9,72% 9,77% 9,77% 10,25% 9,72% 9,72%
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Com base no célculo do periodo n&o trabalhado, é calculado o custo de reposi¢do de profissional

ausente da seguinte forma.

O Custo de referéncia para célculo da reposi¢do do profissional ausente deve levar em conta todos os
custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, reciclagem, etc., com excecéo dos equipamentos.

Data Base do Acordo:

janeiro-12

Cenario:

=ty

Cenéario Maximo

Como o tempo em que o profissional est& ausente ndo pode ser utilizado para que haja reposicéo de outro
profissional, no custo deve ser considerada unicamente a parcela de dias trabalhados. O resultado obtido é
(Custo de reposicédo do profissional ausente) = (Custo de referéncia para reposigéo do profissional
ausente) X (% de Reposi¢do do tempo néo trabalhado) / ( 100% - % de Reposi¢do do tempo néo

trabalhado)

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19
GPS R$ sim 224,27 224,27 311,15 223,97 288,39 224,27 291,55 269,13 268,77 346,06
FGTS R$ sim 62,30 62,30 86,43 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ sim 2,75 2,75 3,81 2,74 3,62 2,75 3,57 3,46 3,28 4,22
Custo de resciséo R$ sim 67,70 67,70 92,41 66,76 85,11 67,70 86,84 80,46 79,51 101,52
Custo dos uniformes R$ sim 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
Custo da reciclagem R$ nao - - - - - - - - - -
Custo de referéncia R$ 1.150,10 1.150,10 1.588,53 1.147,73 1.472,82 1.150,10 1.489,64 1.376,63 1.373,79 1.763,89
% salario base % 165% 165% 227% 164% 211% 165% 213% 197% 197% 252%
Reposicéo de profissional ausente - % do tempo anual
Reposicdo do tempo néo trabalhado % 9,766% 9,766% 9,766% 9,723% 9,723% 9,766% 9,766% 10,248% 9,723% 9,723%
Parcela % Dias de trabalho - Férias % 9,015% 9,015% 9,015% 9,012% 9,012% 9,015% 9,015% 9,056% 9,012% 9,012%
Parcela % Dias de trabalho - Auséncias Legais % 0,751% 0,751% 0,751% 0,711% 0,711% 0,751% 0,751% 1,192% 0,711% 0,711%
Reposicdo de profissional ausente - Custo Mensal % 124,47 124,47 171,93 123,61 158,63 124,47 161,22 157,19 147,96 189,97
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N;m-anm
Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Reposicao de profissional ausente - Custo Mensal

Dias de trabalho - Férias R$ 114,90 114,90 158,72 114,57 147,03 114,90 148,83 138,90 137,14 176,08
Dias de trabalho - Auséncias Legais R$ 9,57 9,57 13,21 9,04 11,60 9,57 12,39 18,29 10,82 13,89
Reposigao de profissional ausente - Custo Mensal R$ 124,47 124,47 171,93 123,61 158,63 124,47 161,22 157,19 147,96 189,97

CAPITULO V - BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Vi-BENEFICIOS DARIOS ACORDADOS 0000

O custo dos beneficios diarios acordados é composto pela soma do custo do vale transporte, do auxilio O custo final das passagens € o custo total das passagens subtraido do desconto do vale transporte:
transporte e do vale refeigcéo. (Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale Transporte)

A) Vale transporte B) Auxilio Transporte

Os custos de transporte foram calculados com base no numero de dias de utilizagdo do transporte Foi considerado unicamente para alguns tipos de servico e jornadas, segundo o estabelecido na Acordo
publico, tarifas de transporte e o desconto maximo em relagdo ao Salario base, previsto no Acordo Coletivo.

Coletivo.

C) Vale Refeicdo
O custo total das passagens é calculado como:

(Custo total das passagens) = (dias de trabalho no més) X (Numero de passagens por dia) X O Custo do vale refei¢cdo é dado pelo nimero de dias de trabalho, pelo custo da refeicdo e pela aliquota
(custo da passagem) maxima de compartilhamento prevista no Acordo Coletivo de cada UF.

(Custo do vale refeicdo) = (dias de trabalho no més) X (custo diario) X (l-aliquota de
O Custo da passagem é a tarifa predominante na capital, cujos valores séo disponibilizados pela ANTP compartilhamento)

(Associacdo Nacional dos Transportes Publicos) e em carater emergencial, quando nédo atualizado pela
ANTP, os dados s&o retirados da imprensa.

Para célculo do desconto (em reais) do vale transporte, foi estabelecido o Salario de referéncia para
transportes (salario base) de cada tipo de jornada e multiplicado pela aliquota de desconto méximo de
vale transporte previsto em Acordo Coletivo, segundo a férmula:

(desconto méximo relativo ao vale transporte) = (Salario de referéncia para transportes) X
(aliquota de desconto maximo de vale transporte)

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ nao - - - - - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ nédo - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ nao - - - - - - - - - -
Hora noturna reduzida R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de hora extra R$ nao - - - - - - - - - -
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ nao - - - - - - - - - -
13° salario R$ nao - - - - - - - - - -
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ ndo - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nédo - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Custo de resciséo R$ nao - - - - - - - - - -
Custo dos uniformes R$ nédo - - - - - - - - - -
Custo dos equipamentos R$ nao - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ nédo - - - - - - - - - -
Reposicao de profissional ausente - Custo Mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Custo das passagens
dias de trabalho no més dias 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188
numero de passagens por dia nam. 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
custo da passagem R$ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Custo das passagens R$ 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88
Desconto de vale transporte
desconto maximo de vale transporte % 6,00% 6,00% 6,00% 3,00% 3,00% 6,00% 6,00% 6,00% 3,00% 3,00%
Desconto de vale transporte R$ 41,93 41,93 41,93 20,96 20,96 41,93 41,93 41,93 20,96 20,96
Auxilio transporte
auxilio para serventes limpadores de vidros R$ - - - - - - - - - -
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeicéo
dias de trabalho no més dias 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188
custo diario R$ 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50
compartilhamento % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Custo de vale refeicdo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Custo das passagens R$ 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88
Desconto de vale transporte R$ (41,93) (41,93) (41,93) (20,96) (20,96) (41,93) (41,93) (41,93) (20,96) (20,96)
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeigdo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Beneficios diarios acordados R$ 218,24 218,24 218,24 167,99 167,99 218,24 218,24 218,24 167,99 167,99
% salario base % 31% 31% 31% 24% 24% 31% 31% 31% 24% 24%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara

Servigo: Limpeza

Cargo: Encarregado

CAPITULO VI - CUSTO DE REPOSIGAO DA INTRAJORNADA
Mii- Custo mensal de reposicdo daintrajornteda 000000000

Néo incide Custo de reposigao da intrajornada nos servigos de limpeza

CAPITULO VII - VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR
VIli-CUSTOTOTAL PORTRABALHADOR 0

A somatdria dos custos de todas as secdes anteriores determina o Custo Total de M&o de Obra, de

acordo com o cenario em avaliagéo.

Data Base do Acordo:

janeiro-12

Cenario:

P mnT
4 Abrrea A

Cenéario Maximo

Unidade Incidén-
Medida cia
Salario com adicionais
Saléario base R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Total 700,77 700,77 972,23 699,84 901,10 700,77 911,00 840,92 839,80 1.081,33
Salario com adicionais incorporados - - - - - - - - - -
Custo total
Saléario base R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ 1,87 1,87 2,59 0,94 1,21 1,87 2,43 2,24 1,12 1,45
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,04 90,19
GPS R$ 224,27 224,27 311,15 223,97 288,39 224,27 291,55 269,13 268,77 346,06
FGTS R$ 62,30 62,30 86,43 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
Assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ 2,75 2,75 3,81 2,74 3,562 2,75 3,57 3,46 3,28 4,22
Custo de resciséo R$ 67,70 67,70 92,41 66,76 85,11 67,70 86,84 80,46 79,51 101,52
Custo dos uniformes R$ 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
Custo dos equipamentos R$ - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ - - - - - - - - - -
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo
Unidade Incidén-
Medida cia
Reposicéao de profissional ausente - Custo Mensal R$ 124,47 124,47 171,93 123,61 158,63 124,47 161,22 157,19 147,96 189,97
Vale transporte R$ 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeicéo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ - - - - - - - - - -
Insumos R$ - - - - - - - - - -
Custo total R$ 1.492,81 1.492,81 1.978,70 1.439,33 1.799,44 1.492,81 1.869,10 1.752,06 1.689,74 2.121,85
% saléario base % 214% 214% 283% 206% 257% 214% 267% 251% 242% 304%

O Custo dos insumos é calculado como um percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de
custo para cada cargo de Servente. Para o caso do Encarregado, que também realiza o trabalho de
Limpeza, foi considerado o mesmo custo de insumos dos serventes correspondentes.

Seu valor é calculado da seguinte forma:
(Insumos) = (Custo Total do Trabalhador)* X (porcentagem do custo de referéncia)
* O Custo Total do Trabalhador se encontra no Capitulo anterior (IV)

Unidade Incidén-
Medida cia
Insumos
Porcentagem do custo de referéncia % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valor dos Insumos R$ - - - - - - - - - -
Crédito de Cofins e PIS R$ 9,25% - - - - - - - - - -
Insumos R$ - - - - - - - - - -
INSUMOS
Insumos R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - - - - -
% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Maximo

Ntk mane

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servico, é necessario acrescer
ao Custo Total os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

O CITL é obtido por:

(CITL) = (Custo Total) * (% CITL)

O Custo do trabalhador é dado por:
(Custo Total do trabalhador com CITL) = (Custo Total) + (CITL)

Unidade Incidén-

Medida cia
CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro)
Custo Total % 1.492,81 1.492,81 1.978,70 1.439,33 1.799,44 1.492,81 1.869,10 1.752,06 1.689,74 2.121,85
% Total CITL % 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45% 30,45%
CITL R$ 454,50 454,50 602,43 438,22 547,85 454,50 569,06 533,43 514,45 646,01
Valor Total com CITL
Valor do trabalhador com CITL R$ 1.947,31 1.947,31 2.581,13 1.877,55 2.347,29 1.947,31 2.438,16 2.285,49 2.204,19 2.767,86

CAPITULO VIII - VALOR FINAL DO POSTO

Unidade Incidén-
Medida cia

Valor Total com CITL R$ 1.947,31 1.947,31 2.581,13 1.877,55 2.347,29 1.947,31 2.438,16 2.285,49 2.204,19 2.767,86
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Caderno Técnico — Limpeza — CE — 2012
MEMORIA DE CALCULO — CENARIO ATENCAO

Caderno Técnico n.° 26/2012

Servicos de Limpeza

Unidade da Federacéo: CE

Data de inicio da vigéncia do Acordo: 1° Janeiro de 2012

Cenario: Valores de Atencao

SLTI CT 26-2012 Limpeza 12 Cearav 1_0
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

INTRODUCAO

Os capitulos a seguir demonstram os passos seguidos para a obtencédo dos valores de referéncia para a Unidade Federativa, tipo de servico, data base e Cenério de pregos constantes no cabegalho de cada pagina que se
seguira.

Cada capitulo é dividido em se¢des que, por sua vez, agrupam os principais itens de custo do célculo do salério de referéncia final.

Os valores de supervisdo séo calculados para a obtengéo do custo que sera rateado pelos trabalhadores supervisionados, razdo pela qual sua meméria de célculo também estad demonstrada.

Incidén- |Informa quais itens de custo s&o utilizados para a composigéo do salario utilizado como salario de
cia referéncia em cada secéo de célculo.

Os Regimes de trabalho séo a referéncia para o célculo da proporgéo dos dias de folga no més e do

namero de dias de trabalho, que séo utilizados nos célculos dos demais capitulos. Legenda: Escalas

O ntmero de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a existéncia de 1 ano bissexto a Area interna diurno Esquadria externa

cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano. Area externa Fachada com risco
Como decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,4375 dias. e i R Médico-hospitalar

O ndmero de dias de trabalho médio por més é calculado pela féormula: Area interna 12x36D Médico-hospitalar

(Namero de dias de trabalho do més) = (NUmero de dias do més) *[1- (5/7)]

Na escala 12x36, cada dia trabalhado é seguido de um dia de descanso, o que resulta em uma
proporgéo de 50% dos dias do més de folga. Para esta escala, o custo de adicional de hora extra em
feriados esta demonstrado na sesséo "Horas Extras".

Area interna 12x36N Médico-hospitalar

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:
- Numero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa ndo coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Mdveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Numero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:
(Proporcgéao de feriados) = ({ [ (NUmero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos) ] + (Feriados Mdveis) } / (NGmero de dias do ano) ) X 100

Unidade Incidén-
Medida cia
Regime de trabalho

12 x 36 (s/n) Sim/Nao n n n s s n n n s s
proporgéo de feriados ndo coincidentes % 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291%
% de feriados, domingos e sabados % 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152%
proporgéo de dias de folga no més % 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000% 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
dias de trabalho no més dias 20,96 20,96 20,96 15,22 15,22 20,96 20,96 20,96 15,22 15,22
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Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

CAPITULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O Saléario base estabelecido em Acordo Coletivo é a base inicial de célculo utilizada em todos os Na terceira situacao, foi utilizada a média do percentual de acréscimo sobre os salarios dos

passos seguintes.
Para o salério do encarregado podem ocorrer trés situagoes:
1) O Acordo estabelece o valor do salario;

2) O Acordo estabelece um percentual de acréscimo sobre o salario do Servente

Serventes (estabelecidos no Acordo ou calculados) daqueles Acordos de 2011 que estavam na
situagdo 1 ou 2, segundo a férmula:

Acréscimo médio = [Somatério de (Salario Base do encarregado nos acordos onde ha
previsdo)/(Salario Base do Servente) -1 )]/ (nimero de acordos onde h& previsdo). O acréscimo

3) O Acordo néo estabelece nem o valor do salario nem o percentual de acréscimo. corresponde a 37%.

No segundo caso, foi calculado o salario base do Encarregado da seguinte forma:

O salério do encarregado foi entéo calculado da seguinte forma:

(Salario Base do Encarregado) = (Salario Base do encarregado) X (percentual de acréscimo). (Salério Base do encarregado nos acordos onde NAO hé previsdo) = (Salario base do Servente) X

(Acréscimo médio)

Unidade Incidén-
Medida cia
Data base
data do Gltimo acordo coletivo jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12
SALARIO BASE
salario base R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Salério base R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Quando o adicional de periculosidade estiver previsto em legislagcdo ou Acordo Coletivo, o salério de Quando forem previstos outros adicionais em Acordo Coletivo, seu valor e natureza estardo discriminados
referéncia para célculo do seu custo é o Salario base calculado na secéo anterior. no item “outros adicionais1".

Para o célculo do adicional de insalubridade, o salario de referéncia para o célculo do seu custo é o
salario base da categoria, salvo se a Convengao Coletiva estabelecer outro salario de referéncia.

Unidade Incidén-

Medida cia

Adicional de periculosidade

salario de referéncia para o adicional R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

aliquota do adicional % - - - - - - 30% - - -
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade

salario de referéncia para o adicional R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

aliquota do adicional % - - - - - - - 20% 20% 20%
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1

outros adicionais (*) R$ - - - - - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
(*) descricéo dos outros adicionais N&o ha um primeiro outro adicional
ITENS DE CUSTO

Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 192,60 - - -

Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 128,40 128,40 128,40

Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - 192,60 128,40 128,40 128,40

% saléario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 20% 20% 20%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

Cargo: Servente

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

O Custo Total do adicional por trabalho noturno é composto por dois itens de custo:

A-Adicional noturno - decorrente da hora noturna ser remunerada em valor maior e;

B-Hora de reduc&o noturna - decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno corresponde a
52 minutos e 30 segundos.

A) Adicional noturno

Seréa utilizada a Sumula n° 60, Il, TST, revisada em 2005: "Cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional as horas prorrogadas”. Sendo assim,
serdo computadas 9 horas das 12 horas totais da jornada (periodo das 22:00 horas até as 7:00 horas
do dia seguinte).

Foi calculada a proporgdo de horas noturnas em percentual, dividindo-se o nimero de horas sobre as
quais incide o adicional noturno pelo nimero total de horas da jornada de trabalho (12 horas). Em
geral isso significa 9/12 horas, ou seja, 75% da escala de 12 horas.

O custo do adicional noturno é calculado como se segue:

(Custo do adicional noturno) = (Salario de referéncia para adicional noturno) X (Proporgéo de
horas noturnas) X (aliquota do adicional Noturno)

B) Hora de reducéo noturna

Caso o Acordo Coletivo preveja a incorporagéo do valor da hora de redugdo noturna ao salario base, o
item hora de redugéo noturna sera igual a 0.

Caso o Acordo preveja a remuneragdo da Hora de redugdo noturna em percentual maior do que o
estabelecido na lei, este percentual foi convertido em horas e somado a hora de redugéo noturna.

Caso o Acordo ndo estabeleca condi¢des diferentes da legislagdo, a hora de redugéo noturna é igual a
1,29.

Foi calculada a proporgéo da reducé@o da hora noturna em percentual ( 60 minutos / 52,5 minutos = 114%)
e aplicada tal porcentagem a duragdo da jornada noturna, normalmente 9 horas. Em geral isso significa
1,29/12 horas, ou seja, 10,75% da escala de 12 horas.

Por ser remunerada no periodo noturno, incide o Adicional noturno sobre ela.

Para o célculo do custo da hora noturna adicional procede-se da seguinte forma:

(Custo de hora noturna adicional) = (Salario de referéncia para adicional noturno) X (Proporcéo de
hora noturna adicional) X (1 + aliquota do adicional noturno)

Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Saléario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ ndo - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 834,60 770,40 770,40 770,40
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 130% 120% 120% 120%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Adicional noturno
proporgao de horas noturnas % - - 100% - 75% - - - - 75%
aliquota do adicional % - - 21% - 21% - - - - 21%
Custo de adicional noturno R$ - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida
namero de horas da jornada horas 8,80 8,80 8,80 12,00 12,00 8,80 8,80 8,80 12,00 12,00
horas de redugéo noturna horas - - 1,29 - 1,29 - - - - 1,29
proporgédo de horas noturnas % - - 14,66% - 10,75% - - - - 10,75%
aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 21,00% 0,00% 21,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,00%
Custo de hora noturna reduzida R$ - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
ADICIONAIS POR TRABALHO NOTURNO
Adicional noturno R$ - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Total R$ - - 248,70 - 184,63 - - - - 221,55
% salario base % - - 39% - 29% - - - - 35%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

O custo do adicional de horas extras foi previsto de acordo com a necessidade de manter um
funcionario permanentemente num posto, ou seja, nos feriados e no dia da categoria quando o Acordo
Coletivo estabelecer o pagamento de adicional neste dia.

Para o célculo dos adicionais de horas extras, todos os demais adicionais previstos em Acordo
Coletivo (inclusive de trabalho noturno) devem ser adicionados ao salario base, obtendo-se um salério
de referéncia para horas extras.

O custo do adicional de hora extra é composto da soma do custo de adicional de hora extra em
feriados (A) e o Custo do adicional de hora extra no dia da categoria (B).

A) Adicional de hora extra em feriados

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:

- Numero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa n&o coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Moveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Numero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:

(Proporgédo de feriados) = ({[(Nimero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos)] + (Feriados Méveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

A parcela trabalhada indica a proporcédo dos feriados que serdo trabalhados e portanto remunerados
com o adicional.

Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que os feriados ndo séo
dias de trabalho para o contratante.

Ja na Jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50%.

Cargo: Servente

% aseirashe

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

Para o Acordo Coletivo em que o adicional de hora extra pago nos feriados ja estiver incluido no salario
base, a aliquota do adicional de hora extra em feriados seré igual a 0.

Caso contrério, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.

O custo do adicional de hora extra em feriados é calculado conforme segue:

(Custo do adicional de hora extra em feriados) = (Salario de referéncia para horas extras) X
(Proporgéo de feriados) X (parcela trabalhada) X (aliquota do adicional)

B) Adicional de hora extra no dia da categoria

Considerando que existird um dia da categoria por ano, a propor¢do de dias da categoria a serem
remunerados com adicional é calculado levando em conta a probabilidade de ndo ocorrer em um feriado e
a parcela trabalhada em fungéo da jornada. O Custo é calculado segundo a férmula:

(Custo de adicional de hora extra no dia da categoria) = (Salério de referéncia para horas extras) * [
(Proporcéo de dias da categoria no ano) * (1 - Proporcdo de feriados que néo coincidem com
domingos) ] * (Parcela Trabalhada) * (Aliquota do adicional)

Para o Acordo Coletivo que ndo prevé que o trabalho no dia da categoria serd remunerado como
extraordinario, o valor da aliquota de adicional de hora extra no dia categoria sera igual a 0.
Caso contrario, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia

Salério de referéncia para horas extras

Saléario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40

Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34

Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Salério de referéncia para horas extras R$ 642,00 642,00 890,70 642,00 826,63 642,00 834,60 770,40 770,40 991,95
% salario base % 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
Adicional de hora extra em feriados

proporgéo de feriados ndo coincidentes % do ano 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291%

parcela trabalhada % - - - 50% 50% - - - 50% 50%

aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo de adicional de hora extra em feriados R$ - - - - - - - - - -
Adicional de hora extra no dia da categoria

proporgéao de dias da categoria no ano % do ano 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274%

proporcéo de feriados nédo coincidentes % 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291%

proporgéo de dias da categoria ndo coincidentes % 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270%

parcela trabalhada % 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100% 100% 50% 50%

aliquota do adicional % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Custo de adicional de hora extra no dia da categoria R$ 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Adicional de hora extra

Adicional de hora extra R$ 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Total R$ 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35

% salario base % 0,27% 0,27% 0,38% 0,14% 0,17% 0,27% 0,35% 0,33% 0,16% 0,21%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Quando o Acordo Coletivo prevé um valor fechado para o salario (com a inclusdo dos adicionais de Caso Contrério, este valor serd igual a 0. Neste caso, os adicionais estardo discriminados no item Salario
periculosidade, insalubridade e outros, além da hora noturna adicional, adicional de hora extra e com adicionais calculados.
intervalo intrajornada como salario), o valor estard indicado no item Salario com adicionais
incorporados.

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ - - - - - - - - - -
Salério com adicionais calculados

Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40

Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34

Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21

Adicional de hora extra R$ sim 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Total R$ 643,74 643,74 893,11 642,87 827,75 643,74 836,86 772,49 771,45 993,30
REMUNERACAO - SALARIO COM ADICIONAIS

Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - - - - -

% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

CAPITULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS
1li-13°SALARIO E ADICIONAL DEFERWS 000000000

Para o célculo do custo do 13° e do adicional de férias, obtém-se inicialmente a propor¢do de meses O Custo do adicional de férias é calculado como segue:
nédo trabalhados no ano (1/12 meses), utilizada para estabelecer a propor¢édo de 13° salario no ano e a (custo mensal do adicional de férias) = (Salario de referéncia para célculo de férias e 13°) X
proporgéao de adicional de férias no ano. (proporgéo de adicional de férias no ano) X (aliquota do adicional de férias)

O custo mensal de 13° salario é calculado como segue:
(custo mensal de 13° saléario) = (Saléario de referéncia para célculo de férias e 13°) X (proporgéo
de 13° salario no ano)

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40

Outros adicionais 1 R$ ndo - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34

Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21

Adicional de hora extra R$ sim 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35

Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 643,74 643,74 893,11 642,87 827,75 643,74 836,86 772,49 771,45 993,30
% salario base % 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
13° salério

proporgédo de 13° salario no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
Custo mensal de 13° salario R$ 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
Adicional de férias

proporgéo de adicional de férias no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%

aliquota do adicional de férias % 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34%
Custo mensal do adicional de férias R$ 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° salario R$ 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85

Adicional de férias R$ 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
Total R$ 71,59 71,59 99,33 71,50 92,06 71,59 93,07 85,91 85,80 110,47

% salario base % 11,15% 11,15% 15,47% 11,14% 14,34% 11,15% 14,50% 13,38% 13,36% 17,21%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
O Salario de Referéncia para o célculo da GPS e do FGTS é obtido pela soma do Salario base a todos Calcula-se entéo a aliquota da GPS, que aplicada sobre o Salario de referéncia resulta no custo da GPS.
os adicionais previstos em Acordo Coletivo. Sobre este também se aplica a aliquota do FGTS, obtendo-se o custo de FGTS.

Se o Acordo Coletivo prever um salério fechado com os adicionais ja incorporados, este valor estara
expresso em "Salario com adicionais incorporados”. Neste caso, as linhas anteriores seréo iguais a 0 e
estardo discriminados apenas o Adicional de férias e o 13° Salério, calculado com base no Salario com
adicionais incorporados.

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - B B B B B B B
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
Salario de referéncia R$ 715,33 715,33 992,44 714,37 919,81 715,33 929,93 858,40 857,25 1.103,77
% salario base % 111% 111% 155% 111% 143% 111% 145% 134% 134% 172%
Aliguota da Guia da Previdéncia Social
INSS - empregador % 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Salario Educacéo % 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
GILRAT % 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Sesc % 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Senac % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Sebrae % 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Incra % 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Aliquota da Guia da Previdéncia Social % 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30%
GPS
aliquota da guia da previdéncia social % 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30%
Custo de GPS R$ 195,29 195,29 270,94 195,03 251,11 195,29 253,88 234,35 234,03 301,33
EGTS
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

Custo de FGTS R$ 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,68 68,58 88,31
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
GPS E FGTS
GPS R$ 195,29 195,29 270,94 195,03 251,11 195,29 253,88 234,35 234,03 301,33
FGTS R$ 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,68 68,58 88,31
Total R$ 252,52 252,52 350,34 252,18 324,70 252,52 328,28 303,03 302,61 389,64
% salario base % 39% 39% 55% 39% 51% 39% 51% 47% 47% 61%

O Custo da cesta basica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por:

(custo da cesta basica) = (custo mensal da cesta béasica) X (1 - aliquota de compartilhamento)

A aliquota de compartilhamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalhador, sendo o
restante a parcela arcada pela empresa contratada.

Quando o Acordo Coletivo apresentar o valor mensal do vale refei¢do, este sera inserido em Auxilio
alimentagé@o mensal.

Foi inserido o parametro Outros Auxilios para a insergdo de auxilios ndo previstos na maioria dos
Acordos Coletivos.

Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e seguro de vida, invalidez e
funeral também compde o custo total dos beneficio mensais acordados.

(custo da assisténcia médica e familiar) = (custo mensal assisténcia médica e familiar) -
(compartilhamento da assisténcia médica)

Seguro de vida, invalidez e funeral: quando o Acordo Coletivo for silente em relagéo ao valor do seguro,
sera obtido o valor por meio da soma das indenizagGes previstas no Acordo coletivo e multiplicado pela
aliquota (0,0333%). Essa aliquota foi retirada dos Acordos coletivos de 2011 que tiveram o valor do seguro
explicitado.

O Custo do auxilio creche é determinado pela multiplicagdo do nimero de filhos em creche pelo valor do
auxilio creche determinado em convencéo coletiva, sendo o primeiro valor obtido dos dados do Censo
IBGE para o ano 2010, conforme segue:

Numero de filhos em creche = (Nimero de criangas em creches na UF) / (NGmero de mulheres com
10 anos ou mais na UF)

Obtendo-se:

Custo do auxilio creche = (Nimero de filhos em creche) X (Custo Mensal)

O Custeio de acidente de trabalho, quando previsto em Acordo Coletivo, foi obtido da seguinte forma:
(Custeio de acidente de trabalho) = (auséncia por acidente de trabalho) X (custo mensal)

Unidade Incidén-
Medida cia
Cesta bésica
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
compartilhamento % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Custo de cesta basica R$ - - - - - - - - - -
Auxilio alimentacdo mensal
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
compartilhamento % 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Custo de auxilio alimentacdo mensal R$ - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
compartilhamento R$ - - - - - - - - - -
Custo de assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -
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DO ADMsnI TRACAD
Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia

Auxilio creche

numero de filhos em creche nam. 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160

custo mensal R$ 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25
Custo de auxilio creche R$ 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Sequro de vida, invalidez e funeral

custo mensal R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custo de seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho

auséncia por acidente de trabalho 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003

custo mensal R$ - - - - - - - - - -
Custo de custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
BENEFICIOS MENSAIS ACORDADOS

Assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -

Cesta basica R$ - - - - - - - - - -

Auxilio alimentagdo mensal R$ - - - - - - - - - -

Auxilio creche R$ 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64

Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
Total R$ 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51

% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
No afastamento por maternidade, o INSS reembolsa o salario da pessoa licenciada. Entretanto, O namero de licencas maternidade foi obtido pela estimativa baseada no Censo IBGE para 0 ano 2010:
continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, GPS, (Nimero anual de licengcas maternidade) = (Namero de mulheres com filhos nos Gltimos 12 meses
FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em Acordo Coletivo). O custo do na UF) / (Nimero de mulheres em idade de trabalho na UF)

afastamento maternidade é formado por esses encargos e beneficios e foi designado como "Outros
custos de referéncia", que resultam no custo efetivo de afastamento maternidade.

(Custo efetivo de afastamento maternidade) = (Salario de referéncia) + (outros custos de
referéncia) - (Salario maternidade custeado pelo INSS)

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento
maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de
servico e do nimero de ocorréncias de maternidade :

(Custo final de afastamento maternidade) = (Custo efetivo de afastamento maternidade) X (dias
de licenca maternidade / numero de dias do més) X (% de mulheres) X (Nimero anual de
licengas maternidade)

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Salario de referéncia R$ 643,74 643,74 893,11 642,87 827,75 643,74 836,86 772,49 771,45 993,30

% saléario base 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

Unidade Incidén-

Medida cia
Outros custos de referéncia
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
GPS R$ sim 195,29 195,29 270,94 195,03 251,11 195,29 253,88 234,35 234,03 301,33
FGTS R$ sim 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,68 68,58 88,31
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimenta¢do mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Outros custos de referéncia R$ 325,62 325,62 451,18 325,19 418,27 325,62 422,86 390,45 389,92 501,62
% salario base 51% 51% 70% 51% 65% 51% 66% 61% 61% 78%
Afastamento maternidade efetivo
Saléario de referéncia R$ 643,74 643,74 893,11 642,87 827,75 643,74 836,86 772,49 771,45 993,30
Outros custos de referéncia R$ 325,62 325,62 451,18 325,19 418,27 325,62 422,86 390,45 389,92 501,62
Salario maternidade (custeado pelo INSS) R$ (643,74) (643,74) (893,11) (642,87) (827,75) (643,74) (836,86) (772,49) (771,45) (993,30)
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 325,62 325,62 451,18 325,19 418,27 325,62 422,86 390,45 389,92 501,62
Afastamento maternidade
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 325,62 325,62 451,18 325,19 418,27 325,62 422,86 390,45 389,92 501,62
dias de licenga maternidade dias 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
% de mulheres % 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03%
licencas maternidade nam. 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221
Custo final de afastamento maternidade R$ 0,59 0,59 0,81 0,58 0,75 0,59 0,76 0,74 0,70 0,90
AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento maternidade R$ 0,59 0,59 0,81 0,58 0,75 0,59 0,76 0,74 0,70 0,90
Total R$ 0,59 0,59 0,81 0,58 0,75 0,59 0,76 0,74 0,70 0,90

% salario base 0,09% 0,09% 0,13% 0,09% 0,12% 0,09% 0,12% 0,12% 0,11% 0,14%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

Cargo: Servente

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

O custo de rescisdo é composto pela ponderacédo do custo de aviso prévio indenizado e do custo de
aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS), na propor¢éo indicada nas linhas porcentagem
de pessoal a seguir.

A) Custo de aviso prévio indenizado (e respectiva multa do FGTS)

Com a vigéncia da Lei n°® 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego" o0 aviso prévio proporcional, que seré acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo de referéncia para viso prévio indenizado) = (Custo mensal de referéncia para AP
indenizado) x Dias de aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio indenizado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)

Sendo que "meses no emprego” é o niumero médio de meses que o empregado permanece no
emprego (permanéncia média), valor obtido através da pesquisa RAIS para o servigo:
(Permanéncia média) = (nUmero de vagas existentes no ano / nimero de demissdes no ano) /12

O custo do aviso prévio indenizado é acrescido da multa do FGTS indenizado (50%), que incide sobre
a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso indenizado, conforme
segue:

(Multa do FGTS do AP indenizado) = (Custo de referéncia para AP indenizado) X (Aliquota do
FGTS) X (Aliquota da multa do FGTS)

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia para AP indenizado

Salario base R$ sim 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim -
Adicional de insalubridade R$ sim -
Outros adicionais 1 R$ ndo -
Adicional noturno R$ sim -
Hora noturna reduzida R$ sim -
Adicional de hora extra R$ nao -
Salario com adicionais incorporados R$ nao -
Adicional de férias R$ sim 17,90
13° salario R$ sim 53,69
GPS R$ nao -
FGTS R$ sim 57,23

B) Custo de aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS)

Com a vigéncia da Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego" o aviso prévio proporcional, que sera acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo do aviso prévio trabalhado) = (Custo mensal de referéncia para AP trabalhado) x (Dias de
aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio trabalhado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)

No aviso prévio trabalhado, foi acrescida a parcela néo trabalhada (23%).

O custo do aviso prévio também é acrescido da multa do FGTS trabalhado (50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso trabalhado, conforme segue:

(Multa do FGTS do AP trabalhado) = (Custo de referéncia para AP trabalhado) X (Aliquota do FGTS)
X (Aliquota da multa do FGTS)

642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
- - - - 192,60 - - -

- - - - - 128,40 128,40 128,40
134,82 - 101,12 - - - - 121,34
113,88 - 83,51 - - - - 100,21
24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,68 68,58 88,31
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ ndo - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néo - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nédo - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP indenizado R$ 770,82 770,82 1.069,43 770,65 992,28 770,82 1.002,07 924,99 924,78 1.190,73
meses no emprego meses 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dias de aviso prévio - Total dias 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Custo de referéncia para AP indenizado R$ 1.139,62 1.139,62 1.581,09 1.139,36 1.467,03 1.139,62 1.481,50 1.367,55 1.367,24 1.760,43
Aviso prévio indenizado R$ 16,00 16,00 22,20 16,00 20,59 16,00 20,80 19,20 19,19 24,71
% salario base % 2% 2% 3% 2% 3% 2% 3% 3% 3% 4%
Salério de referéncia para FGTS de AP indenizado
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ ndo - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ nédo - - - - - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ néo - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ nao - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nédo - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Saléario de referéncia para FGTS de AP indenizado R$ 713,59 713,59 990,03 713,50 918,69 713,59 927,67 856,31 856,20 1.102,42
Multa do FGTS indenizado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS indenizado R$ 28,55 28,55 39,62 28,55 36,75 28,55 37,12 34,27 34,25 44,10
% salario base % 4% 4% 6% 4% 6% 4% 6% 5% 5% 7%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia para AP trabalhado
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
GPS R$ sim 195,29 195,29 270,94 195,03 251,11 195,29 253,88 234,35 234,03 301,33
FGTS R$ sim 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,68 68,58 88,31
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Vale transporte R$ sim 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62
Vale refei¢ao R$ sim 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Afastamento maternidade R$ nédo - - - - - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP trabalhado R$ 1.191,01 1.191,01 1.565,94 1.137,75 1.415,71 1.191,01 1.481,37 1.384,59 1.331,06 1.664,61
meses no emprego meses 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Dias de aviso prévio - Total dias 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
Custo de referéncia para AP trabalhado R$ 1.878,23 1.878,23 2.469,50 1.794,24 2.232,58 1.878,23 2.336,13 2.183,51 2.099,09 2.625,10
Aviso prévio trabalhado R$ 26,08 26,08 34,29 24,92 31,00 26,08 32,44 30,32 29,15 36,45

% salario base

%

4%

4%

5%

4%

5%

4%

5%

5%

5%

6%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ nédo - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nédo - - - - - - - - - -
Aucxilio alimentag@o mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ néao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado R$ 715,33 715,33 992,44 714,37 919,81 715,33 929,93 858,40 857,25 1.103,77
Multa do FGTS de AP trabalhado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS - empregado % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 40,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 28,63 28,63 39,70 28,58 36,80 28,63 37,20 34,34 34,30 44,17
% salario base % 4% 4% 6% 4% 6% 4% 6% 5% 5% %
Aviso prévio indenizado R$ 16,00 16,00 22,20 16,00 20,59 16,00 20,80 19,20 19,19 24,71
Multa do FGTS indenizado R$ 28,55 28,55 39,62 28,55 36,75 28,55 37,12 34,27 34,25 44,10
Custo total do AP indenizado R$ 44,55 44,55 61,82 44,55 57,34 44,55 57,92 53,47 53,44 68,81
porcentagem do pessoal % 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 11,14 11,14 15,46 11,14 14,34 11,14 14,48 13,37 13,36 17,20
Aviso prévio trabalhado R$ 26,08 26,08 34,29 24,92 31,00 26,08 32,44 30,32 29,15 36,45
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 28,63 28,63 39,70 28,58 36,80 28,63 37,20 34,34 34,30 44,17
Custo total do AP trabalhado R$ 54,71 54,71 73,99 53,50 67,80 54,71 69,64 64,66 63,45 80,62
porcentagem do pessoal % 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 41,03 41,03 55,49 40,13 50,85 41,03 52,23 48,50 47,59 60,47
RESCISAQO
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 11,14 11,14 15,46 11,14 14,34 11,14 14,48 13,37 13,36 17,20
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 41,03 41,03 55,49 40,13 50,85 41,03 52,23 48,50 47,59 60,47
Custo de rescisdo R$ 52,17 52,17 70,95 51,27 65,19 52,17 66,71 61,87 60,95 77,67

% saléario base % 8% 8% 11% 8% 10% 8% 10% 10% 9% 12%
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CAPITULO IIl - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

Servigo: Limpeza

Cargo: Servente

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

O custo de uniformes e equipamentos foi obtido através de pesquisa de pregos realizada no final de
2011 nas cidades de S&o Paulo, Florianépolis, Distrito Federal, Salvador e Manaus. Cada capital ira
representar a respectiva regido do Brasil, sendo que o custo dos uniformes e equipamentos verificado
nela serd repassado as demais capitais da regido. Caso ndo tenha um numero expressivo de
cotacdes, serd utilizada a média nacional. Acresceu-se a todos os itens, como despesa de frete, o
custo do quildmetro a partir da capital em cada regido.

Na escala 12 x 36 sdo necessarios 4 trabalhadores para que se tenha um atendimento ininterrupto
num posto (2 trabalhadores revezando dia e noite em um dia e mais 2 no dia seguinte, quando os 2
primeiros folgam). Estes trabalhadores, por sua vez, utlizam todos o mesmo conjunto de
equipamentos. Por esta razdo, nesta escala o custo dos equipamentos é rateado entre 4 pessoas. O
mesmo n&o ocorre com os uniformes, que sao individuais.

A) Uniformes

O custo anual de cada item de uniforme foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Prego obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do
item) / (Anos da vida Gtil do item)

O custo anual por pessoa apresenta a soma do custo anual de todos os itens para compor o uniforme
da pessoa.

B) Equipamentos

O custo anual de cada item de equipamento foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Prego obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do
item) / (Anos da vida atil do item)

O Investimento inicial em equipamentos se refere ao valor dos equipamentos necessarios para cada posto
de trabalho e foi calculado como segue:
(Investimento inicial por posto) = Somatoério de [(Pregos obtido na pesquisa de mercado para cada
item) X (Quantidades para cada item)]

O valor do investimento inicial foi utilizado para a obtencédo do custo financeiro mensal dos equipamentos,
calculado como segue:

(Custo financeiro mensal) = (Investimento inicial por posto) X (Percentual do Custo de capital
mensal)

Sendo que a percentagem do custo de capital mensal foi obtido a partir da taxa SELIC mensalizada .

Para a remuneragao do custo financeiro, foi calculado o Custo mensal por pessoa:
(Custo mensal por pessoa) = [(Custo anual dos equipamentos / 12 meses) + (Custo financeiro
mensal)] / (Nimero de pessoas por local do posto)

C) Reciclagem
O custo da reciclagem foi obtido pela divisdo do custo anual de reciclagem por pessoa dividido por 12
meses.

Foi calculado o crédito de Cofins e PIS sobre o custo de aquisicdo, na medida em que néo incidéncia
cumulativa desses itens de custo, com a aliquota indicada.

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo dos uniformes
Custo anual por pessoa R$/ano 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93
Crédito de Cofins e PIS R$/ano 9,25% (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65)
Meses do ano meses 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Custo mensal por pessoa R$/més 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
Custo dos uniformes R$ 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
Custo dos equipamentos R$ - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ - - - - - - - - - -
Total R$ 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
% salario base % 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
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CAPITULO IV - REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

P
o8 acsseranhe

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

O Célculo do periodo ndo trabalhado tem como finalidade estabelecer o custo para a reposi¢éo
quando da auséncia de um profissional ao local de trabalho em um dia de trabalho, tanto em virtude de
auséncias obrigatorias quando das eventuais previstas na legislagdo. Para as faltas cuja remuneracéo
ndo esteja prevista na legislacdo ndo cabe ao contratante dos servicos a previsdo de custo de
reposi¢do. O periodo néo trabalhado representa o nimero de dias no ano em que havera necessidade
de reposicéo do custo do profissional ou seja a soma dos dias de férias e da estimativa de ocorréncia
das demais faltas previstas na legislagdo que n&do correspondam a dia de ndo trabalho para o
profissional.

O Numero de dias néo trabalhados de férias em que deve haver reposicéo é dado por:
(dias nédo trabalhados por ano de férias) = (dias de férias no ano) X (1 - proporgéo de dias de
folga no més)

Para cada um dos demais motivos previstos na legislacéo para faltas foram estabelecidos:
- a Incidéncia Anual do evento;

- Duragéo das auséncias legais; e

- Proporgao de dias de trabalho afetados.

Unidade Incidén-

Medida cia
Eérias
dias de férias no ano dias 30,00
proporgéo de dias de folga no més % 31,152%
Dias néo trabalhados no ano dias 20,6544
Licencas de paternidade
% de homens % 22,03%
taxa de paternidade nam. 0,0231
Licencas de paternidade nam. 0,0051
Exame prenatal
% de mulheres % 77,97%
taxa de maternidade ndm. 0,0221
Exame prenatal nam. 0,0172
Licencas de 6bito
considera sogro/sogra? sim/néo néo
licencas de 6bito sem sogro/sogra nam. 0,0123
Licencas de 6bito nam. 0,0123

30,00
31,152%
20,6544

22,03%
0,0231
0,0051

7797%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123

O numero de dias de reposicdo de profissional ausente para cada evento previsto na legislagéo foi
estabelecido utilizando o seguinte célculo:

(Dias néo trabalhados por ano evento n) = (incidéncia anual do evento n) X (duracdo das auséncias
legais do evento n) X (proporgéo de dias de trabalho afetados)

O total de dias ndo trabalhados no ano apresenta a soma de Dias de trabalho por ano de todos os eventos
estabelecidos na legislag&o.

A porcentagem de reposicdo do tempo néo trabalhado total é calculada da seguinte forma:
(% de Reposicéo do tempo néo trabalhado) = (dias de trabalho néo trabalhados) / [(nGmero anual de
dias de trabalho do posto) - (dias de trabalho néo trabalhados)]

30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
31,152% 50,000% 50,000% 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
20,6544 15,0000 15,0000 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000

22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03%
0,0231 0,0231 0,0231 0,0231 0,0231 0,0231 0,0231 0,0231
0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051

77,97% 77,97% 77,97% 77,97% 77,97% 77,97% 77,97% 77,97%
0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221

0,0172 0,0172 0,0172 0,0172 0,0172 0,0172 0,0172 0,0172
nédo nédo nédo nédo nédo nédo nédo nédo
0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123

0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123
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Unidade Incidén-

Medida cia
Doacdes de sangue
% de doadores % 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
dias anuais de auséncia por doacéo de sangue dias 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000
Auséncias para doacdo de sangue dias 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050
Incidéncia anual do evento de auséncia legal
auséncia por doenga nam. 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000
auséncia por acidente de trabalho nam. 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003
auséncia por consulta médica de filho / filha nam. - - - - - - - - - -
licenca paternidade nam. 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051
licenga de 6bito nam. 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123
licenca de casamento nam. 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099
auséncia por doacéo de sangue nam. 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000
% de participantes da CIPA % 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
auséncia por troca de zona eleitoral nam. - - - - - - - - - -
auséncia para alistamento militar num. - - - - - - - - - -
auséncia para prova vestibular nam. - - - - - - - - - -
auséncia para testemunho nam. 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100
auséncia para treinamento nam. - - - - - - - 1,0000 1,0000 1,0000
afastamento de sindicalista nam. 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006
Duracéo das auséncias legais
auséncia por doenca dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia por acidente de trabalho dias 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000
auséncia por consulta médica de filho / filha dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para exame prenatal dias 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000
licenca paternidade dias 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000
licenga de 6bito dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
licenca de casamento dias 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000
auséncia por doacgéo de sangue dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
equivalente em dias das horas de reuniéo e treinamento dias 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000
auséncia por troca de zona eleitoral dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para alistamento militar dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para prova vestibular dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para testemunho dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para treinamento dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
afastamento de sindicalista dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Proporcéo de dias de trabalho afetados
Se for auséncia em dia qualquer % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
Se for auséncia em dia util, de trabalho ou ndo % atil 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%

Se for auséncia em dia de trabalho % trabalho 100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000%  100,000% 100,000%  100,000%
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Unidade Incidén-

Medida cia

Proporcédo de dias de trabalho afetados
auséncia por doenga % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por acidente de trabalho % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por consulta médica de filho / filha % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenca paternidade % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenga de 6bito % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenca de casamento % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por doagéo de sangue % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
% de participantes da CIPA % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia por troca de zona eleitoral % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para alistamento militar % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para prova vestibular % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia para testemunho % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para treinamento % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
afastamento de sindicalista % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%

Dias néo trabalhados no ano
férias dias 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000
auséncia por doenca dias 0,3442 0,3442 0,3442 0,2500 0,2500 0,3442 0,3442 0,3442 0,2500 0,2500
auséncia por acidente de trabalho dias 0,0026 0,0026 0,0026 0,0019 0,0019 0,0026 0,0026 0,0026 0,0019 0,0019
auséncia por consulta médica de filho / filha dias - - - - - - - - - -
licenga paternidade dias 0,0088 0,0088 0,0088 0,0064 0,0064 0,0088 0,0088 0,0088 0,0064 0,0064
licenga de 6bito dias 0,0085 0,0085 0,0085 0,0062 0,0062 0,0085 0,0085 0,0085 0,0062 0,0062
licenca de casamento dias 0,0102 0,0102 0,0102 0,0074 0,0074 0,0102 0,0102 0,0102 0,0074 0,0074
auséncia por doagéo de sangue dias 0,3442 0,3442 0,3442 0,2500 0,2500 0,3442 0,3442 0,3442 0,2500 0,2500
% de participantes da CIPA dias 0,0800 0,0800 0,0800 - - 0,0800 0,0800 0,0800 - -
auséncia por troca de zona eleitoral dias - - - - - - - - - -
auséncia para alistamento militar dias - - - - - - - - - -
auséncia para prova vestibular dias - - - - - - - - - -
auséncia para testemunho dias 0,0100 0,0100 0,0100 - - 0,0100 0,0100 0,0100 - -
auséncia para treinamento dias - - - - - - - 1,0000 - -
afastamento de sindicalista dias 0,0006 0,0006 0,0006 - - 0,0006 0,0006 0,0006 - -

Dias néo trabalhados no ano dias 21,5347 21,5347 21,5347 15,5736 15,5736 21,5347 21,5347 22,5347 15,5736 15,5736
proporgéo de dias de folga no més % 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000% 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
nimero anual de dias de trabalho do posto dias 251,47 251,47 251,47 182,63 182,63 251,47 251,47 251,47 182,63 182,63
Dias de trabalho - Férias dias 21,53 21,53 21,53 15,57 15,57 21,53 21,53 22,53 15,57 15,57

Reposic¢do do tempo nédo trabalhado % 9,37% 9,37% 9,37% 9,32% 9,32% 9,37% 9,37% 9,84% 9,32% 9,32%
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IVi-CUSTO DAREPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Com base no célculo do periodo nédo trabalhado, é calculado o custo de reposi¢do de profissional Como o tempo em que o profissional est& ausente ndo pode ser utilizado para que haja reposicéo de outro
ausente da seguinte forma. profissional, no custo deve ser considerada unicamente a parcela de dias trabalhados. O resultado obtido é
O Custo de referéncia para célculo da reposicéo do profissional ausente deve levar em conta todos os (Custo de reposicédo do profissional ausente) = (Custo de referéncia para reposi¢édo do profissional
custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos ausente) X (% de Reposi¢do do tempo néo trabalhado) / ( 100% - % de Reposi¢cédo do tempo néo
adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisao, reciclagem, etc., com excecéo dos equipamentos. trabalhado)

Unidade Incidén-

Medida cia
Custo de referéncia
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ sim - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ sim 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ sim 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
GPS R$ sim 195,29 195,29 270,94 195,03 251,11 195,29 253,88 234,35 234,03 301,33
FGTS R$ sim 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,68 68,58 88,31
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ sim 0,59 0,59 0,81 0,58 0,75 0,59 0,76 0,74 0,70 0,90
Custo de resciséo R$ sim 52,17 52,17 70,95 51,27 65,19 52,17 66,71 61,87 60,95 77,67
Custo dos uniformes R$ sim 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
Custo da reciclagem R$ nao - - - - - - - - - -
Custo de referéncia R$ 1.028,11 1.028,11 1.422,04 1.025,90 1.317,95 1.028,11 1.333,18 1.231,54 1.229,01 1.579,48
% salario base % 160% 160% 222% 160% 205% 160% 208% 192% 191% 246%
Reposicéo de profissional ausente - % do tempo anual
Reposicdo do tempo néo trabalhado % 9,366% 9,366% 9,366% 9,323% 9,323% 9,366% 9,366% 9,843% 9,323% 9,323%
Parcela % Dias de trabalho - Férias % 8,983% 8,983% 8,983% 8,980% 8,980% 8,983% 8,983% 9,022% 8,980% 8,980%
Parcela % Dias de trabalho - Auséncias Legais % 0,383% 0,383% 0,383% 0,343% 0,343% 0,383% 0,383% 0,821% 0,343% 0,343%

Reposicao de profissional ausente - Custo Mensal % 106,24 106,24 146,95 105,48 135,51 106,24 137,77 134,45 126,36 162,40




& Planejamento dﬁ
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e

Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

Unidade Incidén-

Medida cia
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal
Dias de trabalho - Férias R$ 101,90 101,90 140,94 101,60 130,52 101,90 132,14 123,23 121,71 156,42
Dias de trabalho - Auséncias Legais R$ 4,34 4,34 6,01 3,88 4,99 4,34 5,63 11,22 4,65 5,98
Reposicdo de profissional ausente - Custo Mensal R$ 106,24 106,24 146,95 105,48 135,51 106,24 137,77 134,45 126,36 162,40

CAPITULO V - BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Vi-BENEFICIOS DARIOS ACORDADOS 0000

O custo dos beneficios diarios acordados é composto pela soma do custo do vale transporte, do O custo final das passagens é o custo total das passagens subtraido do desconto do vale transporte:
auxilio transporte e do vale refei¢éo. (Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale Transporte)

A) Vale transporte B) Auxilio Transporte

Os custos de transporte foram calculados com base no nimero de dias de utilizagdo do transporte Foi considerado unicamente para alguns tipos de servico e jornadas, segundo o estabelecido na Acordo
publico, tarifas de transporte e o desconto maximo em relagdo ao Salario base, previsto no Acordo Coletivo.

Coletivo.

C) Vale Refeicdo
O custo total das passagens é calculado como:

(Custo total das passagens) = (dias de trabalho no més) X (Nimero de passagens por dia) X O Custo do vale refei¢cdo é dado pelo nimero de dias de trabalho, pelo custo da refeicdo e pela aliquota
(custo da passagem) maxima de compartilhamento prevista no Acordo Coletivo de cada UF.

(Custo do vale refeicdo) = (dias de trabalho no més) X (custo diario) X (l-aliquota de
O Custo da passagem é a tarifa predominante na capital, cujos valores sdo disponibilizados pela ANTP compartilhamento)

(Associagdo Nacional dos Transportes Publicos) e em carater emergencial, quando ndo atualizado
pela ANTP, os dados sé&o retirados da imprensa.

Para célculo do desconto (em reais) do vale transporte, foi estabelecido o Salario de referéncia para
transportes (salario base) de cada tipo de jornada e multiplicado pela aliquota de desconto maximo de
vale transporte previsto em Acordo Coletivo, segundo a férmula:

(desconto méaximo relativo ao vale transporte) = (Salario de referéncia para transportes) X
(aliguota de desconto maximo de vale transporte)

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ nao - - - - - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ nao - - - - - - - - - -
Hora noturna reduzida R$ nédo - - - - - - - - - -

Adicional de hora extra R$ nao - - - - - - - - - -
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Unidade Incidén-
Medida cia
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ nao - - - - - - - - - -
13° salario R$ ndo - - - - - - - - - -
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ ndo - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Custo de rescisdo R$ nao - - - - - - - - - -
Custo dos uniformes R$ nao - - - - - - - - - -
Custo dos equipamentos R$ nao - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ nao - - - - - - - - - -
Reposicéo de profissional ausente - Custo Mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Custo das passagens
dias de trabalho no més dias 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188
numero de passagens por dia nam. 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
custo da passagem R$ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Custo das passagens R$ 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88
Desconto de vale transporte
desconto maximo de vale transporte % 6,00% 6,00% 6,00% 3,00% 3,00% 6,00% 6,00% 6,00% 3,00% 3,00%
Desconto de vale transporte R$ 38,52 38,52 38,52 19,26 19,26 38,52 38,52 38,52 19,26 19,26
Auxilio transporte
auxilio para serventes limpadores de vidros R$ - - - - - - - - - -
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeicéo
dias de trabalho no més dias 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188
custo diario R$ 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50
compartilhamento % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Custo de vale refeicdo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Custo das passagens R$ 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88
Desconto de vale transporte R$ (38,52) (38,52) (38,52) (19,26) (19,26) (38,52) (38,52) (38,52) (19,26) (19,26)
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeigdo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Beneficios diarios acordados R$ 221,65 221,65 221,65 169,69 169,69 221,65 221,65 221,65 169,69 169,69

% saléario base % 35% 35% 35% 26% 26% 35% 35% 35% 26% 26%
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Unidade da Federagédo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Servente Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

CAPITULO VI - CUSTO DE REPOSICAO DA INTRAJORNADA

Néo incide Custo de reposigdo da intrajornada nos servigos de
limpeza

CAPITULO VIl - VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR

A somatdria dos custos de todas as sec¢des anteriores determina o Custo Total de Mao de Obra, de
acordo com o cenario em avaliagéo.

Unidade Incidén-

Medida cia
Salario com adicionais
Saléario base R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Total 643,74 643,74 893,11 642,87 827,75 643,74 836,86 772,49 771,45 993,30
Salario com adicionais incorporados - - - - - - - - - -
Custo total
Saléario base R$ 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 192,60 - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 128,40 128,40 128,40
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ - - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
Hora noturna reduzida R$ - - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
Adicional de hora extra R$ 1,74 1,74 2,41 0,87 1,12 1,74 2,26 2,09 1,05 1,35
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ 17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
13° salario R$ 53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,85
GPS R$ 195,29 195,29 270,94 195,03 251,11 195,29 253,88 234,35 234,03 301,33
FGTS R$ 57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,68 68,58 88,31
Assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ 0,59 0,59 0,81 0,58 0,75 0,59 0,76 0,74 0,70 0,90
Custo de resciséo R$ 52,17 52,17 70,95 51,27 65,19 52,17 66,71 61,87 60,95 77,67
Custo dos uniformes R$ 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
Custo dos equipamentos R$ - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ - - - - - - - - - -
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Unidade Incidén-

Medida cia
Reposicao de profissional ausente - Custo Mensal R$ 106,24 106,24 146,95 105,48 135,51 106,24 137,77 134,45 126,36 162,40
Vale transporte R$ 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refei¢do R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ - - - - - - - - - -
Insumos R$ 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83
Custo total R$ 1.429,83 1.429,83 1.864,47 1.374,90 1.696,98 1.429,83 1.766,43 1.661,47 1.598,89 1.985,40
% salario base % 223% 223% 290% 214% 264% 223% 275% 259% 249% 309%

O Custo dos insumos é calculado como um percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens Seu valor é calculado da seguinte forma:
de custo para cada cargo de Servente. Para o caso do Encarregado, que também realiza o trabalho (Insumos) = (Custo Total do Trabalhador)* X (porcentagem do custo de referéncia)
de Limpeza, foi considerado o mesmo custo de insumos dos serventes correspondentes. * O Custo Total do Trabalhador se encontra no Capitulo anterior (IV)

Unidade Incidén-

Medida cia

Insumos

Porcentagem do custo de referéncia % 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%

Valor dos Insumos R$ 81,36 81,36 81,36 81,36 81,36 81,36 81,36 81,36 81,36 81,36

Crédito de Cofins e PIS R$ 9,25% (7.,53) (7.,53) (7.,53) (7.,53) (7.,53) (7.,53) (7,53) (7,53) (7,53) (7,53)
Insumos R$ 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83
INSUMOS

Insumos R$ 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83
Total R$ 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83 73,83

% salario base % 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%
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Para a obtencdo do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servico, é necessario
acrescer ao Custo Total os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

O CITL é obtido por:

(CITL) = (Custo Total) * (% CITL)

O Custo do trabalhador é dado por:
(Custo Total do trabalhador com CITL) = (Custo Total) + (CITL)

Unidade Incidén-

Medida cia
CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro)
Custo Total % 1.429,83 1.429,83 1.864,47 1.374,90 1.696,98 1.429,83 1.766,43 1.661,47 1.598,89 1.985,40
% Total CITL % 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04%
CITL R$ 229,34 229,34 299,06 220,53 272,20 229,34 283,34 266,50 256,46 318,46
Valor Total com CITL
Valor do trabalhador com CITL R$ 1.659,17 1.659,17 2.163,53 1.595,43 1.969,18 1.659,17 2.049,77 1.927,97 1.855,35 2.303,86

CAPITULO VIII - VALOR FINAL DO POSTO

Unidade Incidén-
Medida cia

Valor Total com CITL R$ 1.659,17 1.659,17 2.163,53 1.595,43 1.969,18 1.659,17 2.049,77 1.927,97 1.855,35 2.303,86

Unidade Incidén-

Medida cia
Numero de trabalhadores por posto
Valor do trabalhador com CITL R$ 1.659,17 1.659,17 2.163,53 1.595,43 1.969,18 1.659,17 2.049,77 1.927,97 1.855,35 2.303,86
Numero de trabalhadores por posto nam. 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2
Valor Total por Posto com CITL R$ 1.659,17 1.659,17 2.163,53 3.190,87 3.938,35 1.659,17 2.049,77 1.927,97 3.710,70 4.607,72
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Para o célculo do custo total dos servigos, o custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de O rateio de chefia de campo é calculado pela divisdo do custo do de referéncia do Encarregado pelo
profissionais supervisionados. numero de trabalhadores subordinados, conforme a férmula:

(rateio de chefia de campo por trabalhador) = (Valor do Encarregado com CITL ) / (nimero de
subordinados por chefe de campo)

Unidade Incidén-

Medida cia

Rateio de chefia de campo por trabalhador

Valor do Supervisor/Encarregado com CITL R$ 1.684,9 1.684,9 2.233,9 1.622,9 2.029,8 1.684,9 2.110,1 1.977,5 1.905,9 2.394,1

Valor do trabalhador com CITL R$ 1.659,2 1.659,2 2.163,5 1.595,4 1.969,2 1.659,2 2.049,8 1.928,0 1.855,4 2.303,9

Valor Base para Rateio R$ 1.684,9 1.684,9 2.233,9 1.622,9 2.029,8 1.684,9 2.110,1 1.977,5 1.905,9 2.394,1

Subordinados por chefe de campo nam. 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 4,0 30,0 30,0 30,0
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ 56,16 56,16 74,46 54,10 67,66 56,16 527,52 65,92 63,53 79,80
RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ 56,16 56,16 74,46 54,10 67,66 56,16 527,52 65,92 63,53 79,80
Total R$ 56,16 56,16 74,46 54,10 67,66 56,16 527,52 65,92 63,53 79,80

% salario base 9% 9% 12% 8% 11% 9% 82% 10% 10% 12%
RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO POR POSTO

Numero de trabalhadores por posto R$ 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2
Rateio de chefia de campo por Posto com CITL R$ 56,16 56,16 74,46 108,19 135,32 56,16 527,52 65,92 127,06 159,61

VIl.iv - Valor do Posto Supervisionado (Posto+Encarregado)

Unidade Incidén-

Medida cia
Valor Total por Posto com CITL R$ 1.659,17 1.659,17 2.163,53 3.190,87 3.938,35 1.659,17 2.049,77 1.927,97 3.710,70 4.607,72
Rateio de chefia de campo por Posto com CITL R$ 56,16 56,16 74,46 108,19 135,32 56,16 527,52 65,92 127,06 159,61
Valor Total por Posto Supervisionado R$ 1.715,34 1.715,34 2.238,00 3.299,06 4.073,67 1.715,34 2.577,28 1.993,89 3.837,77 4.767,33
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INTRODUCAO

janeiro-12

Cenario:

Pty TS
4 Abrrea A

Cenario Atencéo

Os capitulos a seguir demonstram os passos seguidos para a obtencéo dos valores de referéncia para a Unidade Federativa, tipo de servico, data base e Cenario de pregos constantes no cabecalho de cada

pagina que se seguira.
Cada capitulo é dividido em se¢des que, por sua vez, agrupam os principais itens de custo do célculo do salério de referéncia final.

Os valores de supervisdo séo calculados para a obtengéo do custo que sera rateado pelos trabalhadores supervisionados, razdo pela qual sua meméria de célculo também estad demonstrada.

cia referéncia em cada secéo de céalculo.

Incidén- [Informa quais itens de custo sé&o utilizados para a composicéo do saléario utilizado como saléario de

Os Regimes de trabalho séo a referéncia para o célculo da proporgdo dos dias de folga no més e do

namero de dias de trabalho, que séo utilizados nos célculos dos demais capitulos. Legenda: Escalas

O numero de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a existéncia de 1 ano bissexto a Area interna diurno Al 44d Esquadria externa ESQ 44
cada quatro anos, o que representa 365,25 dias por ano. Area externa AE 44d Fachada com risco VID 44
Como decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,4375 dias. AR (e e Al 44n Médico-hospitalar MED 44

O ntmero de dias de trabalho médio por més é calculado pela féormula: Area interna 12x36D Al 12x36d Médico-hospitalar MED 12x36d
(Ndmero de dias de trabalho do més) = (Nimero de dias do més) *[1 - (5/7)] Area interna 12x36N Al'12x36n  Médico-hospitalar MED 12x36n

Na escala 12x36, cada dia trabalhado é seguido de um dia de descanso, 0 que resulta em uma
proporgao de 50% dos dias do de folga. Para esta escala, o custo de adicional de hora extra em feriados
estd demonstrado na sesséo "Horas Extras".

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:
- Numero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa ndo coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Moveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Numero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:
(Proporcao de feriados) = ({[(Namero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos)] + (Feriados Méveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

Regime de trabalho

12 x 36 (s/n) Sim/Nao n n n s s
proporgéo de feriados ndo coincidentes % 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291%
% de feriados, domingos e sabados % 31,152% 31,152% 31,152% 31,152% 31,152%
proporgéo de dias de folga no més % 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
dias de trabalho no més dias 20,96 20,96 20,96 15,22 15,22

n
1,291%
31,152%
31,152%
20,96

n
1,291%
31,152%
31,152%
20,96

n
1,291%
31,152%
31,152%
20,96

S
1,291%
31,152%
50,000%
15,22

Unidade Incidén-
Medida cia

S
1,291%
31,152%
50,000%
15,22
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

CAPITULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
\i-sAAROBASE 0000000000000

O Saléario base estabelecido em Acordo Coletivo é a base inicial de célculo utilizada em todos os passos Na terceira situacéao, foi utilizada a média do percentual de acréscimo sobre os salarios dos
seguintes. Serventes (estabelecidos no Acordo ou calculados) daqueles Acordos de 2011 que estavam na
Para o salério do encarregado podem ocorrer trés situagoes: situagdo 1 ou 2, segundo a férmula:

1) O Acordo estabelece o valor do salario; Acréscimo médio = [Somatério de (Salario Base do encarregado nos acordos onde ha

2) O Acordo estabelece um percentual de acréscimo sobre o salario do Servente previsdo)/(Salario Base do Servente) -1 )]/ (nimero de acordos onde hé previsdo). O acréscimo

3) O Acordo néo estabelece nem o valor do salario nem o percentual de acréscimo. corresponde a 37%.

No segundo caso, foi calculado o salario base do encarregado da seguinte forma: O saléario do encarregado foi entdo calculado da seguinte forma:

(Saléario Base do encarregado) = (Salario Base do Servente) X (percentual de acréscimo). (Salério Base do encarregado nos acordos onde NAO hé previsdo) = (Salario base do Servente) X

(Acréscimo médio)

Unidade Incidén-

Medida cia
Data base
data do Gltimo acordo coletivo jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12 jan 12
SALARIO BASE
salario base R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Saléario base R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Unidade da Federagdo: CE-Ceara

Servigo: Limpeza

Cargo: Encarregado

Data Base do Acordo:

janeiro-12

Cenario:

Cenario Atencéo

Ntk mane

Quando o adicional de periculosidade estiver previsto em legislacdo ou Acordo Coletivo, o salario de
referéncia para célculo do seu custo é o Salario base calculado na secéo anterior.
Para o calculo do adicional de insalubridade, o salério de referéncia para o célculo do seu custo é o
salario base da categoria, salvo se a Convengao Coletiva estabelecer outro salério de referéncia.

Quando forem previstos outros adicionais em Acordo Coletivo, seu valor e natureza estardo discriminados
no item “"outros adicionais1".

Unidade Incidén-
Medida cia

Adicional de periculosidade

salario de referéncia para o adicional R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90

aliquota do adicional % - - - - - - 30% - - -
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade

salario de referéncia para o adicional R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90

aliquota do adicional % - - - - - - - 20% 20% 20%
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1

outros adicionais (*) R$ - - - - - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
(*) descricéo dos outros adicionais N&o ha um primeiro outro adicional
ITENS DE CUSTO

Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 209,67 - - -

Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 139,78 139,78 139,78

Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - 209,67 139,78 139,78 139,78
% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 20% 20% 20%
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Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Atencéo

O Custo Total do adicional por trabalho noturno é composto por dois itens de custo:

A-Adicional noturno - decorrente da hora noturna ser remunerada em valor maior e;

B-Hora de reducéo noturna - decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno corresponde a 52
minutos e 30 segundos.

A) Adicional noturno

Sera utilizada a Simula n° 60, Il, TST, revisada em 2005: "Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional as horas prorrogadas”. Sendo assim, seréo
computadas 9 horas das 12 horas totais da jornada (periodo das 22:00 horas até as 7:00 horas do dia
seguinte).

Foi calculada a proporcéo de horas noturnas em percentual, dividindo-se o nimero de horas sobre as
quais incide o adicional noturno pelo nimero total de horas da jornada de trabalho (12 horas). Em geral
isso significa 9/12 horas, ou seja, 75% da escala de 12 horas.

O custo do adicional noturno é calculado como se segue:

(Custo do adicional noturno) = (Salario de referéncia para adicional noturno) X (Proporcdo de
horas noturnas) X (aliquota do adicional Noturno)

B) Hora de redugé&o noturna

Caso o Acordo Coletivo preveja a incorporagéo do valor da hora de redugdo noturna ao salario base, o
item hora de redugéo noturna sera igual a 0.

Caso o Acordo preveja a remuneragdo da Hora de redugdo noturna em percentual maior do que o
estabelecido na lei, este percentual foi convertido em horas e somado a hora de redugéo noturna.

Caso o Acordo ndo estabeleca condi¢des diferentes da legislagdo, a hora de redugéo noturna é igual a
1,29.

Foi calculada a proporgdo da redugdo da hora noturna em percentual ( 60 minutos / 52,5 minutos = 114%)
e aplicada tal porcentagem a duragdo da jornada noturna, normalmente 9 horas. Em geral isso significa
1,29/12 horas, ou seja, 10,75% da escala de 12 horas.

Por ser remunerada no periodo noturno, incide o Adicional noturno sobre ela.

Para o célculo do custo da hora noturna adicional procede-se da seguinte forma:

(Custo de hora noturna adicional) = (Salério de referéncia para adicional noturno) X (Proporgéo de
hora noturna adicional) X (1 + aliquota do adicional noturno)

Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Saléario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 908,57 838,68 838,68 838,68
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 130% 120% 120% 120%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Adicional noturno
proporgéo de horas noturnas % - - 100% - 75% - - - - 75%
aliquota do adicional % - - 21% - 21% - - - - 21%
Custo de adicional noturno R$ - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida
namero de horas da jornada horas 8,80 8,80 8,80 12,00 12,00 8,80 8,80 8,80 12,00 12,00
horas de redugéo noturna horas - - 1,29 - 1,29 - - - - 1,29
proporgédo de horas noturnas % - - 14,66% - 10,75% - - - - 10,75%
aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 21,00% 0,00% 21,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,00%
Custo de hora noturna reduzida R$ - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
ADICIONAIS POR TRABALHO NOTURNO
Adicional noturno R$ - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Total R$ - - 270,74 - 200,99 - - - - 241,20
% salario base % - - 39% - 29% - - - - 35%
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Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Atencéo

O custo do adicional de horas extras foi previsto de acordo com a necessidade de manter um
funcionario permanentemente num posto, ou seja, nos feriados e no dia da categoria quando o Acordo
Coletivo estabelecer o pagamento de adicional neste dia.

Para o célculo dos adicionais de horas extras, todos os demais adicionais previstos em Acordo Coletivo
(inclusive de trabalho noturno) devem ser adicionados ao salario base, obtendo-se um salario de
referéncia para horas extras.

O custo do adicional de hora extra é composto da soma do custo de adicional de hora extra em feriados
(A) e o Custo do adicional de hora extra no dia da categoria (B).

A) Adicional de hora extra em feriados

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:

- Numero de feriados de data fixa (p. ex. 7 de setembro) da UF

- Probabilidade do feriado de data fixa n&o coincidir com Domingos (6/7=85,7%)

- Feriados Moveis (p. ex. Sexta-Feira Santa)

- Numero de dias do ano num ciclo de 4 anos (365,25)

A férmula de célculo é:

(Proporgéo de feriados) = ({[(Nimero de feriados de data fixa da UF) X (Probabilidade de néo
coincidir com Domingos)] + (Feriados Méveis)} / (Nimero de dias do ano)) X 100

A parcela trabalhada indica a proporgéo dos feriados que serédo trabalhados e portanto remunerados
com o adicional.

Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que os feriados ndo séo dias
de trabalho para o contratante.

Ja na Jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50%.

Para o Acordo Coletivo em que o adicional de hora extra pago nos feriados j& estiver incluido no salario
base, a aliquota do adicional de hora extra em feriados seré igual a 0.

Caso contrério, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.

O custo do adicional de hora extra em feriados é calculado conforme segue:

(Custo do adicional de hora extra em feriados) = (Salario de referéncia para horas extras) X
(Proporgéo de feriados) X (parcela trabalhada) X (aliquota do adicional)

B) Adicional de hora extra no dia da categoria

Considerando que existird um dia da categoria por ano, a propor¢do de dias da categoria a serem
remunerados com adicional é calculado levando em conta a probabilidade de ndo ocorrer em um feriado e
a parcela trabalhada em fungédo da jornada. O Custo é calculado segundo a férmula:

(Custo de adicional de hora extra no dia da categoria) = (Salério de referéncia para horas extras) * [
(Proporcéo de dias da categoria no ano) * (1 - Proporcdo de feriados que néo coincidem com
domingos) ] * (Parcela Trabalhada) * (Aliquota do adicional)

Para o Acordo Coletivo que ndo prevé que o trabalho no dia da categoria serd remunerado como
extraordinario, o valor da aliquota de adicional de hora extra no dia categoria sera igual a 0.
Caso contrario, o valor estara indicado no item aliquota do adicional de hora extra em feriados.
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia

Salério de referéncia para horas extras

Saléario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78

Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10

Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Salério de referéncia para horas extras R$ 698,90 698,90 969,64 698,90 899,89 698,90 908,57 838,68 838,68 1.079,88
% salario base % 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
Adicional de hora extra em feriados

proporgéo de feriados ndo coincidentes % do ano 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291%

parcela trabalhada % - - - 50% 50% - - - 50% 50%

aliquota do adicional % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo de adicional de hora extra em feriados R$ - - - - - - - - - -
Adicional de hora extra no dia da categoria

proporgéao de dias da categoria no ano % do ano 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274% 0,274%

proporgéo de feriados ndo coincidentes % 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291% 1,291%

proporgéo de dias da categoria ndo coincidentes % 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270% 0,270%

parcela trabalhada % 100% 100% 100% 50% 50% 100% 100% 100% 50% 50%

aliquota do adicional % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Custo de adicional de hora extra no dia da categoria R$ 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Adicional de hora extra

Adicional de hora extra R$ 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Total R$ 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46

% salario base % 0,27% 0,27% 0,38% 0,14% 0,17% 0,27% 0,35% 0,32% 0,16% 0,21%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Lv-REMUNERAGAO - SALARIO COMADICONASS
Quando o Acordo Coletivo prevé um valor fechado para o salario (com a inclusdo dos adicionais de Caso Contrério, este valor serd igual a 0. Neste caso, os adicionais estardo discriminados no item Salario
periculosidade, insalubridade e outros, além da hora noturna adicional, adicional de hora extra e com adicionais calculados.
intervalo intrajornada como salério), o valor estara indicado no item Salario com adicionais incorporados.
Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ - - - - - - - - - -
Salério com adicionais calculados
Salério base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Total R$ 700,79 700,79 972,27 699,85 901,11 700,79 911,03 840,95 839,82 1.081,34
REMUNERACAO - SALARIO COM ADICIONAIS
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - - - - -
% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

CAPITULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS

Para o célculo do custo do 13° e do adicional de férias, obtém-se inicialmente a propor¢do de meses O Custo do adicional de férias é calculado como segue:
nédo trabalhados no ano (1/12 meses), utilizada para estabelecer a propor¢éo de 13° salario no ano e a (custo mensal do adicional de férias) = (Salario de referéncia para célculo de férias e 13°) X
proporgéao de adicional de férias no ano. (proporcao de adicional de férias no ano) X (aliquota do adicional de férias)

O custo mensal de 13° salario é calculado como segue:
(custo mensal de 13° salério) = (Salario de referéncia para célculo de férias e 13°) X (proporgéo de
13° salario no ano)

Unidade Incidén-

Medida cia

Salério de referéncia

Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90

Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -

Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78

Outros adicionais 1 R$ ndo - - - - - - - - - -

Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10

Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10

Adicional de hora extra R$ sim 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46

Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 700,79 700,79 972,27 699,85 901,11 700,79 911,03 840,95 839,82 1.081,34
% salario base % 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
13° salério

proporgédo de 13° salario no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
Custo mensal de 13° salario R$ 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
Adicional de férias

proporgéo de adicional de férias no ano % 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%

aliquota do adicional de férias % 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34% 33,34%
Custo mensal do adicional de férias R$ 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° salario R$ 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19

Adicional de férias R$ 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
Total R$ 77,94 77,94 108,13 77,83 100,22 77,94 101,32 93,53 93,41 120,26

% salario base % 11,15% 11,15% 15,47% 11,14% 14,34% 11,15% 14,50% 13,38% 13,37% 17,21%
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Cenario Atencéo

O Salério de Referéncia para o célculo da GPS e do FGTS é obtido pela soma do Salario base a todos

os adicionais previstos em Acordo Coletivo.

Se o Acordo Coletivo prever um salario fechado com os adicionais ja incorporados, este valor estara
expresso em "Salario com adicionais incorporados”. Neste caso, as linhas anteriores serdo iguais a 0 e
estardo discriminados apenas o Adicional de férias e o 13° Salério, calculado com base no Salério com

adicionais incorporados.

Calcula-se entéo a aliquota da GPS, que aplicada sobre o Salario de referéncia resulta no custo da GPS.
Sobre este também se aplica a aliquota do FGTS, obtendo-se o custo de FGTS.

Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
Salério de referéncia R$ 778,73 778,73 1.080,40 777,68 1.001,33 778,73 1.012,35 934,48 933,23 1.201,60
% salario base % 111% 111% 155% 111% 143% 111% 145% 134% 134% 172%
Aliguota da Guia da Previdéncia Social
INSS - empregador % 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Salario Educacéo % 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
GILRAT % 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Sesc % 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Senac % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Sebrae % 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Incra % 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Aliquota da Guia da Previdéncia Social % 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30%
GPS
aliquota da guia da previdéncia social % 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30% 27,30%
Custo de GPS R$ 212,60 212,60 294,95 212,31 273,37 212,60 276,38 255,12 254,78 328,04
EGTS
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Custo de FGTS R$ 62,30 62,30 86,44 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
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Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Atencéo

Unidade Incidén-
Medida cia
GPS E FGTS
GPS R$ 212,60 294,95 212,31 273,37 212,60 276,38 255,12 254,78 328,04
FGTS R$ 62,30 86,44 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
Total R$ 274,90 381,39 274,53 353,48 274,90 357,37 329,88 329,44 424,17
% salario base % 39% 55% 39% 51% 39% 51% 47% 47% 61%

O Custo da cesta basica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por:

(custo da cesta basica) = (custo mensal da cesta béasica) X (1 - aliquota de compartilhamento)

A aliquota de compartihamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalhador, sendo o
restante a parcela arcada pela empresa contratada.

Quando o Acordo Coletivo apresentar o valor mensal do vale refeigéo, este sera inserido em Auxilio
alimentag@o mensal.

Foi inserido o parametro Outros Auxilios para a inser¢do de auxilios ndo previstos na maioria dos
Acordos Coletivos.

Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e seguro de vida, invalidez e
funeral também compde o custo total dos beneficio mensais acordados.

(custo da assisténcia médica e familiar) = (custo mensal assisténcia médica e familiar) -
(compartilhamento da assisténcia médica)

Seguro de vida, invalidez e funeral: quando o Acordo Coletivo for silente em relagcdo ao valor do seguro,
serd obtido o valor por meio da soma das indenizagGes previstas no Acordo coletivo e multiplicado pela
aliquota (0,0333%). Essa aliquota foi retirada dos Acordos coletivos de 2011 que tiveram o valor do seguro
explicitado.

O Custo do auxilio creche é determinado pela multiplicagdo do nimero de filhos em creche pelo valor do
auxilio creche determinado em convencéo coletiva, sendo o primeiro valor obtido dos dados do Censo
IBGE para o ano 2010, conforme segue:

Numero de filhos em creche = (Nimero de criancas em creches na UF) / (NUmero de mulheres com
10 anos ou mais na UF)

Obtendo-se:

Custo do auxilio creche = (Nimero de filhos em creche) X (Custo Mensal)

O Custeio de acidente de trabalho, quando previsto em Acordo Coletivo, foi obtido da seguinte forma:
(Custeio de acidente de trabalho) = (auséncia por acidente de trabalho) X (custo mensal)

Unidade Incidén-
Medida cia
Cesta bésica
custo mensal R$ - - - - - - - - -
compartilhamento % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Custo de cesta basica R$ - - - - - - - - -
Auxilio alimentacdo mensal
custo mensal R$ - - - - - - - - -
compartilhamento R$ 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Custo de auxilio alimentacdo mensal R$ - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar
custo mensal R$ - - - - - - - - -
compartilhamento R$ - - - - - - - - -
Custo de assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - R
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Auxilio creche
numero de filhos em creche nam. 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160 0,0160
custo mensal R$ 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25 54,25
Custo de auxilio creche R$ 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Sequro de vida, invalidez e funeral
custo mensal R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custo de seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho
auséncia por acidente de trabalho 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003
custo mensal R$ - - - - - - - - - -
Custo de custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
BENEFICIOS MENSAIS ACORDADOS
Assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
Total R$ 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51
% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

Cargo: Encarregado

Ntk mane

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Atencéo

No afastamento por maternidade, o INSS reembolsa o salario da pessoa licenciada. Entretanto,
continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salério, GPS,
FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em Acordo Coletivo). O custo do
afastamento maternidade é formado por esses encargos e beneficios e foi designado como "Outros
custos de referéncia”, que resultam no custo efetivo de afastamento maternidade.

(Custo efetivo de afastamento maternidade) = (Salario de referéncia) + (outros custos de
referéncia) - (Salario maternidade custeado pelo INSS)

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento
maternidade, do nimero de meses de licenca maternidade, do percentual de mulheres no tipo de
servico e do nimero de ocorréncias de maternidade :

(Custo final de afastamento maternidade) = (Custo efetivo de afastamento maternidade) X (dias
de licengca maternidade / nimero de dias do més) X (% de mulheres) X (Nimero anual de licengas
maternidade)

O numero de licencas maternidade foi obtido pela estimativa baseada no Censo IBGE para o ano 2010:
(Namero anual de licengas maternidade) = (Nimero de mulheres com filhos nos Gltimos 12 meses
na UF)/ (Namero de mulheres em idade de trabalho na UF)

Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Salario de referéncia R$ 700,79 700,79 972,27 699,85 901,11 700,79 911,03 840,95 839,82 1.081,34
% salario base 100% 100% 139% 100% 129% 100% 130% 120% 120% 155%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Outros custos de referéncia
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
GPS R$ sim 212,60 212,60 294,95 212,31 273,37 212,60 276,38 255,12 254,78 328,04
FGTS R$ sim 62,30 62,30 86,44 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Outros custos de referéncia R$ 354,35 354,35 491,03 353,87 455,21 354,35 460,20 424,92 424,36 545,94
% salario base 51% 51% 70% 51% 65% 51% 66% 61% 61% 78%
Afastamento maternidade efetivo
Saléario de referéncia R$ 700,79 700,79 972,27 699,85 901,11 700,79 911,03 840,95 839,82 1.081,34
Outros custos de referéncia R$ 354,35 354,35 491,03 353,87 455,21 354,35 460,20 424,92 424,36 545,94
Salario maternidade (custeado pelo INSS) R$ (700,79) (700,79) (972,27) (699,85) (901,11) (700,79) (911,03) (840,95) (839,82) (1.081,34)
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 354,35 354,35 491,03 353,87 455,21 354,35 460,20 424,92 424,36 545,94
Afastamento maternidade
Custo efetivo de afastamento maternidade R$ 354,35 354,35 491,03 353,87 455,21 354,35 460,20 424,92 424,36 545,94
dias de licenga maternidade dias 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
% de mulheres % 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03% 22,03%
licencas maternidade nam. 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221 0,0221
Custo final de afastamento maternidade R$ 0,64 0,64 0,88 0,63 0,81 0,64 0,83 0,80 0,76 0,98
AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento maternidade R$ 0,64 0,64 0,88 0,63 0,81 0,64 0,83 0,80 0,76 0,98
Total R$ 0,64 0,64 0,88 0,63 0,81 0,64 0,83 0,80 0,76 0,98
% salario base 0,09% 0,09% 0,13% 0,09% 0,12% 0,09% 0,12% 0,11% 0,11% 0,14%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza

Cargo: Encarregado

=ty

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Atencéo

O custo de rescisdo é composto pela ponderagdo do custo de aviso prévio indenizado e do custo de
aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS), na propor¢éo indicada nas linhas porcentagem de
pessoal a seguir.

A) Custo de aviso prévio indenizado (e respectiva multa do FGTS)

Com a vigéncia da Lei n°® 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego"” o aviso prévio proporcional, que seré acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo de referéncia para viso prévio indenizado) = (Custo mensal de referéncia para AP
indenizado) x Dias de aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio indenizado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)

Sendo que "meses no emprego” é o nimero médio de meses que o empregado permanece no
emprego (permanéncia média), valor obtido através da pesquisa RAIS para o servigo:

(Permanéncia média) = (nUmero de vagas existentes no ano / nimero de demissdes no ano) /12

O custo do aviso prévio indenizado é acrescido da multa do FGTS indenizado (50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso indenizado, conforme segue:
(Multa do FGTS do AP indenizado) = (Custo de referéncia para AP indenizado) X (Aliquota do
FGTS) X (Aliquota da multa do FGTS)

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia para AP indenizado

Salario base R$ sim 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim -
Adicional de insalubridade R$ sim -
Outros adicionais 1 R$ nao -
Adicional noturno R$ sim -
Hora noturna reduzida R$ sim -
Adicional de hora extra R$ nao -
Salario com adicionais incorporados R$ nao -
Adicional de férias R$ sim 19,49
13° salario R$ sim 58,45
GPS R$ nao -
FGTS R$ sim 62,30

B) Custo de aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS)

Com a vigéncia da Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio pode ser extendido até 90 dias de acordo com o
nimero de anos que o trabalhor estiver na empresa. Foi calculado, entdo, com base no "meses do
emprego" o aviso prévio proporcional, que seré acrescido aos 30 dias (parcela minima).

(Custo do aviso prévio trabalhado) = (Custo mensal de referéncia para AP trabalhado) x (Dias de
aviso prévio Total) / (dias.do.més)

(Aviso prévio trabalhado) = (Custo de referéncia) / (meses no emprego)

No aviso prévio trabalhado, foi acrescida a parcela néo trabalhada (23%).

O custo do aviso prévio também é acrescido da multa do FGTS trabalhado (50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o Custo de referéncia para o aviso trabalhado, conforme segue:

(Multa do FGTS do AP trabalhado) = (Custo de referéncia para AP trabalhado) X (Aliquota do FGTS)
X (Aliquota da multa do FGTS)

698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
- - - - 209,67 - - -

- - - - - 139,78 139,78 139,78
146,77 - 110,08 - - - - 132,10
123,97 - 90,91 - - - - 109,10
27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
86,44 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Assisténcia médica e familiar R$ nédo - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ néo - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nédo - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP indenizado R$ 839,14 839,14 1.164,21 838,95 1.080,22 839,14 1.090,88 1.006,97 1.006,75 1.296,27
meses no emprego meses 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25 71,25
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Dias de aviso prévio - Total dias 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Custo de referéncia para AP indenizado R$ 1.240,62 1.240,62 1.721,22 1.240,34 1.597,04 1.240,62 1.612,80 1.488,75 1.488,42 1.916,46
Aviso prévio indenizado R$ 17,42 17,42 24,16 17,41 22,42 17,42 22,64 20,90 20,90 26,90
% salario base % 2% 2% 3% 2% 3% 2% 3% 3% 3% 4%
Salério de referéncia para FGTS de AP indenizado
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ nédo - - - - - - - - - -
Salario com adicionais incorporados R$ néo - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ nao - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ néao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nédo - - - - - - - - - -
Saléario de referéncia para FGTS de AP indenizado R$ 776,84 776,84 1.077,77 776,73 1.000,11 776,84 1.009,89 932,21 932,09 1.200,14
Multa do FGTS indenizado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS indenizado R$ 31,08 31,08 43,12 31,08 40,02 31,08 40,40 37,30 37,29 48,02
% salario base % 4% 4% 6% 4% 6% 4% 6% 5% 5% 7%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia para AP trabalhado
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
GPS R$ sim 212,60 212,60 294,95 212,31 273,37 212,60 276,38 255,12 254,78 328,04
FGTS R$ sim 62,30 62,30 86,44 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Vale transporte R$ sim 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92
Vale refei¢do R$ sim 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Afastamento maternidade R$ nédo - - - - - - - - - -
Custo mensal de referéncia para AP trabalhado R$ 1.273,38 1.273,38 1.681,54 1.221,71 1.524,31 1.273,38 1.589,47 1.484,11 1.432,17 1.795,27
meses no emprego meses 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02 72,02
Dias de aviso prévio - parcela minima dias 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Dias de aviso prévio - parcela proporcional dias 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Dias de aviso prévio - Total dias 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
Custo de referéncia para AP trabalhado R$ 2.008,13 2.008,13 2.651,80 1.926,64 2.403,84 2.008,13 2.506,60 2.340,45 2.258,54 2.831,15
Aviso prévio trabalhado R$ 27,89 27,89 36,83 26,76 33,38 27,89 34,81 32,50 31,36 39,32
% salario base % 4% 4% 5% 4% 5% 4% 5% 5% 4% 6%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ nédo - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ néao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nédo - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nédo - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ néao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ néao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia para FGTS de AP trabalhado R$ 778,73 778,73 1.080,40 777,68 1.001,33 778,73 1.012,35 934,48 933,23 1.201,60
Multa do FGTS de AP trabalhado
aliquota do FGTS % 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
aliquota da multa de FGTS - empregado % 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 31,15 31,15 43,23 31,12 40,07 31,15 40,50 37,39 37,34 48,08
% salario base % 4% 4% 6% 4% 6% 4% 6% 5% 5% %
Aviso prévio indenizado R$ 17,42 17,42 24,16 17,41 22,42 17,42 22,64 20,90 20,90 26,90
Multa do FGTS indenizado R$ 31,08 31,08 43,12 31,08 40,02 31,08 40,40 37,30 37,29 48,02
Custo total do AP indenizado R$ 48,50 48,50 67,28 48,49 62,44 48,50 63,04 58,20 58,19 74,92
porcentagem do pessoal % 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 12,13 12,13 16,82 12,12 15,61 12,13 15,76 14,55 14,55 18,73
Aviso prévio trabalhado R$ 27,89 27,89 36,83 26,76 33,38 27,89 34,81 32,50 31,36 39,32
Multa do FGTS de AP trabalhado R$ 31,15 31,15 43,23 31,12 40,07 31,15 40,50 37,39 37,34 48,08
Custo total do AP trabalhado R$ 59,04 59,04 80,06 57,88 73,45 59,04 75,31 69,89 68,70 87,40
porcentagem do pessoal % 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 44,28 44,28 60,05 43,41 55,09 44,28 56,48 52,42 51,53 65,55
RESCISAQO
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado R$ 12,13 12,13 16,82 12,12 15,61 12,13 15,76 14,55 14,55 18,73
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado R$ 44,28 44,28 60,05 43,41 55,09 44,28 56,48 52,42 51,53 65,55
Custo de rescisdo R$ 56,41 56,41 76,87 55,53 70,70 56,41 72,24 66,97 66,08 84,28
% salario base % 8% 8% 11% 8% 10% 8% 10% 10% 9% 12%
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CAPITULO IIl - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

Servigo: Limpeza

Cargo: Encarregado

=ty

Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenario Atencéo

O custo de uniformes e equipamentos foi obtido através de pesquisa de precos realizada no final de
2011 nas cidades de S&o Paulo, Florianépolis, Distrito Federal, Salvador e Manaus. Cada capital ira
representar a respectiva regido do Brasil, sendo que o custo dos uniformes e equipamentos verificado
nela seré repassado as demais capitais da regido. Caso ndo tenha um nimero expressivo de cotacdes,
sera utilizada a média nacional. Acresceu-se a todos os itens, como despesa de frete, o custo do
quildmetro a partir da capital em cada regiéo.

Na escala 12 x 36 sdo necessarios 4 trabalhadores para que se tenha um atendimento ininterrupto num
posto (2 trabalhadores revezando dia e noite em um dia e mais 2 no dia seguinte, quando os 2 primeiros
folgam). Estes trabalhadores, por sua vez, utilizam todos o mesmo conjunto de equipamentos. Por esta
razdo, nesta escala o custo dos equipamentos é rateado entre 4 pessoas. O mesmo ndo ocorre com 0s
uniformes, que séo individuais.

A) Uniformes

O custo anual de cada item de uniforme foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Preco obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do
item) / (Anos da vida atil do item)

O custo anual por pessoa apresenta a soma do custo anual de todos os itens para compor o uniforme
da pessoa.

B) Equipamentos

O custo anual de cada item de equipamento foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Preco obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do
item) / (Anos da vida atil do item)

O Investimento inicial em equipamentos se refere ao valor dos equipamentos necessarios para cada posto
de trabalho e foi calculado como segue:
(Investimento inicial por posto) = Somatoério de [(Pregos obtido na pesquisa de mercado para cada
item) X (Quantidades para cada item)]

O valor do investimento inicial foi utilizado para a obtencédo do custo financeiro mensal dos equipamentos,
calculado como segue:

(Custo financeiro mensal) = (Investimento inicial por posto) X (Percentual do Custo de capital
mensal)

Sendo que a percentagem do custo de capital mensal foi obtido a partir da taxa SELIC mensalizada .

Para a remunerag&o do custo financeiro, foi calculado o Custo mensal por pessoa:
(Custo mensal por pessoa) = [(Custo anual dos equipamentos / 12 meses) + (Custo financeiro
mensal)] / (Nimero de pessoas por local do posto)

C) Reciclagem
O custo da reciclagem foi obtido pela divisdo do custo anual de reciclagem por pessoa dividido por 12
meses.

Foi calculado o crédito de Cofins e PIS sobre o custo de aquisicdo, na medida em que néo incidéncia
cumulativa desses itens de custo, com a aliquota indicada.

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo dos uniformes
Custo anual por pessoa R$/ano 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93 71,93
Crédito de Cofins e PIS R$/ano 9,25% (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65) (6,65)
Meses do ano meses 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Custo mensal por pessoa R$/més 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
Custo dos uniformes R$ 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
Custo dos equipamentos R$ - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ - - - - - - - - - -
Total R$ 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
% salario base % 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
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CAPITULO IV - REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
PERlODO NAO TRABALHADO 0000000000000

O Célculo do periodo néo trabalhado tem como finalidade estabelecer o custo para a reposi¢cdo quando
da auséncia de um profissional ao local de trabalho em um dia de trabalho, tanto em virtude de
auséncias obrigatérias quando das eventuais previstas na legislagéo. Para as faltas cuja remuneracéo
ndo esteja prevista na legislacdo ndo cabe ao contratante dos servicos a previsdo de custo de
reposi¢do. O periodo néo trabalhado representa o nimero de dias no ano em que havera necessidade
de reposicdo do custo do profissional ou seja a soma dos dias de férias e da estimativa de ocorréncia
das demais faltas previstas na legislagdo que n&o correspondam a dia de n&o trabalho para o

profissional.

O Numero de dias néo trabalhados de férias em que deve haver reposic¢éo é dado por:
(dias néo trabalhados por ano de férias) = (dias de férias no ano) X (1 - proporcéo de dias de

folga no més)

Para cada um dos demais motivos previstos na legislacéo para faltas foram estabelecidos:

- a Incidéncia Anual do evento;
- Duragéo das auséncias legais; e

- Propor¢ao de dias de trabalho afetados.

Unidade Incidén-
Medida cia
Eérias
dias de férias no ano dias 30,00
proporgéo de dias de folga no més % 31,152%
Dias néo trabalhados no ano dias 20,6544
Licencas de paternidade
% de homens % 22,03%
taxa de paternidade nam 0,0231
Licencas de paternidade nam. 0,0051
Exame prenatal
% de mulheres % 77,97%
taxa de maternidade nam 0,0221
Exame prenatal ndam 0,0172
Licencas de 6bito
considera sogro/sogra? sim/néo néo
licencas de 6bito sem sogro/sogra nam. 0,0123
Licencas de 6bito nam. 0,0123

30,00
31,152%
20,6544

22,03%
0,0231
0,0051

77,97%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123

Data Base do Acordo:

janeiro-12

Cenario:

=ty

Cenario Atencéo

O numero de dias de reposicdo de profissional ausente para cada evento previsto na legislagdo foi
estabelecido utilizando o seguinte célculo:
(Dias néo trabalhados por ano evento n) = (incidéncia anual do evento n) X (duracdo das auséncias
legais do evento n) X (proporcéo de dias de trabalho afetados)

O total de dias n&o trabalhados no ano apresenta a soma de Dias de trabalho por ano de todos os eventos

estabelecidos na legislagéo.

A porcentagem de reposicdo do tempo néo trabalhado total é calculada da seguinte forma:
(% de Reposicdo do tempo néo trabalhado) = (dias de trabalho nédo trabalhados) / [(nGmero anual de

dias de trabalho do posto) - (dias de trabalho néo trabalhados)]

30,00
31,152%
20,6544

22,03%
0,0231
0,0051

77,97%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123

30,00
50,000%
15,0000

22,03%
0,0231
0,0051

77,97%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123

30,00
50,000%
15,0000

22,03%
0,0231
0,0051

77,97%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123

30,00
31,152%
20,6544

22,03%
0,0231
0,0051

77,97%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123

30,00
31,152%
20,6544

22,03%
0,0231
0,0051

77,97%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123

30,00
31,152%
20,6544

22,03%
0,0231
0,0051

77,97%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123

30,00
50,000%
15,0000

22,03%
0,0231
0,0051

77,97%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123

30,00
50,000%
15,0000

22,03%
0,0231
0,0051

77,97%
0,0221
0,0172

nédo
0,0123
0,0123
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Doacdes de sangue
% de doadores % 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
dias anuais de auséncia por doacéo de sangue dias 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000
Auséncias para doacdo de sangue dias 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050 0,0050
Incidéncia anual do evento de auséncia legal
auséncia por doenga nam. 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000
auséncia por acidente de trabalho nam. 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003
auséncia por consulta médica de filho / filha nam. - - - - - - - - - -
licenca paternidade nam. 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051 0,0051
licenga de 6bito nam. 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123 0,0123
licenca de casamento nam. 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099 0,0099
auséncia por doacgéo de sangue nam. 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000
% de participantes da CIPA % 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
auséncia por troca de zona eleitoral nam. - - - - - - - - - -
auséncia para alistamento militar num. - - - - - - - - - -
auséncia para prova vestibular nam. - - - - - - - - - -
auséncia para testemunho nam. 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100
auséncia para treinamento nam. - - - - - - - 1,0000 1,0000 1,0000
afastamento de sindicalista nam. 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006
Duracéo das auséncias legais
auséncia por doenca dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia por acidente de trabalho dias 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000
auséncia por consulta médica de filho / filha dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para exame prenatal dias 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000
licenca paternidade dias 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000
licenga de 6bito dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
licenca de casamento dias 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 1,5000
auséncia por doacgéo de sangue dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
equivalente em dias das horas de reuniéo e treinamento dias 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000
auséncia por troca de zona eleitoral dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para alistamento militar dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para prova vestibular dias 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
auséncia para testemunho dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
auséncia para treinamento dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
afastamento de sindicalista dias 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Proporcéo de dias de trabalho afetados
Se for auséncia em dia qualquer % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
Se for auséncia em dia util, de trabalho ou ndo % atil 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
Se for auséncia em dia de trabalho % trabalho 100,000%  100,000%  100,000% 100,000% 100,000%  100,000%  100,000% 100,000% 100,000%  100,000%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

Unidade Incidén-

Medida cia
Proporcédo de dias de trabalho afetados
auséncia por doenga % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por acidente de trabalho % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por consulta médica de filho / filha % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenca paternidade % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenga de 6bito % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
licenca de casamento % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia por doagéo de sangue % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
% de participantes da CIPA % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia por troca de zona eleitoral % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para alistamento militar % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para prova vestibular % qualquer 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000% 68,848% 68,848% 68,848% 50,000% 50,000%
auséncia para testemunho % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
auséncia para treinamento % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
afastamento de sindicalista % atil 100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%  100,000%  100,000%  100,000% 0,000% 0,000%
Dias néo trabalhados no ano
férias dias 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000 20,6544 20,6544 20,6544 15,0000 15,0000
auséncia por doenca dias 0,3442 0,3442 0,3442 0,2500 0,2500 0,3442 0,3442 0,3442 0,2500 0,2500
auséncia por acidente de trabalho dias 0,0026 0,0026 0,0026 0,0019 0,0019 0,0026 0,0026 0,0026 0,0019 0,0019
auséncia por consulta médica de filho / filha dias - - - - - - - - - -
licenga paternidade dias 0,0088 0,0088 0,0088 0,0064 0,0064 0,0088 0,0088 0,0088 0,0064 0,0064
licenga de 6bito dias 0,0085 0,0085 0,0085 0,0062 0,0062 0,0085 0,0085 0,0085 0,0062 0,0062
licenca de casamento dias 0,0102 0,0102 0,0102 0,0074 0,0074 0,0102 0,0102 0,0102 0,0074 0,0074
auséncia por doagéo de sangue dias 0,3442 0,3442 0,3442 0,2500 0,2500 0,3442 0,3442 0,3442 0,2500 0,2500
% de participantes da CIPA dias 0,0800 0,0800 0,0800 - - 0,0800 0,0800 0,0800 - -
auséncia por troca de zona eleitoral dias - - - - - - - - - -
auséncia para alistamento militar dias - - - - - - - - - -
auséncia para prova vestibular dias - - - - - - - - - -
auséncia para testemunho dias 0,0100 0,0100 0,0100 - - 0,0100 0,0100 0,0100 - -
auséncia para treinamento dias - - - - - - - 1,0000 - -
afastamento de sindicalista dias 0,0006 0,0006 0,0006 - - 0,0006 0,0006 0,0006 - -
Dias néo trabalhados no ano dias 21,5347 21,5347 21,5347 15,5736 15,5736 21,5347 21,5347 22,5347 15,5736 15,5736
proporgéo de dias de folga no més % 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000% 31,152% 31,152% 31,152% 50,000% 50,000%
nimero anual de dias de trabalho do posto dias 251,47 251,47 251,47 182,63 182,63 251,47 251,47 251,47 182,63 182,63
Dias de trabalho - Férias dias 21,53 21,53 21,53 15,57 15,57 21,53 21,53 22,53 15,57 15,57
Reposicédo do tempo nédo trabalhado % 9,37% 9,37% 9,37% 9,32% 9,32% 9,37% 9,37% 9,84% 9,32% 9,32%
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Com base no célculo do periodo n&o trabalhado, é calculado o custo de reposi¢do de profissional

ausente da seguinte forma.

O Custo de referéncia para célculo da reposi¢do do profissional ausente deve levar em conta todos os
custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, reciclagem, etc., com excecéo dos equipamentos.

Data Base do Acordo:

janeiro-12

Cenario:

=ty

Cenario Atencéo

Como o tempo em que o profissional est& ausente ndo pode ser utilizado para que haja reposicéo de outro
profissional, no custo deve ser considerada unicamente a parcela de dias trabalhados. O resultado obtido é
(Custo de reposicédo do profissional ausente) = (Custo de referéncia para reposigéo do profissional
ausente) X (% de Reposi¢do do tempo néo trabalhado) / ( 100% - % de Reposi¢do do tempo néo

trabalhado)

Unidade Incidén-
Medida cia
Custo de referéncia
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ sim - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ sim - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ sim - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ sim - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ sim 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Salario com adicionais incorporados R$ sim - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ sim 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ sim 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
GPS R$ sim 212,60 212,60 294,95 212,31 273,37 212,60 276,38 255,12 254,78 328,04
FGTS R$ sim 62,30 62,30 86,44 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
Assisténcia médica e familiar R$ sim - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio alimentagdo mensal R$ sim - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ sim 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ sim 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ sim - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ sim 0,64 0,64 0,88 0,63 0,81 0,64 0,83 0,80 0,76 0,98
Custo de resciséo R$ sim 56,41 56,41 76,87 55,53 70,70 56,41 72,24 66,97 66,08 84,28
Custo dos uniformes R$ sim 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
Custo da reciclagem R$ nao - - - - - - - - - -
Custo de referéncia R$ 1.118,18 1.118,18 1.547,04 1.115,87 1.433,82 1.118,18 1.450,29 1.339,63 1.337,01 1.718,53
% salario base % 160% 160% 221% 160% 205% 160% 208% 192% 191% 246%
Reposicéo de profissional ausente - % do tempo anual
Reposicdo do tempo néo trabalhado % 9,366% 9,366% 9,366% 9,323% 9,323% 9,366% 9,366% 9,843% 9,323% 9,323%
Parcela % Dias de trabalho - Férias % 8,983% 8,983% 8,983% 8,980% 8,980% 8,983% 8,983% 9,022% 8,980% 8,980%
Parcela % Dias de trabalho - Auséncias Legais % 0,383% 0,383% 0,383% 0,343% 0,343% 0,383% 0,383% 0,821% 0,343% 0,343%
Reposicdo de profissional ausente - Custo Mensal % 115,55 115,55 159,87 114,73 147,42 115,55 149,87 146,26 137,47 176,69
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N;m-anm
Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Reposicao de profissional ausente - Custo Mensal

Dias de trabalho - Férias R$ 110,83 110,83 153,33 110,50 141,99 110,83 143,74 134,06 132,41 170,18
Dias de trabalho - Auséncias Legais R$ 4,72 4,72 6,54 4,23 5,43 4,72 6,13 12,20 5,06 6,51
Reposigao de profissional ausente - Custo Mensal R$ 115,55 115,55 159,87 114,73 147,42 115,55 149,87 146,26 137,47 176,69

CAPITULO V - BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Vi-BENEFICIOS DARIOS ACORDADOS 0000

O custo dos beneficios diarios acordados é composto pela soma do custo do vale transporte, do auxilio O custo final das passagens € o custo total das passagens subtraido do desconto do vale transporte:
transporte e do vale refeigcéo. (Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale Transporte)

A) Vale transporte B) Auxilio Transporte

Os custos de transporte foram calculados com base no numero de dias de utilizagdo do transporte Foi considerado unicamente para alguns tipos de servico e jornadas, segundo o estabelecido na Acordo
publico, tarifas de transporte e o desconto maximo em relagdo ao Salario base, previsto no Acordo Coletivo.

Coletivo.

C) Vale Refeicdo
O custo total das passagens é calculado como:

(Custo total das passagens) = (dias de trabalho no més) X (Numero de passagens por dia) X O Custo do vale refei¢cdo é dado pelo nimero de dias de trabalho, pelo custo da refeicdo e pela aliquota
(custo da passagem) maxima de compartilhamento prevista no Acordo Coletivo de cada UF.

(Custo do vale refeicdo) = (dias de trabalho no més) X (custo diario) X (l-aliquota de
O Custo da passagem é a tarifa predominante na capital, cujos valores séo disponibilizados pela ANTP compartilhamento)

(Associacdo Nacional dos Transportes Publicos) e em carater emergencial, quando nédo atualizado pela
ANTP, os dados s&o retirados da imprensa.

Para célculo do desconto (em reais) do vale transporte, foi estabelecido o Salario de referéncia para
transportes (salario base) de cada tipo de jornada e multiplicado pela aliquota de desconto méximo de
vale transporte previsto em Acordo Coletivo, segundo a férmula:

(desconto méximo relativo ao vale transporte) = (Salario de referéncia para transportes) X
(aliquota de desconto maximo de vale transporte)

Unidade Incidén-

Medida cia
Salério de referéncia
Salario base R$ sim 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de insalubridade R$ nao - - - - - - - - - -
Outros adicionais 1 R$ nédo - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ nao - - - - - - - - - -
Hora noturna reduzida R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de hora extra R$ nao - - - - - - - - - -
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ey
Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Salario com adicionais incorporados R$ nao - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ nao - - - - - - - - - -
13° salario R$ nao - - - - - - - - - -
GPS R$ nao - - - - - - - - - -
FGTS R$ ndo - - - - - - - - - -
Assisténcia médica e familiar R$ nao - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ nédo - - - - - - - - - -
Auxilio creche R$ nao - - - - - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ nao - - - - - - - - - -
Custeio de acidente de trabalho R$ nao - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ nao - - - - - - - - - -
Custo de resciséo R$ nao - - - - - - - - - -
Custo dos uniformes R$ nédo - - - - - - - - - -
Custo dos equipamentos R$ nao - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ nédo - - - - - - - - - -
Reposicao de profissional ausente - Custo Mensal R$ nao - - - - - - - - - -
Salério de referéncia R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
% salario base % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Custo das passagens
dias de trabalho no més dias 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188
numero de passagens por dia nam. 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
custo da passagem R$ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Custo das passagens R$ 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88
Desconto de vale transporte
desconto maximo de vale transporte % 6,00% 6,00% 6,00% 3,00% 3,00% 6,00% 6,00% 6,00% 3,00% 3,00%
Desconto de vale transporte R$ 41,93 41,93 41,93 20,96 20,96 41,93 41,93 41,93 20,96 20,96
Auxilio transporte
auxilio para serventes limpadores de vidros R$ - - - - - - - - - -
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeicéo
dias de trabalho no més dias 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188 20,9556 20,9556 20,9556 15,2188 15,2188
custo diario R$ 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50
compartilhamento % 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Custo de vale refeicdo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS
Custo das passagens R$ 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88 83,82 83,82 83,82 60,88 60,88
Desconto de vale transporte R$ (41,93) (41,93) (41,93) (20,96) (20,96) (41,93) (41,93) (41,93) (20,96) (20,96)
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeigdo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Beneficios diarios acordados R$ 218,24 218,24 218,24 167,99 167,99 218,24 218,24 218,24 167,99 167,99
% salario base % 31% 31% 31% 24% 24% 31% 31% 31% 24% 24%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara

Servigo: Limpeza

Cargo: Encarregado

CAPITULO VI - CUSTO DE REPOSIGAO DA INTRAJORNADA
Mii- Custo mensal de reposicdo daintrajornteda 000000000

Néo incide Custo de reposigao da intrajornada nos servigos de limpeza

CAPITULO VII - VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR
VIli-CUSTOTOTAL PORTRABALHADOR 0

A somatdria dos custos de todas as secdes anteriores determina o Custo Total de M&o de Obra, de

acordo com o cenario em avaliagéo.

Data Base do Acordo:

janeiro-12

Cenario:

P mnT
4 Abrrea A

Cenario Atencéo

Unidade Incidén-
Medida cia
Salario com adicionais
Saléario base R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Total 700,79 700,79 972,27 699,85 901,11 700,79 911,03 840,95 839,82 1.081,34
Salario com adicionais incorporados - - - - - - - - - -
Custo total
Saléario base R$ 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90 698,90
Adicional de periculosidade R$ - - - - - - 209,67 - - -
Adicional de insalubridade R$ - - - - - - - 139,78 139,78 139,78
Outros adicionais 1 R$ - - - - - - - - - -
Adicional noturno R$ - - 146,77 - 110,08 - - - - 132,10
Hora noturna reduzida R$ - - 123,97 - 90,91 - - - - 109,10
Adicional de hora extra R$ 1,89 1,89 2,63 0,95 1,22 1,89 2,46 2,27 1,14 1,46
Salario com adicionais incorporados R$ - - - - - - - - - -
Adicional de férias R$ 19,49 19,49 27,04 19,46 25,06 19,49 25,34 23,39 23,36 30,07
13° salario R$ 58,45 58,45 81,09 58,37 75,16 58,45 75,98 70,14 70,05 90,19
GPS R$ 212,60 212,60 294,95 212,31 273,37 212,60 276,38 255,12 254,78 328,04
FGTS R$ 62,30 62,30 86,44 62,22 80,11 62,30 80,99 74,76 74,66 96,13
Assisténcia médica e familiar R$ - - - - - - - - - -
Cesta basica R$ - - - - - - - - - -
Auxilio alimentag@o mensal R$ - - - - - - - - - -
Aucxilio creche R$ 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
Custeio de acidente de trabalho R$ - - - - - - - - - -
Afastamento maternidade R$ 0,64 0,64 0,88 0,63 0,81 0,64 0,83 0,80 0,76 0,98
Custo de resciséo R$ 56,41 56,41 76,87 55,53 70,70 56,41 72,24 66,97 66,08 84,28
Custo dos uniformes R$ 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99 5,99
Custo dos equipamentos R$ - - - - - - - - - -
Custo da reciclagem R$ - - - - - - - - - -
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N:m-dl'm
Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo
Unidade Incidén-
Medida cia
Reposicéao de profissional ausente - Custo Mensal R$ 115,55 115,55 159,87 114,73 147,42 115,55 149,87 146,26 137,47 176,69
Vale transporte R$ 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92 41,89 41,89 41,89 39,92 39,92
Auxilio transporte R$ - - - - - - - - - -
Vale refeicéo R$ 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
Rateio de chefia de campo por trabalhador R$ - - - - - - - - - -
Insumos R$ - - - - - - - - - -
Custo total R$ 1.451,97 1.451,97 1.925,15 1.398,59 1.749,23 1.451,97 1.818,40 1.704,13 1.642,47 2.063,21
% saléario base % 208% 208% 275% 200% 250% 208% 260% 244% 235% 295%

O Custo dos insumos é calculado como um percentual de 12% em relagdo a soma de todos os itens de
custo para cada cargo de Servente. Para o caso do Encarregado, que também realiza o trabalho de
Limpeza, foi considerado o mesmo custo de insumos dos serventes correspondentes.

Seu valor é calculado da seguinte forma:
(Insumos) = (Custo Total do Trabalhador)* X (porcentagem do custo de referéncia)
* O Custo Total do Trabalhador se encontra no Capitulo anterior (IV)

Unidade Incidén-
Medida cia
Insumos
Porcentagem do custo de referéncia % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valor dos Insumos R$ - - - - - - - - - -
Crédito de Cofins e PIS R$ 9,25% - - - - - - - - - -
Insumos R$ - - - - - - - - - -
INSUMOS
Insumos R$ - - - - - - - - - -
Total R$ - - - - - - - - - -
% salario base % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Unidade da Federagdo: CE-Ceara Servigo: Limpeza Cargo: Encarregado Data Base do Acordo: janeiro-12 Cenario: Cenério Atencéo

Ntk mane

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servico, é necessario acrescer
ao Custo Total os Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

O CITL é obtido por:

(CITL) = (Custo Total) * (% CITL)

O Custo do trabalhador é dado por:
(Custo Total do trabalhador com CITL) = (Custo Total) + (CITL)

Unidade Incidén-

Medida cia
CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro)
Custo Total % 1.451,97 1.451,97 1.925,15 1.398,59 1.749,23 1.451,97 1.818,40 1.704,13 1.642,47 2.063,21
% Total CITL % 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04% 16,04%
CITL R$ 232,90 232,90 308,79 224,33 280,58 232,90 291,67 273,34 263,45 330,94
Valor Total com CITL
Valor do trabalhador com CITL R$ 1.684,87 1.684,87 2.233,94 1.622,92 2.029,81 1.684,87 2.110,07 1.977,47 1.905,92 2.394,15

CAPITULO VIII - VALOR FINAL DO POSTO

Unidade Incidén-
Medida cia

Valor Total com CITL R$ 1.684,87 1.684,87 2.233,94 1.622,92 2.029,81 1.684,87 2.110,07 1.977,47 1.905,92 2.394,15
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores 2011

| COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00
- - - - - - 168,00 112,00 112,00 112,00

- - - - - - 168,00 - - -
- - - - - - - 112,00 112,00 112,00
- - 216,93 - 161,05 - - - - 193,26
- - 117,60 - 88,20 - - - - 105,84
- - 99,33 - 72,85 - - - - 87,42
1,50 1,50 2,08 0,75 0,97 1,50 1,95 1,80 0,90 1,16
1,50 1,50 2,08 0,75 0,97 1,50 1,95 1,80 0,90 1,16

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

62,45 62,45 86,64 62,37 80,30 62,45 81,18 74,94 74,84 96,36
46,83 46,83 64,97 46,77 60,22 46,83 60,88 56,20 56,12 72,26
15,62 15,62 21,67 15,60 20,08 15,62 20,30 18,74 18,72 24,10
229,62 229,62 318,57 229,31 295,26 229,62 298,51 275,54 275,17 354,32
179,70 179,70 249,31 179,46 231,07 179,70 233,61 215,64 215,35 277,29
49,92 49,92 69,26 49,85 64,19 49,92 64,90 59,90 59,82 77,03
1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78
1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36
0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42
28,14 28,14 38,98 28,11 36,14 28,14 36,54 33,74 33,69 43,34
47,10 47,10 65,00 46,86 60,15 47,10 60,97 56,36 56,10 72,03
29,87 29,87 41,44 29,84 38,43 29,87 38,83 35,85 35,81 46,11
17,23 17,23 23,56 17,02 21,72 17,23 22,14 20,51 20,29 25,92
Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09
11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09 11,09
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

Valores 2011

IV REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Dias de trabalho - Férias

Dias de trabalho - Auséncias Legais

V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

Vale Transporte

Vale refeicéo

VI VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR

Custos Indiretos

Tributos

Lucro (LAIR)

VII VALOR FINAL DO POSTO

trabalhadores por posto

Subordinados por Encarregado

VIl.iv

Valor do Posto Supervisionado (Posto + Encarregado)

Valor do Posto por m2

102,42 102,42 141,50 101,71 130,53 102,42 132,69 129,30 121,75 156,34
94,18 94,18 130,11 93,94 120,56 94,18 122,01 113,83 112,45 144,40
8,24 8,24 11,39 7,77 9,97 8,24 10,68 15,47 9,30 11,94
195,45 195,45 195,45 149,55 149,55 195,45 195,45 195,45 149,55 149,55
50,22 50,22 50,22 44,08 44,08 50,22 50,22 50,22 44,08 44,08
145,23 145,23 145,23 105,47 105,47 145,23 145,23 145,23 105,47 105,47
1.239,55 1.239,55 1.638,02 1.191,53 1.486,82 1.239,55 1.548,16  1.452,00 1.396,87  1.751,23
134,99 134,99 134,99 134,99 134,99 134,99 134,99 134,99 134,99 134,99
418,49 418,49 539,81 403,87 493,77 418,49 512,45 483,17 466,39 574,27
41,24 41,24 53,19 39,80 48,65 41,24 50,49 47,61 45,96 56,59
255,51 255,51 329,58 246,58 301,47 255,51 312,87 295,00 284,75 350,62
121,75 121,75 157,04 117,49 143,65 121,75 149,08 140,56 135,68 167,07
1.793,03 1.793,03 2.312,82 1.730,39 2.115,58 1.793,03 2.195,60 2.070,16 1.998,25  2.460,49
1.793,03  1.793,03 2.312,82 3.460,78 4.231,17 1.793,03 2.195,60 2.070,16 3.996,49  4.920,99
1 1 1 2 2 1 1 1 2 2

57,73 57,73 76,60 111,41 139,36 57,73 542,56 67,79 130,85 164,40
30 30 30 30 30 30 4 30 30 30
1.850,76  2.389,41 4.370,53 2.738,16 2.137,95 4.127,34  5.085,39
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

| COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM

Valores 2012

s
e

642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00 642,00
- - - - - - 192,60 128,40 128,40 128,40
- - - - - - 192,60 - - -
- - - - - - - 128,40 128,40 128,40
- - 248,70 - 184,63 - - - - 221,55
- - 134,82 - 101,12 - - - - 121,34
- - 113,88 - 83,51 - - - - 100,21
1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33
1,72 2,38 0,86 1,11 1,72 2,23 2,06 1,03 1,33

71,59 71,59 99,33 71,50 92,06 71,59 93,07 85,91 85,80 110,46
53,69 53,69 74,49 53,62 69,04 53,69 69,80 64,43 64,34 82,84
17,90 17,90 24,84 17,88 23,02 17,90 23,27 21,48 21,46 27,62
263,24 263,24 365,22 262,89 338,50 263,24 342,22 315,89 315,47 406,18
206,01 206,01 285,82 205,74 264,91 206,01 267,82 247,22 246,89 317,88
57,23 57,23 79,40 57,15 73,59 57,23 74,40 68,67 68,58 88,30
2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38
1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74 1,74
0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64 0,64
2,53 2,53 3,50 2,51 3,23 2,53 3,28 3,18 3,01 3,87
62,57 62,57 85,27 61,60 78,44 62,57 80,15 74,29 73,31 93,51
27,08 27,08 37,57 27,07 34,85 27,08 35,20 32,50 32,48 41,82
35,49 35,49 47,70 34,53 43,59 35,49 44,95 41,79 40,83 51,69
11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99 11,99
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Resumo dos Capitulos e Sessdes
(Custo Total POR TRABALHADOR)

IV REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Dias de trabalho - Férias
Dias de trabalho - Auséncias Legais

V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

Vale Transporte
Vale refeicéo

VI VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR

Custos Indiretos
Tributos
Lucro (LAIR)

VII VALOR FINAL DO POSTO

trabalhadores por posto

Subordinados por Encarregado

VIlLiv Valor do Posto Supervisionado (Posto + Encarregado)

Valor do Posto por m2

Valores 2012

114,51 114,51 158,10 113,70 145,86 114,51 148,27 144,56 136,07 174,66
105,71 105,71 145,95 105,39 135,20 105,71 136,87 127,74 126,12 161,89
8,80 8,80 12,15 8,31 10,66 8,80 11,40 16,82 9,95 12,77
221,65 221,65 221,65 169,69 169,69 221,65 221,65 221,65 169,69 169,69
45,30 45,30 45,30 41,62 41,62 45,30 45,30 45,30 41,62 41,62
176,35 176,35 176,35 128,07 128,07 176,35 176,35 176,35 128,07 128,07
1.394,18 1.394,18 1.840,52 1.339,12  1.669,89 1.394,18 1.739,84 1.632,31 1.569,15  1.966,02
151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83 151,83
470,70 470,70 606,59 453,93 554,64 470,70 575,93 543,20 523,97 644,80
46,38 46,38 59,77 44,73 54,65 46,38 56,75 53,52 51,63 63,54
287,38 287,38 370,35 277,15 338,63 287,38 351,63 331,64 319,90 393,68
136,93 136,93 176,47 132,06 161,36 136,93 167,55 158,03 152,43 187,58
2.016,71 2.016,71  2.598,94  1.944,88  2.376,36 2.016,71 2.467,60 2.327,34 2.244,95 2.762,65
2.016,71 2.016,71  2.598,94 3.889,76 4.752,71 2.016,71 2.467,60 2.327,34 4.489,89  5.525,29
1 1 1 2 2 1 1 1 2 2

64,91 64,91 86,04 125,17 156,49 64,91 609,54 76,18 146,95 184,52
30 30 30 30 30 30 4 30 30 30

2.081,62

2.081,62

2.684,97

4.014,93

4.909,20

2.081,62

3.077,14

2.403,52

4.636,84

5.709,82
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| COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6%
Adicional de periculosidade 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Adicional de insalubridade 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,6% 14,6% 14,6%
Outros adicionais 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Liii  ADICIONAIS POR TRABALHONOTURNO ~ 00%  00% 14,6% 0,0% 14,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,6%
Adicional noturno 0,0% 0,0% 14,6% 0,0% 14,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,6%
Hora noturna reduzida 0,0% 0,0% 14,6% 0,0% 14,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,6%
[EATHORAS EXTRAS ] 147%  14,7% 14,4% 14,7% 14,4%  147% 14,4% 14,4% 14,4% 14,7%
Adicional de hora extra 14,7% 14,7% 14,4% 14,7% 14,4% 14,7% 14,4% 14,4% 14,4% 14,7%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6%

Il ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS
(iS5 SAIARIO EADICIONAL DEFERIAS I 146%  14,6% 14,6% 14,6% 14,6%  14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6%
13° salério 14,6% 14,6% 14,7% 14,6% 14,6% 14,6% 14,7% 14,6% 14,6% 14,6%
Adicional de férias 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6%
[ Previdencia social (GPS)EFGTS ] 146%  14,6% 14,6% 14,6% 14,6%  14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6%
GPS 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6%
FGTS 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6% 14,6%
[T BENEFICIOS MENSAIS ACORDADOS ] 337%  33,7% 33,7% 33,7% 337%  337% 33,7% 33,7% 33,7% 33,7%
Assisténcia médica e familiar 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cesta basica 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Auxilio alimentacdo mensal 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Auxilio creche 27,9% 27,9% 27,9% 27,9% 27,9% 27,9% 27,9% 27,9% 27,9% 27,9%
Seguro de vida, invalidez e funeral 52,4% 52,4% 52,4% 52,4% 52,4% 52,4% 52,4% 52,4% 52,4% 52,4%
Custeio de acidente de trabalho 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
-91,0% -91,0% -91,0% -91,1% -91,1% -91,0% -91,0% -90,6% -91,1% -91,1%
32,8% 32,8% 31,2% 31,5% 30,4% 32,8% 31,5% 31,8% 30,7% 29,8%
Parcela a considerar do custo total de AP indenizado -9,3% -9,3% -9,3% -9,3% -9,3% -9,3% -9,3% -9,3% -9,3% -9,3%
Parcela a considerar do custo total de AP trabalhado 106,0% 106,0% 102,5% 102,9% 100,7% 106,0% 103,0% 103,8% 101,2% 99,4%

Il UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM
llLi UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E RECICLAGEM ~ 81%  81% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1%
Custo dos uniformes 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1% 8,1%
Custo dos equipamentos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Custo da reciclagem 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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IV REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Dias de trabalho - Férias

Dias de trabalho - Auséncias Legais

V BENEFICIOS DIARIOS ACORDADOS

Vale Transporte

Vale refeicéo

VI VALOR CALCULADO POR TRABALHADOR

Custos Indiretos

Tributos

Lucro (LAIR)

VII VALOR FINAL DO POSTO

trabalhadores por posto

Subordinados por Encarregado

VIlLiv Valor do Posto Supervisionado (Posto + Encarregado)

11,8% 11,8% 11,7% 11,8% 11,7% 11,8% 11,7% 11,8% 11,8% 11,7%
12,2% 12,2% 12,2% 12,2% 12,1% 12,2% 12,2% 12,2% 12,2% 12,1%

6,8% 6,8% 6,7% 6,9% 6,9% 6,8% 6,7% 8,7% 7,0% 7,0%
13,4% 13,4% 13,4% 13,5% 13,5% 13,4% 13,4% 13,4% 13,5% 13,5%
-9,8% -9,8% -9,8% -5,6% -5,6% -9,8% -9,8% -9,8% -5,6% -5,6%
21,4% 21,4% 21,4% 21,4% 21,4% 21,4% 21,4% 21,4% 21,4% 21,4%
12,5% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,3%
12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
12,5% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,3%
12,5% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,3%
12,5% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,3%
12,5% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,3%
12,5% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,3%
12,5% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,3%
12,4% 12,4% 12,3% 12,4% 12,3% 12,4% 12,3% 12,4% 12,3% 12,2%
12,5% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,5% 12,4% 12,4% 12,3% 12,3%

Valor do Posto por m2

12,7%

12,3%

12,3%

12,4%

12,4%

12,9%

11,8%

12,3%

12,3%
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